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Ozet: Sosyal giivenlik sisteminde (¢ statiisiinden biri olan hizmet
akdiyle calismada, calisanlarin SGK’ya bildirilmesinin yani sira her ay, giin
ve kazanglarinin da isverenlerince bildiriminin yapiimasi gerekmektedir.

Hizmet akdiyle calisanlara 6denen Ucretler, aynen SGK’ya bildirilme-
mekte, licrete ait bazi unsurlar hig veya kismi olarak sigorta primine esas
kazang disinda tutulmaktadir.

Ucrete ait hangi unsurlarin; dikkate alinmasi, alinmamasi veya kismi
olarak dikkate alinmasi agik¢a kanuni diizenlemeyle belirlenmis olup, bu
konuda diger diizenlemelerle degisiklik yapilamamaktadir.

Diger yandan, bu sekilde belirlenen icretlerin bildirimi, ayni zaman-
da asgari (licretin altindan az veya asgari licretin 6,5 katindan fazla ola-
mamaktadir.

Anahtar Kelimler: Hizmet Akdi, Ucret ve Sigorta Primine Esas Ka-
zang

Abstract: Being one of the three statuses in social security system,
in service contract employees and their number of working days and
earnings must be notified to Social Security Institution of Turkey (SGK)
monthly.

Wages paid to employees working with a service contract are not
identically notified to Social Securiy Instution of Turkey (SGK), on the
contrary some components of the wages are excluded partially or comp-
letely from the income dependent on social security contributions.

It is explicitly determined by law that which components of wages
will be the subject to the income dependent on social security contribu-
tions and it could not be altered by other regulations than law.

On the other hand, the wages determined in this way should not be
more than six and a half times (6,5) of the minimum wage or less than
the minimum wage.

Keywords: Work Contract, Wage and Fuse Premium Main to Gain
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1- GIRIS

Bilindigi tizere, sosyal giivenlik sistemimizde, hizmet akdiyle,
kendi nam ve hesabina bagimsiz calisma ve Devlet memuru kapsa-
minda olmak tizere {i¢ ayr1 calisma stattisti bulunmaktadir.

Her bir statii icin sigortalilar agisindan sosyal giivenligin saglan-
masinda, ¢alismaya baslamanin ve calismasi bildirilen sigortalilarin
her ay calisma giin sayilariyla kazanclarinin SGK’ya bildirilmesi ge-
rekmektedir.

Bildirilen calisma giin sayis1 ve kazanglar, sigortali bazinda olus-
turulan “hizmet hesab1’nda toplanmakta ve bu hizmet hesabinda yer
alan bilgiler, diger sigorta kollarindan saglanan yardimlar icin kulla-
nilmakla (miistehaklik acisindan) birlikte, sigortalilarin hem emekli
sartlarinin belirlenmesinde hem de emekli ayliklarinin hesaplanma-
sinda kullanilmaktadir.

Dolayisiyla, hizmet akdiyle galisanlar igin sigortalilik ile her ay
gilin-kazang bildirimi ytiktimliliigi, sigortalilar: calistiran isverenle-
re ait olup, basit anlamda sigortalilara 6denen ticretlerin, isverenler-
ce SGK’ya bildirilmesi, yani sigortalilarca calisma karsiliginda alinan
ticretlerin sosyal gtivenlik acisindan degerlendirilmesi gerekmektedir.

Isverenlerce, sigortalilara ait ticretlerin SGK'ya bildiriminde, ali-
nan ticret icinde yer alan tiim unsurlar ve dogrudan ticret sayilmayip
da belli adlar altinda yapilan diger 6demelerin tamami, SGK’ya bil-
dirilememekte, dolayisiyla, ancak sosyal giivenlik mevzuatiyla belir-
lenmis olan ticret kalemler ve diger 6demeler SGK'ca “sigorta primine
esas kazang” olarak kabul edilmektedir. Bu konuda, Kanunen yapilan
diizenlemeler disinda, diger diizenlemelerle, kapsaminda daraltilmasi
veya genisletilmesi miimkiin olmamakla birlikte tartismali bazi konu-
larda yargi kararlarinin da 6ne ¢iktigr goriilmektedir.

Soz konusu sinirlamanin disinda, ayrica, SGK'ya bildirilen kazang-
lar, ytirtirlikteki asgari ticretle asgari ticretin 6,5 kat1 arasinda olmast
gerekmekte olup, bu sinirlarin altinda veya tisttindeki miktarlar sosyal
glivenlik acisindan degerlendirilmeye alinmamaktadir.

2- KONUNUN DEGERLENDIRILMESI

Yazimizin “Giris” bolumiinde de belirtildigi {izere, hizmet ak-
diyle calisanlar i¢in kazang bildirimi isverenlerince yapilmakta olup,
kazanglar bildirilirken tiim ticret kalemleriyle {icret disinda yapilan
Odemelerin tamami degil, Kanunen belirlenmis olan {icret ve 6deme
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unsurlarindan, asgari ticretle asgari ticretin 6,5 kat1 arasindaki tutarlar
“sigorta primine esas kazang” olarak dikkate alinmaktadir.

Konuyla ilgili aciklamalar, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunuyla' Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi? hii-
kiimleri ve bazi yargi kararlars® esas alinarak asagida yer alan baslik-
lar halinde yapilacaktir.

2.1- Sigorta primine esas kazanca esas iicretin genel esaslar1

Ucret esasen, sosyal giivenlik ve is mevzuatina gore farkli tanim-
lanmustir.

4857 sayili Is Kanunu'nda* ticret; “Bir kimseye bir is karsiliginda
isveren veya {ictincti kisiler tarafindan saglanan ve para ile denen
tutar”,

Sosyal giivenlik mevzuatina gore ise, {icret; “Sigortalilara saatlik,
gunliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve stireklilik
niteligi tastyan briit tutar”

olarak tamimlanmustir.

Tanimlamalarin farkli olmasi, sosyal giivenlik agindan “sigorta
primine esas kazang” ile is mevzuat: agisindan “ticret”in farkli oldu-
gunu ve degerlendirildigini acikca ortaya koymaktadir.

Dolayistyla, stz konusu degisik tanimlamalardan yola cikarak,
sosyal giivenlik acisindan {ticretlerin sigorta primine esas kazanca
dahil edilebilmesi icin “hak edilmesi” sartiyla, ticretlerin 6denip den-
medigine veya ne zaman 6dendigine bakilmaksizin, hak edildigi veya
ddendigi ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmasi yeterli
olmaktadir.

2.2- Sigorta primine esas kazancta dikkate alinan unsurlar

Bir kez daha tekrarlanacak olursa; SGK'ya bildirim agisindan ticre-
ti olusturan her kalem sigorta priminde dikkate alinmamakta ve dik-

Bkz. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, R.G...

16/6/2006, 26200

2 Bkz Sosyal Sigortalar Islemleri Yonetmeligi R.G... 12/5/2010, 27579

3 Bkz Yargitay 10. HD E 2012/16147 K. 2012/14024 T.18/7/2012 ve de ve de Yar-
gitay 9. HD 2011/48313 E. 2011/43574 K. Ictihat

4 Bkz. 4857 sayili Is Kanunu R.G... 10/6/2003, 25134
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kate alinmada da, hak edilen ayda dikkate alinip alinmayacagi1 6nem
kazanmaktadir.

Ornegin, asil ticret “hak edilen ay’in kazancina, {icret sayilmayan
nitelikteki kazanclar (6rnegin; prim, ikramiye) ¢ncelikle 6dendigi ayin
kazancina dahil edilmekle birlikte, toplu is s6zlesmesi, kamu idareleri
veya yargi kararlarina istinaden sonradan 6denen ticret sayilmayan ni-
telikteki kazancglar da “6dendigi ay”in kazancina dahil edilmektedir.

Buna gore, hizmet akdiyle (4/a-eski SSK) calisanlar i¢in sigorta
primine esas kazangta dikkate alinan unsurlar ile hangi doneme déhil
edilecegi asagidaki (1) no.lu tabloda gosterilmistir.

TABLO 1: Sigorta Primine Esas Kazanca Dahil Edilen Unsurlar

. U PRIME TABI OLUP ;
ODEMENIN NITELIGI OLMADIGI DIKKATE ALINAN AY
ASIL UCRET Tabi Hak Edilen Ay
SEKIL VE ZAMANINA GORE UCRET
-Zaman Birimine Gére Ucret Tabi Hak Edilen Ay
Hafta tatili Gcreti Tabi Hak Edilen Ay
Ulusal bayram-genel tatil icreti Tabi Hak Edilen Ay
Fazla calisma/fazla mesai Uicreti Tabi Hak Edilen Ay
Yillik izin Gcreti Tabi Hak Edilen Ay
Cumartesi glinui Ucreti Tabi Hak Edilen Ay
-is Birimi Esasina Gére Ucret Tabi Hak Edilen Ay
Yuizde usuliyle alinan Gcret Tabi Hak edilen ay
Profesyonel futbolcuya 6denen licret Tabi Hak Edilen Ay
Transfer Gcreti Tabi Hak Edilen Ay
Transfer verimi Ucreti Tabi Hak Edilen Ay
-Gotiirii Ucret Tabi Hak Edilen Ay
-Belirsiz Zagg:n\;enl\él::l:::r Uzerinden Tabi Hak Edilen Ay
Hazirlama Ucreti Tabi Hak Edilen Ay
Tamamlama Ucreti Tabi Hak Edilen Ay
Temizleme Ucreti Tabi Hak Edilen Ay
Kardan hisse seklinde Ucret Tabi Hak Edilen Ay
Komisyon Ucreti Tabi Hak Edilen Ay
UCRET EKLENTILERI
-Primler ve Bu Nitelikteki Odemeler Tabi Odendigi Ay
Yipranma tazminati Tabi Odendigi Ay
Ozel hizmet tazminati Tabi Odendigi Ay
Yabanci dil tazminati Tabi Odendigi Ay
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. S PRIME TABI OLUP i
ODEMENIN NITELIGI OLMADIGI DIKKATE ALINAN AY
Vardiya ve agir vasita tazminati Tabi Odendigi Ay
imza zorlugu tazminati Tabi Odendigi Ay
Nakit 6denen tabi afet yardimi Tabi Odendigi Ay
Nakit 6denen kira yardimi Tabi Odendigi Ay
Nakit 6denen giyecek yardimi Tabi Odendigi Ay
Nakit 6denen yakacak yardimi Tabi Odendigi Ay
Askerlik yardimi Tabi Odendigi Ay
Stinnet yardimi Tabi Odendigi Ay
Nakit 6denen tasit yardimi Tabi Odendigi Ay
Nakit 6denen isitma yardimi Tabi Odendigi Ay
Nakit 6denen elbise dikis bedeli Tabi Odendigi Ay
Nakit 6denen ayakkabi dikis bedeli Tabi Odendigi Ay
Ek tazminat Tabi Odendigi Ay
Yilbasi parasi ();:Lbr?é)l hediye cekleri Tabi Odendigi Ay
Kres licreti Tabi Odendigi Ay
Makam tazminati Tabi Odendigi Ay
is riski zammi Tabi Odendigi Ay
Bayram harchg Tabi Odendigi Ay
-ikramiye ve Bu Nitelikteki Odemeler Tabi Odendigi Ay
Bayram ikramiyesi Tabi Odendigi Ay
Yilbasi ikramiyesi Tabi Odendigi Ay
6772 sayili K?k?:;?;gore o6denen Tabi Odendigi Ay
6772 sayili Kangna“gére Ba.kanla.r Kuru- Tabi Odendigi Ay
lu Karariyla ile 6denen ikramiye
2448 sayili K.anunzf’ gore 6denen Tabi Odendigi Ay
ikramiye
Juibile ikramiyesi Tabi Odendigi Ay
-Hakki Huzurlar (Toplanti Parasi) Tabi Odendigi Ay
-Eleman Ten'lll::':ezg:ﬁ::k Zammi ve Tabi Odendigi Ay
IDARE VEYA YARGI MERCILERI KARARLARINA ISTINADEN YAPILAN ODEMELER
Ucret niteliginde olanlar Tabi Hak Edilen Ay
Ucret niteligi diginda olanlar Tabi Odendigi Ay
IZIN HARCLIGI Tabi Odendigi Ay
> Bkz. 6772 say1ilt Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye
Yapilmas: Hakkinda Kanun R.G... 11/7/1956, 9355
6

Bkz. 2448 sayil1 Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye
Yapilmas: Hakkinda Kanun R.G...17/4 /1981, 12386
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2.3- Sigorta primine esas kazangta dikkate alinmayan unsurlar

SGK'ya bildirim agisindan ticreti olusturan her kalem sigorta pri-
minde dikkate alinmamakta olup, buna gore sigorta priminin tespitin-
de dikkate alinmayan unsurlar asagidaki (2) no.lu tabloda belirtilmistir.

TABLO 2: Sigorta Primine Esas Kazanca Ddhil Edilmeyen Unsurlar
PRIME TABIi OLUP ESAS
OLMADIGI ALINACAGI AY
Oltim yardimlari - -
Dogum yardimlari - -
Evlenme yardimi - -
Gorev yolluklan - -

Kidem tazminati veya kidem tazminati
mahiyetinde toplu 6deme

ihbar tazminati - -
Kasa tazminati - -
Seyyar gorev tazminati - -
is sonu tazminati - -
Kesif ticreti - -

Ayni yardimlar - -

ODEMENIN NITELIGI

Dolayisiyla, ayni yardimlar, esasen; mal, esya seklinde (gida tor-
basi, ramazan kolisi, elbise, ayakkabi, komiir vb.) yapilan 6demeleri
ifade etmekte oldugundan, mal ve esya seklinde yapilan yardimlar,
tutarlar1 tizerinde durulmaksizin, sigorta primine esas kazanca dahil
edilmemektedir.

Ancak, ayni yardimlarin nakden 6denmesi halinde (yag parasi,
un parasi, ayakkabr parasi, elbise parasi vb.) prime tabi tutulmas: ge-
rekmektedir.

2.4- Sigorta primine esas kazancta kismi olarak dikkate alinan
unsurlar

Baz1 ticret kalemleri agisindan, SGK'ya bildirim agisindan ticreti
olusturan her kalem tam olarak sigorta priminde dikkate alinmamak-
ta olup, sigorta priminin tespitinde kismi olarak dikkate alinan/alin-
mayan unsurlar asagidaki (3) no.lu tabloda belirtilmistir.

TABLO 3: Sigorta Primine Esas Kazanca Kismi Ddhil Edilen Unsurlar

ODEMENIN NITELIGI PRIMDEN iSTISNA TUTAR ACIKLAMA

Giiltik Asgari Ucret x %6 x
iscinin Fiilen Calistigi Giin

Yemek parasi istisnayi asan kisim prime tabi
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Cocuk zammi (yardimi) Aylik Asgari Ucret x %2 istisnayr asan kisim prime tabi
Aile zammi (yardimi) Aylik Asgari Ucret x %10 | Istisnayi asan kisim prime tabi

Ozel Saglik Sigortasi ve
BES’e yapilan 6demeler

Aylik Asgari Ucret x %30 | istisnayi asan kisim prime tabi

2.5- Sigorta primine esas kazanglarin tespitinde genel sinir

5510 sayili Kanun'da belirtilen istisnalar disinda her ne adla ya-
pilirsa yapilsin tim ddemeler ile ayni yardim yerine gecmek tizere
yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulmakta olup, Ka-
nunda belirtilmeyen bir unsur i¢in farkl bir uygulama s6z konusu ol-
mamasi gerekmektedir.

Zira, Kanun tarafindan acikca sigorta primine esas kazancin sinir-
lar1 ¢izilmistir. Bunun disinda, baska diizenlemelerle genisletme veya
daralta imkan1 bulunmamaktadir.

2.6- Ucretlerin sigorta prime esas kazanca dahil edilmesinde/
edilmemesinde diger kanunlarda yer alan diizenlemeler

Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair mu-
afiyet ve istisnalar sosyal giivenlik mevzuat: acisindan dikkate alin-
mamaktadir.

Ornegin;
2914 say1li YOK Personel Kanununun® Ek 1inci maddesinde belir-
tilen egitim-6gretim 6deneginin hicbir kesintiye tabi olmamasi,

-4857 sayili Is Kanununun 61 inci maddesi geregince yillik ticretli
izin doneminde 6denecek iicretlerden prim kesilmemesi yonitindeki
diizenleme gibi.

Dolayisiyla, diger kanunlarda yer alan istisnai {icret kalem ve un-
surlar1 sosyal giivenlik mevzuati acisindan degerlendirilmemektedir.

2.7-Gegici is goremezlik 6deme siirelerinin sigorta primine
esas kazang hesabinda dikkate alinmasi

Bilindigi tizere, hizmet akdiyle galisan sigortalilara is kazasi-mes-
lek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde, hekim raporuyla ¢alisiima-
yan giinler i¢in gecici is goremezlik 6denegi verilmektedir.

> Bkz. 2914 say1li YOK Personel Kanunu R.G...13/10/1983, 18190
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Toplu is s6zlesmelerinde aksine hiikiim bulunmayan hallerde, ge-
cici is goremezlik 6denegi SGK tarafindan 6denmis olmas: durumun-
da, sigortaliya isveren tarafindan ayrica ticret 5denmemektedir.

Her iki durum dikkate alinarak, sigortalilarin istirahatli olduklar:
siire icinde,

- Gecici is goremezlik 6denegi dikkate alinmadan 6denen tam {icret,
- Gecici is goremezlik 6deneginin isverene iadesi ile alinan tam ticret,

- Gegici is goremezlik 6denegi ile 6denek alinan stiredeki kazanci
arasindaki iicret farka,

- Gegici is goremezlik 6denegi alinan stirede atifet kabilinden yapi-
lan 6demeler, ¢alisilan siirelerde 6denen iicretler olarak prime
tabi tutulmasi gerekir.

Diger yandan, gecici is goremezlik 8denegi ile asil ticret arasinda-
ki fark tutar, gtinltik sigorta prime esas kazancin alt sinirinin altinda
kalmasi halinde giinliik alt sinira yiikseltilmektedir.

2.8- Ucrete hak kazanilmayan durumlarda iicret disinda
yapilan 6demelerin sigorta primine esas kazancta dikkate
alinmasi

Sigortalilara, cesitli nedenlerle (licretsiz izin, istirahat gibi) ay
icinde calismasinin bulunmadig ve ticret 6denmedigi aylarda prime
esas kazanca dahil olacak nitelikte ticret disinda bir 6deme yapilmasi
halinde, ticret disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildig1 ayda sigor-
talinin prim 6deme giin sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin
yapildig: tarihi takip eden iki ay1 gegcmemek tizere ilgili aylarin sigorta
primi kazancina dahil edilmektedir.

Ancak, 6demenin yapildig: tarihi takip eden iki ayda da ticret 6de-

mesine hak kazanilmadig1 durumlarda, ticret disindaki bu 6demeler
sigorta primine esas kazanca dahil edilmemektedir.

2.9- Hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida bulundugu
siirede sigorta primine esas kazancin tespiti

Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince, kamu idare-
lerince, veya yargi mercilerince verilen kararlara istinaden sonradan
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ddenen ticret disindaki 6demelerin (prim ve ikramiye gibi..) hizmet
akdinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi du-
rumunda, ticret disindaki bu 6demeler sigorta primine esas kazancin
alt ve tist sinirlar1 da dikkate alinarak hizmet akdinin devam ettigi en
son ayin kazancina dahil edilmektedir.

Ancak, iist stnirin asilmasi halinde, iist sinir1 asan ticret disindaki
bu 6demeler prime tabi tutulmamaktadar.

2.10- Hak kazanilmais yillik izin iicretlerinin is akdinin
feshedilmesinden sonra 6denmesi durumunda sigorta primine
esas kazancin tespiti

Sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklar1 yillik izin stirele-
rine ait ticretlerin hizmet akdinin feshinden sonra 6denmesi halinde,
[s Kanununun 59 uncu maddesine gore akdin feshedildigi tarihte hak
kazanildig dikkate alinarak, bu nitelikteki yillik izin stirelerine iliskin
ticretler akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilmektedir.

Ornegin; 2011 yilinda hak kazanmis oldugu yillik iznini kullan-
mayan (A) sigortalisinin 2012/Ocak ayinda isten ayrildigi varsayildi-
ginda, soz konusu sigortalinin izin ticretinin hangi tarih itibariyle 6de-
necegi tizerinde durulmaksizin hak kazanmis oldugu yillik izin ticreti
2012/Ocak ay1ina ait sigorta primine esas kazanca dahil edilecektir.

2.11- Ucret ve iicret disindaki 6demelerin sigorta primine esas
kazancin iist sinirin1 asmasi halinde sigorta primine esas
kazancin tespiti

Ucret ile birlikte iicret diginda 6édeme yapilmast halinde, sigorta
primine esas kazancin iist sinir1 asilmamak kaydiyla prime tabi tu-
tulacak, her iki kazang toplaminin st sinir1 asmast halinde ise, ticret
disindaki 6demenin tist sinir1 asan kismy, alt ve tist sinirlar dikkate ali-

narak en fazla takip eden iki ayin sigorta primine esas kazang tutarina
dahil edilmektedir.

Ornegin; aylik briit ticreti 5.000,00 TL olan (A) sigortalisina, 2012/
Eylil ayinda briit 4.000,00 TL ikramiye odendigi varsayildiginda,
1.113,40 X 3= 3.340,20 TL sigorta primine esas kazanca déhil edilen ik-
ramiye, 4.000,00 - 3.340,20 = 659,80 TL tutarindaki ikramiye ise sigorta
primine esas kazanca déahil edilmemis olacaktir.
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2.12- Belli bir iicrete tabi olmayanlar i¢in sigorta primine esas
kazancin tespiti

Bilindigi gibi, belli zaman ve ticrete tabi olmayan calismalar da
s6z konusu olabilmektedir.

Buna gore, saatlik, giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir {ic-
rete dayanmis olmay1p da komisyon ticreti ve kdra katilma gibi belir-
siz zaman ve tutar tizerinden ticret alan sigortalilarin prim ve 6denek-
lerinin hesabinda esas tutulacak giinliik kazanclarin alt sinir1 asgari
ticretin otuzda biri, tist sinir1 ise giinlitk kazang alt sinirinin 6,5 kati
olarak dikkate alinmaktadr.

3- SONUC

Hizmet akdiyle calisan sigortalilarin isverenlerince bildirilen ve
sigorta primine esas kazanca esas teskil eden ticreti olusturan unsur-
lardan, hangilerinin sigorta primine esas kazangta dikkate alinacagi,
hangilerinin alinmayacag1 veya hangilerinin kismi olarak alinacagi
hususlari, a¢ik¢a kanuni diizenlemeyle belirlenmistir.

Sigorta prime esas kazancin tespiti kanuni diizenlemeyle yapildi-
gindan, bunun disinda baska diizenlemelerle, bu tespitin disinda ge-
nigletme veya daraltma yapmak miimkiin degildir.

Diger yandan, tespit edilecek kazang yine Kanunen belirlenmis alt
sinirdan az, iist sitnirdan da fazla olamamaktadir.

Dolayisiyla, hizmet akdi kapsaminda sigortalarca alinan ticretler,
aynen SGK'ya bildirilen sigorta primine esas kazang olarak degerlen-
dirilememektedir.
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