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Ozet: Limited sirket, bir sermaye sirketi olarak diizenlenmistir.
Sermaye sirketlerinde ise ortaklarin asil borcu, sermaye koymaktir.
Nitekim ortaklar, sirket bor¢larindan sorumlu olmayip yalnizca ta-
ahhiit ettikleri esas sermaye paylarint 6demekle yiikiimli tutulurlar.
6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu’nun getirdigi yeniliklerden birisi de
limited sirket ortaklari igin ek ddeme yiikimlGligiidir. Kanun mad-
desinin gerekgesinde de belirtildigi gibi, ek 6deme yiikimliigi kuru-
munun getirilmesindeki amag, finansal yonden k&t duruma diisen
ve bilango agig bulunan limited sirkete, ortaklarin asil borcu olan
sermaye koyma borcuna ek olarak yapacaklari 6demelerle yardimci
olmalari ve sirketin kétli durumdan ve bilan¢o agigindan kurtulmasi-
dir. Calismamizda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun éngérdigi li-
mited sirkette ortaklarin ek 6deme yiikiimliliig, doktrin de dikkate
alinarak incelenecektir.
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Abstract: Limited company is regulated as an equity company.
In an equity company, the primary obligation of the partners is to
invest capital. As a matter of fact, the partners are not responsib-
le for the company’s debts and are only obliged to pay the capital
stocks they have committed. One of the innovations brought by the
Turkish Commercial Code No. 6102 is the additional payment obli-
gation for the limited company partners. In the justification of the
article of the Code, it is stated why an additional payment obligati-
on was occured. The additional payment obligation is an institution
developed with the aim of helping the partnership to get out of the
bad financial situation by means of closing the budget deficit. In our
study, the additional payment obligation of the partners in the limi-
ted company brought by the Turkish Commercial Code No. 6102 will
be examined by considering the doctrine.
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GIRIS

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK),' eski Tiirk Ticaret Kanunu
(eTTK)?* bakimindan birkag noktada farklidir. Bunlardan birisi de ek
odeme yiikiimliltigiintin acikca kanuna alinmis olmasidir. TTK, limi-
ted sirketlerde ortaklara ek 6deme ytikiimlilagtint getirmistir (TTK
m. 573/2). Maddenin gerekcesinde getirilis amaci, finansal yonden
kotti duruma diisen, bilanco acig1 bulunan sirkete, ortaklarin yapa-
caklar1 ek 6demelerle yardimci olmalar: olarak belirtilmistir.

Ttirk Ticaret Kanununda yeni diizenlenmis olmasina ragmen ek
ddeme yiiktimlulugt, hukukumuzda yeni bir kavram degildir. Nite-
kim 1163 say1l1 Kooperatifler Kanununun® 31. maddesinde* ve devami
maddelerinde ek 6deme ytikiimliliigiine iliskin bazi diizenlemeler
yapilmuistir.

Ek 6deme, temelde bilanco agiklarini kapatmak amaciyla ongoriil-
miis bir aracken, son zamanlarda amactaki bu sinirlama kalkmustir.
Kaynak Isvicre Tasarisinda kurumun uygulama alani genisletilmis-
tir. Tasaridaki genisleme birinci fikranin (b) ve (c) bentlerinde agikca
gortilmektedir. Boylece limited sirket hayatini stirdiirebilmesi, 6deme
dar bogazindan ¢ikabilmesi i¢in yeni bir olanaga kavusmustur.®

Calismamizda, ek odeme yiikiimliligii kavrami, ongoriilmesi,
yikimliliukte sorumlulugun kapsami, kendi paylarini iktisap etme-
sinin ytuktumliliige etkisi, ytikiimlalugiin talebinde yetkili kisiler ve
usul, ytikiimliliik talep edilebilecek haller, esas sermaye azaltilma-
sinda yikimliligiin durumu, ytkimlulugin ifa edilmemesinin
sonugclari, ortagin sirketten ayrilmasindan sonraki durumu, iadesi,
canlanmasi, azaltilmasi veya kaldirilmasi, sonradan getirilmesi veya
artirilmasi, benzer hukuki kurumlarla ayrimi incelenecektir.

RG. 14.02.2011, S. 27846.

RG. 09.07.1956, S. 9353.

RG. 10.05.1969, S. 13195.

“Ana sozlesme ortaklar1 ek 6demelerle yiikiimlendirebilir. Ancak ek 6demelerin
yalniz bilanco aciklarimi kapatmada kullanilmasi sarttir. Ek 6deme ytikleme smnir-
s1z olabilecegi gibi belirli miktarlarla veya is hacmi ile veya paylarla orantili olarak
sinirlandirilabilir. Kooperatifin iflas1 halinde ek 6demeleri isteme hakki iflas ida-
resinindir”. (1163 say1l1 Kooperatifler Kanunu m. 31).

5 TTK Gerekce, m. 603.

BN R
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I. EK ODEME YUKUMLULUGU KAVRAMI

Ek 6deme yiiktimliiliigu, finansal yonden kétti duruma diisen, bi-
lango ag1g1 bulunan sirketin faaliyetlerinin stirekliligini giivence altina
almak i¢cin, esas sermaye borcu disinda ve kanunda belirtilen sartlarin
gerceklesmesi halinde, sirkete nakdi 6demede bulunulmasina iliskin
ortaklara sirket sozlesmesiyle ongoriilebilen ytiktimluliiktiir.®

Ortaklar tarafindan ek 6deme ytikiimliiliikleri, sadece sirkete kar-
st bor¢lanilir. Ayrica bu ytikiimliiliiklerin sermayeden farkli olarak
ibra ve tecil edilmesi miimkiindiir (TTK m. 601). Zira bu ytikiimlultk-
ler, sermayeyle ilgili unsurlar degildir.

Sirket, sermaye artiminin kapsamli esas ve kurallarina basvur-
mak zorunda kalmaksizin halihazirdaki ortak veya ortaklardan nak-
di 6demeler, finansal kaynaklar elde edecektir. Hatta bu kurumun,
sirket bakimindan herhangi bir mali durumun iyilestirilmesi projesi
olmaksizin yararlanilabilecek mahiyette alternatif bir finansman aract
oldugu belirtilmistir.” Bu sekilde ortaklik sozlesmesinde ek 6deme yii-
ktimliiltiklerinin 6ngoriilebilmesi, bilhassa limited sirketlerde kayitl
sermaye sistemi ve bu sistemle daha kolay hale gelen sermaye artiri-
minin diizenlenmemesinin bir denklestirilmesini teskil eder.

Amag yoniinden kisisel sorumluluga benzetilir. Her iki kurumda
da sirket borglarini 6deyemedigi takdirde ortaklara basvurulmakta-
dir. Ancak kisisel sorumluluk alacaklilara karsidir ve disa yoneliktir;
ek odeme ise sirkete karsidir ve ice yoneliktir.?®

®  Benzer tanimlar icin bkz. Hasan Karakilic, “Limited Ortaklikta Ek Odeme Yii-

kumlulugu”, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2014, S. 2, C. 4, s. 108; Ufuk Unlii,
“Tum Yonleriyle Limited Sirketler”, Terazi Hukuk Dergisi, 2015, S. 108, C. 10, s. 103;
Oru¢ Hami Sener, Yargitay Kararlari Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku, Seckin
Yayinlari, 1. Baski, Ankara, 2017, s. 405-406; Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Huku-
ku, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., 8. Bast, Istanbul, 2014, s. 432-433; Fatih Bilgili/
Ertan Demirkapi, Sirketler Hukuku, Dora Yayinlari, 9. Baski, Bursa, 2013, s. 740;
Mustafa Erdem Can, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gore Limited Sirket Ortaginin
Borglari ve Yiiktimliiltikleri”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2011, S. 4, C.
15, s. 14-15; Gonen Eris, Ticari Isletme ve Sirketler, Cilt 3 (Madde 417-644), Seckin
Yayinlari, Ankara, 2013, s. 3807; Yasemin Varoglu, “Limited Sirketlerde Ortakla-
rin Hak ve Borglar1” ..(Yiiksek Lisans), Kadir Has Universitesi, Sosyal Bilimler Ens-
titlisti, 2012, s. 152; Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarmin Yeni Hukuku, Vedat
Kitapeilik, Giincellestirilmis 4. Basi, Istanbul, 2015, s. 579; Mustafa Ceker, Ticaret
Hukuku Genel Esaslar, Karahan Kitabevi, 2. Baski, Adana, 2015, s. 332.

Karakailig, s. 116; Mustafa Yavuz, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Limited Sir-
ketlerde Ek Odeme Yiikumlualugti”, Mali Coziim Dergisi, 2012 S. 113, s. 157-158;
Unli, s. 103; Sener, s. 406-407.

8 TTK Gerekge, m. 573.
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II. EK ODEME YUKUMLULUGUNUN ONGORULMESI

A. SIRKET SOZLESMESINDE YER ALMASI
ZORUNLULUGU

TTK m. 603/1 ve 577/1-c’'de agikca yazildig1 gibi, ek 6deme yiui-
ktimliiltikleri yalnizca sirket sozlesmesiyle getirilebilir. Buna yonelik
diizenleme emredicidir. Diger bir deyisle, sadece genel kurul ve/veya
miidiir(ler) karariyla ortaklara ek odeme yiikiimlilugi getirilemez.’
Bu sekilde alinan genel kurul ve miidiir(ler) kararlar: batildur.

Ek 6deme ytukumliligii, kurulusta sirket sozlesmesinde 6ngorii-
lebilecegi gibi, sonradan sirket sozlesmesinin degistirilmesi yoluyla da
getirilebilir. Bu tiir s6zlesme degisiklikleri halinde TTK m. 589/2'de be-
lirtildigi gibi tescil ve ilanin yapilmas: gerekir. Ayrica TTK m. 589/1'de
yer alan, esas sermayenin {icte ikisini temsil eden ortaklarin karariyla
sirket sozlesmesinin degistirilmesi kuralinin istisnast mahiyetinde, ek
ddeme yiikiimlilugi icin kanun koyucu ayr1 bir hiikiim getirmistir.
TTK m. 607’e gore, sirket sozlesmesini degistirip, ek ya da yan edim
yikiimlultukleri 6ngoren veya mevcut yukumliiliikleri artiran genel
kurul kararlari, ancak ilgili tiim ortaklarin onayiyla alinabilir.’’

TTK m. 607 hiikmiine gore, biitiin ortaklar icin éngoriilen ek 6de-
me yiikiimliiliikleri, sadece biitiin ortaklarin onayiyla getirilebilir ya
da artirilabilir. Buna karsin sadece belirli ortaklar icin ek ddeme yui-
kimliltigi getirilecekse veya onlarin ytikumluligi artirilacaksa, bu
halde yalnizca onlarin onay1 gerekli ve yeterlidir.

B. YUKUMLULUGUN DUZENLENMESINDE ESIT iSLEM
ILKESININ UYGULANMAMASI

Ek 6deme ytiktimliliigii olarak tiim esas sermaye paylar1 igin ayni
tutar ongortilebilecegi gibi, farkli tutarlarin da 6ngoriilmesi miimkiin-
diir. Keza ek 6deme yiiktimliiltigi, bitlin esas sermaye paylar1 icin ge-
tirilebilecegi gibi yalnizca bazi esas sermaye paylari igin ya da esas ser-
maye paylariin belirli kategorileri icin getirilebilir. Fakat her zaman

K Karakailig, s. 114; Sener, s. 407.

10 Hasan Pulasly, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Adalet Yaymevi, 5. Baski, Ankara,
2017, s. 834; Sener, s. 408; Karakilig, s. 114. Yavuz, s. 159; Bahtiyar, s. 433; Reha
Poroy/ Unal Tekinalp/Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, Vedat Kitapgilik,
13. Basy, Istanbul, 2017, s. 461; Can, s. 15; Varoglu, s. 152.
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sirket sozlesmesinden hangi esas sermaye payinin hangi kapsamda
bir ek 6deme yiiktimliiliigtiyle ytikiimlendirildiginin anlasilir olmast
gerekir. Ancak ek 6deme yiiktimliiliikleri, ortaklarin isimleri yazila-
rak belirtilmez. Clinkii -asagida ayrintili olarak incelenecegi gibi- ek
odeme yiikiimliiltikleri, ortaklarin sahsina degil, esas sermaye payina
baglidir. Sahsa bagli olmadigindan esit islem ilkesi, hangi paylarin ek
odeme yukumliltgiiyle yuktumleneceginin belirlenmesinde gecerli
bir ilke degildir."! Zira ek 6deme yiiktimlilugt, TTK m. 607'de acikca
belirtildigi gibi, yalmizca ilgili ortagin onay1 varsa soz konusu olabilir.

C. YUKUMLULUGUN ESAS SERMAYE PAYINA
BAGLANMASI

Ek 6deme yuktumiinii 6deyecek kisi, esas sermaye payina malik
olma vasitasiyla belirlenir. Ek 6deme yiiktimliiltigii, ytiktimlii ortagin
esas sermaye pay1 esas alinmak tizere getirilebilir."? Diger bir deyisle
ortaklik kidemi, yonetici olmamak, yabanci uyrukta bulunmak gibi
diger kosullara baglanamaz.

Ek 6deme yiikiimlulugi, tiim sirket paylar: icin konulabilecegi
gibi, baz1 paylara da baglanabilmesi veya miinferit bir sermaye pay1
i¢cin ongoriilmesi miimkiindir. Ancak her durumda hangi esas serma-
ye pay1 veya paylarinin hangi oranda bir ek ¢deme ile yiikiimlendi-
ginin sirket sozlesmesinden rahatlikla anlasilabilecek sekilde diizen-
lenmesi gerekir. Hal boyle iken, tiim ortaklar igin toplam bir miktar
seklindeki diizenleme bu konuda yeterli degildir. Nitekim boyle bir
yuktimliiliik gecerli olmayacag: icin, ortaklar agisindan da baglayici
olmayacaktur.

Ek 6deme yiikiimliliigiiniin esas sermaye payina baglanmasi
mecburiyeti, esyaya bagli borca benzer bir hukuki durum yaratir.”®
Bunun sonucunda bir ortak, ek ddeme ytukumliliigu baglanmis esas
sermaye payini devrederse, bu durumda ek ddeme yiikiimi de dev-
redenden devralana gecer ve ilgili esas sermaye payinin yeni maliki
ek ddeme yiikiimiinii bor¢lanir. Bu halde esas sermaye payinin yeni
malikinin bir borg tistlenmesinde bulunmasina da gerek yoktur.

1 Gerekcede ya da Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinda ortaklar arasinda esitlik ilke-

sinden vazgecilebilecegi yoniinde bir ibare olmadigindan, ek 6deme yiikiimii ko-
nusunda esitlik ilkesinden sapilmasina izin verilmedigi yoniindeki gortis igin bkz.
Bilgili/ Demirkapy, s. 743; ayrica bkz. Can, s. 15.
12 Pulasly, s. 834; Sener, s. 409; Karakailig, s. 114-115; Bahtiyar, s. 433; Tekinalp, s. 579.
13 Sener, s. 409; Tekinalp, s. 579.
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Ayrica devir hususunda, TTK m. 595/6 hiikmiine de deginmek ge-
rekir. Bu diizenlemeye gore sirket kendisine ek 6deme yiikiimlulugi
icin teminat verilmesini isteyebilir. Zira madde metnine gore, devra-
lanin 6deme giicti stipheli goriildiigii icin ondan istenen teminat veril-
memisse, genel kurul sirket sozlesmesinde hiikiim bulunmasa dahi,
devri onaylamayabilir. Netice itibariyle sirket s6zlesmesinden hangi
esas sermaye paylarinin, hangi miktarda ek ddeme yiikiimliltigiine
tabi tutuldugunun agiklikla anlasilmasi zorunludur.

D. EK ODEME YUKUMLULUGUNUN BELIRLILIGI VE UST
SINIRI

Ek 6deme yiikiimliiltigii, nakdi ddeme olarak ifa edileceginden,
bu yukimluligiin miktarinin da sirket sozlesmesinde agikga belirtil-
mesi zorunludur. Sadece belirlenebilir kilan dolambacli ifadeler uy-
gun degildir. Burada sirket sozlesmesinde tngoriilen belirli bir miktar
(6rnegin 10.000 TL) veya esas sermaye pay1yla orantili olarak (6rnegin
esas sermaye payinin yiizde 20’si) diizenleme yapilabilir."*

Ek o6deme yiikiimlilugiiniin sinirsiz olarak dngoriilmesi olanakl
degildir.® Nitekim TTK m. 603/3’e gore, “ek ddeme yiikiimliiliigii, sirket
sozlesmesinde ancak esas sermaye payini esas alan belirli bir tutar olarak 6ngo-
riilebilir. Bu tutar, esas sermaye payimin itibari degerinin iki katini asamaz”*®
denilerek {iist sinir1 ¢izmektedir. Bu sinira, primli (Agio) paylarin'’ da

14 Camoglu (Poroy/Tekinalp), s. 461; Karakilig, s. 117; Sener, s. 410-411.

15 Alman hukukunda sirket sozlesmesinde en fazla miktarin belirlendigi smirh ek
d6deme yiikiimii 6ngoriilebilecegi gibi, ortaklarin kendi esas sermaye paylarinin
terki yoluyla kurtulabilecekleri sinirsiz ek 6deme ytiktimliiliigi de ongoriilebile-
cegine yonelik bkz. Sener, s. 412.

“Bu anlamda, 6rnegin 20.000 TL esas sermaye ile kurulan bir limited ortaklikta,
ortaklik s6zlesmesinde biitiin paylar i¢in ayn1 zamanda ek 6deme ytiktimlilugu
de ongoriilmiisse, bu ytiktimliiliik en fazla 40.000 TL olabilir. Bu durumda ortak-
l1igin ticari faaliyetleri baglaminda tizerinde tasarrufta bulunabilecegi 6z kaynak
miktar1 ve bu anlamda esas sermayesi de bir anlamda 60.000 TL"ye ¢ikmus olacak-
tir”. (Karakailig, s. 117, dn. 60).

Primli pay, payin itibari degerinin tizerinde bir fiyatla ¢ikarilan paydir. TTK m.
583/4 geregince, esas sermaye paylari, itibari degerden veya bu degeri asan bir
bedelle cikarilabilir. Primli paylar olarak adlandirilan bu paylar, uygulamada ge-
nel olarak sermaye artirimlarinda ve bilhassa mali yapisi saglam ve basarili limi-
ted sirketler tarafindan ¢ikartilmaktadir. Bkz. Karakilig, s. 117, dn. 61, Tekinalp, s.
94, Nr. 9-11e.

16

17
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tabi olacag1 savunulmaktadir.’® Diger bir anlatimla, primli paylar icin
de ek ddeme yiikiimliiliigii ongoriilmesi durumunda, payin gercek
degeri esas alinmak tizere ek 6deme ytikiimliltgiiniin belirlenmesi
gerekir. Aksi halde, ilgili ortagin yukumlultiginin agirlasmas: ya-
ninda, mevcut kanuni diizenlemeye de bir aykirilik ortaya cikacaktur.
Ayrica ek ddeme yuikiimliiliigtintin miktar1 hususunda boyle bir sinir-
lama ongoriilmesi, sorumlulugun niteligine uygun oldugu gibi, aym
zamanda kurulusta ne tiirden sorumluluk altina girdiginin farkinda
olmayan ortaklar bakimindan da koruyucu bir islev gormektedir."”

Ust sinir belirlenmesi nedeniyle, ek 8deme yiikiimliiliigiiniin ya-
banci para cinsinden belirlenmesi imkan1 da bulunmamaktadir. Zira
kurda dalgalanmalar meydana gelebileceginden, TTK m. 603/3 hiik-
miindeki esas sermaye payinin itibari degerinin iki katin1 asamayaca-
g1 kuraly, ihlal edilebilir hale gelecektir.

Ayrica, sayet bir ortak, TTK m. 583/3 hiikmiine gore, birden fazla
esas sermaye payina sahip olmussa, ek 6deme ytikiimii paya bagh ol-
dugundan, her bir pay i¢in ortagin sorumlulugu, en fazla iki kat olarak
belirlenecektir.

I1I. EK ODEME YUKUMLULUGUNDE SORUMLULUGUN
KAPSAMI

TTK m. 603/4 hitkmiine gore, her ortak, sadece kendi esas sermaye
payina diisen ek ddemeyi ifa etmekle ytikiimlidiir. Diger bir ifadeyle,
her ortak, bireysel olarak kendisine diisen ek 6deme ytikiimiinii borg-
lanmaktadir. Diger ortaklarin ek 6deme yiiktimliiliikleri bakimindan
miiteselsil bir sorumlulugu® ya da acig1 kapatma ytikiimii sz konusu
degildir.

Bununla birlikte, miiteselsil sorumluluk, esas sermaye payinin
birden fazla ortaga ait olmas1 durumunda getirilmistir. TTK m. 599/1
geregince, “bir esas sermaye pay birden fazla ortaga ait oldugu takdirde, pay-
daslar sirket sozlesmesinde dngoriilen ek ddeme ve yan edim yiikiimliiliikle-

18 Pulasgly, s. 834; Sener, s. 412; Karakilig, s. 117.

19 Karakailig, s. 117; Sener, s. 412.

20 goner Altas, Tuirk Ticaret Kanunu'na Gore Limited Sirketler, Seckin Yayinlari, 7.
Baski, Ankara, 2016, s. 329; Pulasly, s. 835; Yavuz, s. 160; Karakilig, s. 127; Sener, s.
413; Bilgili/ Demirkapz, s. 743.
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rinden dolay sirkete karsi1 miiteselsilen sorumludur” denilerek bu durum
acikca diizenlenmistir.

Sener? de TTK m. 599/1'deki diizenlemenin miiteselsil sorumlu-
luk acisindan gercek anlamda bir istisna olmadigini, ¢tinki bu diizen-
lemede ongoriilen ek ddeme yuiktumliiliiklerinden dolayr miiteselsil
sorumlulugun boliinemeyen ortak konumunun bir neticesi oldugunu,
temel esas olarak her ortagin kendisine diisen ek 6deme yuikiimliili-
glni bireysel olarak bor¢landigini belirtmistir. Biz de bu gortise ka-
tiliyoruz. Zira yukarida da bahsettigimiz tizere, ek 6deme ytiktimlii-
ligt, esyaya bagli borg niteliginde oldugundan esas sermaye payina
baghdir, ortaga bagh degildir. TTK m. 599/1'de de esas sermaye pay1-
nin birden fazla kisiye ait oldugu durumda miiteselsil sorumlulugun
dogacag diizenlenmistir.

IV. SIRKETIN KENDI PAYLARINI iKTISAP ETMESININ EK
ODEME YUKUMLULUGUNE ETKiSi

Sirket, ek 6deme ytikimlulugiini de barindiran kendi esas ser-
maye paylarini iktisap ederse, TTK m. 612/5%e gore, bu paylara ait ek
odeme yiikiimlulikleri, s6z konusu paylar sirketin elinde bulundugu
siirece istenemez.

Isvigre hukukunda ise farkli bir diizenleme mevcuttur.?? Eger ik-
tisap edilecek esas sermaye paylarina bagli ek 6deme ytikiimlilugu
varsa, esas sermaye paylarinin iktisabindan 6nce ek 6deme ytiktimlii-
liikkleri kaldirilmalidir.

V. EK ODEME YUKUMLULUGU TALEBINDE YETKILI KiSILER
VE USUL

A. EK ODEME YUKUMLULUGU TALEBInde yetkili kisiler
1. Genel Olarak

Ek 6deme yukiimliltigunin ifasini sirket adina talep yetkisi, ku-
ral olarak miidiirlere aittir. Bununla birlikte, limited sirketin i¢inde bu-
lundugu hukuki statii baglaminda, ek 6deme yiiktimliiltigiiniin ifasini

2l gener, s. 413-414.
Sener, s. 414.
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talep yetkisi, yerine gore tasfiye memurlari, iflas idaresi veya kayyima
ait olabilir.”?

Diger yandan, ek odeme yukumliiliigu sirkete kars1 bir bor¢ do-
gurdugundan, ice doniik bir kurum oldugundan, 6rnegin sirket ala-
caklilarinin ek 6deme yiikiimliliigiintin ifasin1 talep etmeleri soz
konusu degildir. Zira esas sermaye borcunda oldugu gibi ek 6deme
yiktimliliigiinde de pay sahipleri, limited sirket tiizel kisiligine karsi
borg altina girmektedir.

2. Miidiirler

Sirket sozlesmesiyle getirilen ek 6deme yukumliliiginin yerine
getirilmesi, kanuni sartlar1 olusmussa, mudiirler tarafindan talep edi-
lecektir (TTK m. 603/5). Limited sirket genel kurulunun, ortaklardan
ek ddeme yukumliiliigtinii yerine getirmelerini talep etmesi miimkiin
degildir.** TTK m. 624/3 uyarinca, birden fazla mudiiriin varlig: halin-
de, aksi sirket sozlesmesinde ongoriilmemisse, bunlar kararlarini bir
kurul olarak alacaklarindan, bu durum ek ddeme yiikiimliiliigiintin
talebi hususunda da gecerlidir.

Ek o6deme yuikumliliiklerinin mudirlerce talep edilmesi hizli
davranilmasi agisindan isabetli olmustur. Gergekten de genel olarak
finansmana, zaman bakimindan acil olarak ihtiya¢ duyulur. Kald1 ki,
ek ddeme yiikiimliliigiiniin talep edilebilmesi mahiyeti itibariyle ida-
ri tedbirdir, yoksa genel kurulun temel karari niteliginde degildir.

Muditrler her ne kadar talep yetkisine sahipseler de sartlar1 ger-
ceklesmesine ragmen, ek 6deme yiikiimliiliiklerini mutlaka talep et-
mek zorunda degillerdir. Bilhassa sermaye kayb1 durumunda muidiir-
ler, bagka iyilestirme tedbirleriyle de amaca ulasabiliyorlarsa (6rnegin
sermaye azaltilmasi veya sermaye artirimi) ek 6deme ytiktimliiliikle-
rini talep etmekten kaginabilir. Keza likidite sikintis1 durumunda, ek
ddeme yiikiimiiniin talebi yerine, bankalardan kredi alarak, bu soru-
nu asabilirler.?® Bu husus miidiirlerin takdirindedir. Fakat miidiirlerin
talep etmekten kaginirlar ve bunun sonucunda da sirket iflas ederse,
miidiirlerin sorumlulugu meydana gelebilir (TTK m. 644 ve 553).

z Tekinalp, s. 581; Karakilig, s. 122; Yavuz, s. 160-161; Sener, s. 415.
2 Karakilig, s. 122-123.

% Sener, s. 415.

26 Sener, s. 415-416.
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Ek odeme yiikiimlultigiiniin talebine yonelik sirket miidiirlerinin
kararinin, sirket sozlesmesinde kural getirilerek genel kurulun onayina
sunulmasi ngoriilebilir (TTK m. 625/2). Fakat boyle bir durumda sirke-
tin kredi itibarinin zarar gorebilecegi goz oniinde bulundurulmalidir.

3. Tasfiye Memurlar:

Limited sirketin tasfiye”” asamasina girdigi durumda, hentiiz yeri-
ne getirilmemis ek 6deme ytiktimliiliigtiniin ifasin tasfiye memurlar:
talep edebilirler. Limited sirkette TTK m. 643 hiikmiine gore, tasfiye
usulii ile tasfiyede sirket organlarinin yetkileri hakkinda anonim sir-
ketlere iliskin hiikiimler uygulanir. Tasfiye memurlar: tasfiye asama-
sinda sirketin yonetim ve temsil organi olduklarindan, tiim tasfiye
islemlerini de yapmaya ehildirler. Bununla birlikte, diger organlarin
gorev ve yetkileri, tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu olan, ancak ni-
telikleri geregi tasfiye memurlarinca yapilamayan islemlere 6zgiilenir
(TTK m. 535/1)

Tasfiye memurlarinin sirketin devam eden islemlerini tamamla-
mak, geregince pay bedellerinin hentiz 6denmemis olan kisimlarini
tahsil etmek yetkileri de vardir. Dolayisiyla tasfiye asamasinda sirketin
her tiirlii alacagini, ortagin ifa etmedigi nakdi sermaye koyma borcu
dahil, tahsile yetkili olan tasfiye memurlarinin, sirket sozlesmesiyle 6n-
gorilmiis ek 6deme yiiktimliiliiklerini de talep etmeleri miimkiindyir.

4. iflas idaresi

TTK m. 636/1-c hiikkmii geregince, limited sirket, iflasin agilmasiy-
la sona erer. Diger yandan TTK m. 603/2e gore, iflasin agilmasiyla ek
odeme yukumliliigu de kendiliginden muaccel olur. Burada ek 6deme
yukumlulug, sirket alacaklilar1 acisindan bir anlamda sanki ortakla-
rin ikinci dereceden sahsi sorumluluklar: varmis gibi izlenim yarat-
maktadr.

z Tasfiye, bir sona erme sebebinin ortaya ¢ikmasi ile sirketin ortadan kaldirilmasi
arasindaki donemde, sirketin devam eden islemlerini sona erdirmeye, malvar-
ligin1 nakde gevirmeye, alacaklarin tahsil edilip borclarin 6denmesine, mevcut
yuiktimliliiklerin ifasin talebe ve ortaya ¢ikabilecek muhtemel tasfiye bakiye-
sini ortaklara paylastirmaya hizmet eden biitiin tedbirleri kapsayan stiregtir.
Tasfiye kavrami ve stireci icin bkz. Tekinalp, s. 191-211; Bahtiyar, s. 354-358;
Karakailig, s. 123.
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Iflasin acilmasiyla birlikte iflas masasina giren mallar tizerindeki
tasarruf yetkisi, iflas masasina gecer. Masa adina bu yetkiyi ise iflas
idaresi kullanir (IIK m. 226/1). Dolayisiyla iflas idaresi, iflas masasi-
nin kanuni temsilcisidir. TTK m. 636/5 atfiyla 534/1 hiikmiine gore,
iflas halinde tasfiye, iflas idaresi tarafindan yapilir. Ayn1 sekilde iflas
durumunda, diger organlarin yetkileri de sirketin ancak iflas idaresi
tarafindan temsil edilmedigi hususlara 6zgtilenir. Bu nedenle iflasin
acilmasindan sonra ek deme yiiktimlultigiiniin ifasini talep yetkisi
de miidiirlerden iflas idaresine geger.

5. Kayyim

Sirket ttizel kisisinin malvarliginin yonetimi igin varlig1 zorunlu
olan organin veya organlarin eksikliginde kayyim? atanmasi olanak-
lidir. Ozellikle limited sirketlerde malvarliginin yonetimi miidiire veya
midiirler kuruluna ait oldugundan, ¢alisamamasi veya bir menfaat
uyusmazliginin gerekli kilmas1 durumunda kayyim atanabilir. Kay-
yim mahkeme tarafindan re’sen veya kanun geregi gorevlendirilir.’
Kayyim, limited sirkette sartlarin dogurdugu organdir.*

Limited sirkete kayyim atanmasi durumunda, eger kayyimin gorev
stiresi icerisinde ek 6deme ytiktimliiltigii talebi icin sartlar hasil olursa,
kayyim da ek odeme ytikiimliiltigiiniin ifasini talep edebilir. Bunun-
la birlikte kayyimin bu talepte bulunabilmesi igcin mahkeme kararmin
uygun olmasi gerekir. Aksi halde kayyimin mahkemeden bu konuda
yetki talep etmesi sarttir. Sermaye ortakliklarinin kayyim atanmasi-
nin sz konusu oldugu durumlara 6rnek olarak iflasin ertelenmesi ve
organ eksikligini verebiliriz. Bunun gibi mahkeme tarafindan kayyim
atanmas! durumunda, kayyimin yetkisi belirlenirken, ek ddeme yii-
ktimluliiklerini talep yetkisinin de belirtilmesi uygun olacaktir.*

2 Kayyimlik, esasen medeni hukuka 6zgii bir kurumdur. Nitekim kanun koyucu,

TMK 426 vd. maddelerinde diizenlemistir. TMK m. 427/b. 4’e gore, bir ttizel kisi
gerekli organlardan yoksun kalmis ve yonetimi baska yolla saglanamamissa o
ttizel kisi icin organin faaliyetlerini ytirtitmek tizere bir kayyim atanir. Kanunda
ttizel kisi denildigi icin tiim 6zel hukuk ttizel kisileri bakimindan kayyimlik kabul
edilir. Kayymmlik hususunda ayrintili bilgi igin bkz. Mustafa Dural/ Tufan Ogiiz/
Mustafa Alper Giimiis, Tiirk Ozel Hukuku, Cilt III, Aile Hukuku, Filiz Kitabevi,
Besinci Basidan Tipk: Altinci Basi, Istanbul, 2012, s. 424 vd.

2 Tekinalp, s. 216, Nr. 11-11.

30 Tekinalp, s. 584, Nr. 22-01.

31 Ayrintili bilgi icin bkz. Karakilig, s. 125-126.
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B. EK ODEME YUKUMLULUGU TALEBINDE USUL

Mudrler ve diger talepte bulunabilecek kisiler, ek 6deme ytikiim-
lultagtintin ifasini isterken, ilgili ortak veya ortaklara uygun bir stire
vermelidir. Ayrica hukuki gtivenlik ve agiklik ilkeleri geregi, talebin
yazili sekilde yapilmasi uygun olacaktir. Keza bu talebin, ortaga diisen
ek odemenin miktarini, ytikiimiin ifa edilmemesi halinde sirket soz-
lesmesindeki yaptirimlar: ve benzeri hususlar1 da ihtiva etmesi yerin-
de olacaktir.”? Ozetle, ek 6deme yiikiimliiliigiiniin hangi kanuni veya
sirket s6zlesmesi diizenlemeleri cercevesinde talep edildigi agik ve net
belirtilmelidir.

Sirket s6zlesmesinde herhangi bir sira ngoriilmemisse, talepte bu-
lunanlar TTK m. 627 geregince, esit islem ilkesine uygun davranarak
ilgili ortaklardan yiikiimiin ifasin istemelidir.*® Aksi halde ortaklar,
ek odeme yiikiimliiltigiiniin ifasindan kaginabilirler. Zira miidiirlerin
esit islem ilkesine aykir1 olan taleplerinin, TTK m. 644/1-c'nin yaptig1
gondermeyle limited sirketler icin de uygulanacak olan TTK m. 391/1-
a diizenlemesi geregince, batil oldugunun tespiti, ortaklar tarafindan
mahkemeden istenebilecektir. Fakat ilgili ortagin onayi ile esit islem
ilkesinden ayrilmak miimkundur.**

VI. EK ODEME YUKUMLULUGU TALEP EDILEBILECEK
HALLER

A. GENEL OLARAK

Ek 6deme yiiktimliiltigtintin talep edilebilecegi durumlar: kanun
koyucu, TTK m. 603/1de ti¢ bent halinde diizenlemistir. Bu diizenle-
meler ele alindiginda, ek 6deme yiikiimlilugiiniin ifa edilen serma-
yeyle islevsel bir denklik gosterdigi kismen soylenebilir. Boylelikle ek
0deme yiktimliiliikleri, salt iyilestirme tedbiri olmaktan da cikarak,
bir finansman gorevi yiiklenmektedir. Ancak belirtmek gerekir ki,
mali acidan zorunluluk olmadig1 miiddetge, sirket stzlesmesinde 6n-
goriilse de ortaklardan ek 6deme yiikiimliiltigiiniin ifas1 istenemez.

2 Sener, s. 424; Karakailig, s. 126.

3 Ornegin, bir limited sirkette ortaklarin esas sermaye paylari A 1.000, B 2.000 ve C
3.000 TL oluyorsa, bu durumda tiim ek 6demenin A 1/6ini, B1/3"ini ve C2/1’ini
ifa etmelidir. Ornek ig¢in bkz. Sener, s. 425.

3 Sener, s. 424-425.
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TTK m. 603/1'de ek 6deme yiiktimliiltigiiniin talep edilecegi haller
acikca kaleme alindigindan, diger bir deyisle kanun koyucu bu konu-
da sinirlayici bir sayim ngordiigiinden, bu amaglar disinda ek 6deme
yiikiimlilugiiniin getirilmesi ve talep edilmesi miimkiin degildir.?>*
Madde gerekgesinde, ek 6demenin temelde bildnco agiklarimi kapat-
mak amaciyla 6ngoriillmiis bir aragken, son zamanlarda amagtaki bu
sinirlamanin kalktig1, kaynak Isvigre Tasarisinda kurumun uygulama
alaninin genisletildigi, tasaridaki genislemenin birinci fikranin (b) ve
(c) bentlerinde acgikca goriildiigii, boylece limited sirket hayatini stir-
diirebilmesi, 6deme dar bogazindan ¢ikabilmesi icin yeni bir olanaga
kavustugu belirtilmistir.?”

B. SIRKET ESAS SERMAYESI ILE KANUNI YEDEK
AKCELER TOPLAMININ SIRKETIN ZARARINI
KARSILAYAMAMASI

TTK m. 603/1-a hitkmii uyarinca, ek 6deme ytukumliiliigiintin ta-
lep edilebilecegi hallerden birincisi, sirket esas sermayesi ile kanuni
yedek akgeler toplaminin ortakligin zararini karsilayamamasidir. Bu
durum, limited sirketin finansal durumunun gercekten kot oldugu
anlamina gelmektedir. Zira tiim sermayenin kaybedilmis olmasinin
yaninda, ayrica zarar bunu da asarak kanuni yedek akgelerle de ka-
patilamayacak hale gelmistir. Hal boyle iken, sermaye kaybina ugra-
yan limited sirketin esas sermaye temelinde mali agidan iyilestirilmesi
amaclanmaktadir.®®

Limited sirketler bakimindan, TTK m. 633 hiikmiintin gondermesi
nedeniyle uygulanan TTK m. 376/1 hiikmii geregince, anonim sirket-
lerde sermaye kaybi, burada uygulama alani bulmayacaktir. Zira TTK
m. 376/1 hitkmti, anonim sirketlerde son yillik bilancodan sermaye ve
yedek akgeler toplaminin yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kalmasi-
n1 diizenlemektedir. Oysa TTK m. 603/1-a’ya gore, sermaye ve kanuni
yedek akgeler toplaminin sirketin zararini karsilayamadigi her durum-
da, ek 6deme yiikiimliiliigii talebi sart1 gerceklesmis olmaktadir. Diger

% Sener, ek ddeme yikiimlultigiinti, sermaye ortakliklarina 6zgii melez bir yap:

olarak gormektedir. Ona gore ek 6deme yiikiimii, bir taraftan 6zkaynaktir, diger
taraftan da ifa eden ortaklara iade edilmelidir. Bkz. Sener, s. 422-423.

36 Bilgili/ Demirkapz, s. 741; Karakilig, s. 121-122; Yavuz, s. 158.

37 TTK Gerekge, m. 603.

3 Tekinalp, s. 579-580; Karakilig, s. 118; Sener, s. 417-418.
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bir deyisle, sermaye ve yedek akgeler toplaminin yarisinin karsiliksiz
kalmasi kosulu aranmayacaktir. Nitekim TTK m. 633 hiikmiiniin son
climlesinde agikga, “ek ddeme yiikiimliiliigii hakkindaki hiikiimler saklidir”
denilmektedir.

Sirket agisindan gergekten bir sermaye kaybi olup olmadig: hu-
susu, mevcut kanuni diizenlemelere uygun olarak hazirlanip, sirket
genel kurulunda goriistilen ve kabul edilen yillik veya ara bilanco ile
ortaya cikabilir. Aksi takdirde, 6rnegin sirketin ticari defterlerinden
anlasilan zarar gerekge gosterilerek ek 6deme ytukumliiligi talep edi-
lemez.*

Sermaye kaybi, mevcut gizli akceler” ile giderilebiliyorsa, bu du-
rumda ek odeme ytiktimluliikleri talep edilmesi olanagi bulunma-
maktadir® Her ne kadar sermaye kaybinin gergeklesmesi halinde,
miidiirlere ek 6deme yukumliiliigtiniin talebi hususunda yetki veril-
misse de bu hususta onlara bir ytiktimliiliik ytiklenmemistir. Sirket
baska bir yolla da iyilestirilebilir.

C. SIRKETIN EK ODEME YUKUMLULUGU OLMAKSIZIN

ISLERINE GEREGI GiBi DEVAMININ MUMKUN

OLMAMASI

Limited sirketin i¢cinde bulundugu giicliigiin, bilhassa da likidite
sorununun giderilmesinde, ek 6deme ytikimlulugti 6nemli bir islev
goriir. Ek 6deme yiiktimliiliigti olmaksizin sirketin islerine geregi gibi
devaminin mumkiin olmamasi, soyut bir ifade olarak kalmistir. Bu-
nun somutlastirilmasi gerekir. Zira sirket yoneticilerinin, her finansal
ihtiya¢ durumunda, ortaklardan ek 6deme talep edebilecegi seklinde
anlasilmamalidir. Yoneticiler, ancak ek 6deme yiiktimliltigiiniin ifa-
siny, sirketin ayakta kalmasi ve bu anlamda ticari faaliyetinin devami
acisindan zorunluluk arz etmesi ve bagka da makul veya akla yatkin
imkanin olmamasi durumunda talep edebilirler.*? Bu nedenle ek 6de-
me yukumliliigu istemi, diger finansal imkanlar veya mali durumun

39 Karakilig, 5. 119.

40" “Bununla birlikte Isvigre ogretisinde sermaye kaybinin ortakligin mevcut gizli
akgeleri ile giderilebilecegi durumlarda, sermaye kaybinin giderilmesi ve yasal
rezervlerin korunmasi gerekgcesiyle ek ddeme talep edilemeyecegi belirtilmistir”.
(Karakalig, s. 119, dn. 71).

4 Sener, s. 418.

42 Karakailig, s. 119
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diizeltilmesine yonelik 6nlemler agisindan tali, diger bir ifadeyle gecici
bir olanak olarak degerlendirilmelidir.

Sirketin islerine geregi gibi devaminin miimkiin olmadig: haller,
yonetime genis bir takdir yetkisi vermektedir. Sermayenin yitirilmesi
durumunda oldugu gibi kesin ve kanitlanabilir bir nitelik tasimamak-
tadir. Bu ytizden yonetime verilen takdir yetkisinin sinirli yorumlan-
mast gerektigi belirtilmektedir.*® Diger bir deyisle ek 6deme ytikiim-
lultigii, hangi amag veya somut durum igin getirilmisse o amaca veya
duruma 6zgiilenmelidir.

TTK m. 603/1-a ile 603/1-b arasindaki ayrima da deginmek gere-
kir. TTK m. 603/1-a hitkmiindeki temel amag, sermaye kaybina ugra-
yan limited sirkete iyilestirme tedbiri olarak ek tdeme yiikiiminiin
islevini gerceklestirmektir. Oysa TTK m. 603/1-b hiikmiiniin temel
amaci, sirketin finansal planlamasinda ek ddeme yukumliiliigtnitin
de unsur olarak yer almasidir.* Isletmelerin finansal zorluklarinda
kisa stireli planlamalar énemlidir. Zira bir isletmede uygun goriinen
kisa stireli finansal planlama yapilmazsa, isletmenin aldig1 kredileri
ddeme kabiliyetinin diisiik oldugu anlasilir. Bu durum da ek finansal
araglarin bulunmasini 6nemli 6lgtide engeller. TTK m. 603/1-b hiikmdj,
bu tehlikeyi ortadan kaldiran miithim bir aragtir.

TTK m. 603/1-b hitkmii, cifte fonksiyon gormektedir. Zira sirket,
kredi alamiyorsa, kredi limitleri dolduysa, alacak vadelerinin borg
vadelerinden ¢ok sonra geliyor olup da erteleme saglayamiyorsa veya
diger likit araclar1 saglamakta gticliikler yasiyorsa, bu halde ek 6deme
yiikiimliiliiklerini talep ederek hem likit ihtiyacin1 giderebilir hem de
likit ihtiyacin1 giderecek ek finansal araglar bulabilir.*®

D. SIRKET SOZLESMESINDE TANIMLANAN VE
OZKAYNAK IHTIYACI DOGURAN DIGER BiR HALIN
GERCEKLESMIS BULUNMASI

TTK m. 603/1-c hitkmiine gore, sirket sozlesmesinde tanimlanan
ve dzkaynak ihtiyaci doguran diger bir durumun gerceklesmis bulun-
masi halinde de sirket ortaklardan ek 6deme yiikiimliliiklerinin ifa-
sin1 talep edebilir. Bu hiikiim ile kanun koyucu, limited sirketlere ek

43 Tekinalp, s. 580; Bilgili/ Demirkaps, s. 742; Karakailig, s. 119.
Sener, s. 419.
Sener, s. 420; Karakilig, s. 120.
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ddeme yiiktimliiliiklerinin istem sebepleriyle ilgili oldukca genis bir
diizenleme yapma alani saglamakta ve ek 6deme yiikiimliliklerinin
ozkaynak tedarik etmenin bir araci olarak gormektedir. Fakat yine de
miidiirlerin sermaye ihtiyacini sadece ek 6deme ile karsilamalarini en-
gellemek icin bazi sartlar getirilmistir.

Oncelikle bu hale dayanarak ek 6deme talep edilebilmesi igin, limi-
ted sirket s6zlesmesinde acik ve anlasilir bir sekilde yer almasi ve talep
sebeplerinin de tam olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Bilhassa sir-
ket sozlesmesinde yer alacak bu hususlarin soyut olmamasi zorunludur.
Ornegin, “tagima aracinin satin alinmast amaciyla” seklinde belirleme
yapilamaz. Bilakis agik ve anlasilir olarak, somut bir sekilde, rnegin
“calisanlarin ulasitminda ve isletme islerinin yuriitiilmesinde kullanil-
mak {izere tasima aracinin satin alinmasi amaciyla” seklinde belirtil-
melidir. Benzer sekilde, limited sirketin kisa vadeli bor¢ stokunun esas
sermayesinin iki katina ¢ikmasi ya da sirket tarafindan iktisap edilen
kendi esas sermaye pay1 nedeniyle 6dedigi ayrilma akcesinin sirket ser-
mayesini astig1 durumlar gibi hususlar da bu kapsamda ele alinabilir.*

Ek 6deme yiikiimliltigiiniin ifas: istemi, tali niteliktedir, her iste-
ge bagh 6zkaynak ihtiyaci doguran halin karsilanmasinda degil, sirket
bakimindan yalnizca objektif anlamda hakli nedenlerin varliginda ge-
cerli olacaktir. Ek 6deme yiikiimliiliigiiniin, sirketin olagan ticari faa-
liyetlerini yiirtitebilmesi agisindan zorunluluk arz ettigi durumlarda,
objektif acidan hakli bir nedenin varligindan s6z edilebilir.”” Ek 6deme
ytikiimliltgiiniin ifas: talebinin, gercekten de sirketin 6z kaynak ihti-
yac1 nedeniyle ortaya cikip ¢ikmadigr hususu, sirketin isletme konusu
baglaminda objektif bir degerlendirme ile de belirlenebilir.*®

VIL. ESAS SERMAYENIN AZALTILMASINDA EK ODEME
YUKUMLULUGU
TTK m. 592 son cilimlesine gore, “esas sermaye, borca batik bilango-
nun tyilestirilmesi amaciyla, ancak sirket sozlesmesinde ongoriilen ek ddeme
yiikiimliiliiklerinin tamamen ddenmesi halinde azaltilabilir”*® Bu hitkimden

46 Karakailig, s. 120-121.

47 Sener, s. 422.

8 Karakailig, s. 121.

4 Sener, burada ceviri hatas oldugunu, kaynagimi teskil eden diizenlemede “za-
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anlasilacag tizere, borca batik bilangonun sermaye azaltilmasi yoluyla
ortadan kaldirilmasi i¢in, ortaklarin sozlesmede ongoriilen ek deme
ytiktimliiliiklerini tamamen yerine getirmeleri zorunludur. Dolayisiyla
bir borca batik bilanco, 6ncelikle sermaye azaltilmas1 yontemiyle degil,
ortaklarin ek 6deme yiikiimliiliikleriyle iyilestirilmeye calistimalidir.

VIIL. EK ODEME YUKUMLULUGUNUN iFA EDILMEMESININ
SONUCLARI

A. ORTAGA KARSI IFA DAVASI ACILMASI

TTKda ek ddeme yiikiimliiliigiintin ifa edilmemesi durumunda
uygulanacak yaptirim hususunda acik bir hitkiim bulunmamaktadar.
Fakat sozlesme ozgtirliigii ilkesi cercevesinde sirket stzlesmesine bu
konuda bir hiikiim konulabilir. Nitekim “Sirket stzlesmesinde 6n-
gortilmesi sartiyla baglayici olan hiikiimler” bashklh TTK m. 577/1-f
hitkmiinde, kanunda veya sirket s6zlesmesinde ongoriilen ytkiimlii-
liikklerin hi¢ ya da zamaninda ifa edilmemesi halinde uygulanabilecek
sozlesme cezasi hiikiimleri de sayilmistir. Ek 6deme yiikiimlulugi de
sirket sozlesmesiyle getirilen bir ytikiimliiliitk olmasi hasebiyle, sirket
sozlesmesine konulacak hiikiimle, yiikiimliliiklerin ifa edilmemesi
halinde baz1 yaptirimlarin 6ngoriilmesi miimkiindiir.®

Kanuni ve sozlesmesel sartlar1 gerceklesen ek ddeme yitikiimli-
ligunitn hic ya da geregi gibi ifa edilmemesi halinde, taleple yetkili
kisiler, ylikiimlii ortaga karsi ilamsiz takipte bulunabilecekleri gibi
ifa davasi da acabilirler. Ayrica ek 6deme yukumliliigunin ifa edil-
memesi halinde sirket sozlesmesiyle cezai sart éngoriilebilecegi gibi,
temerriide diisen ortak, temerriit tarihinden itibaren temerriit faizi de
ddeyecektir.™

rarlar yoluyla ortaya ¢ikan bir sermaye kaybinin ortadan kaldirilmasi icin” ibare-
si yer alirken, bize “borca batik bilanconun iyilestirilmesi” seklinde ¢evrildigini,
“sermaye kayb1” ve “borca batiklik” kavramlarinin farkli oldugunu, bu nedenle
kaynagina uygun olarak “sermaye kaybi1” olarak anlasilmasi gerektigini belirt-
mektedir. Bkz. Sener, s. 423-424.

Sirket sozlesmesi ile getirilen cezai sart, TTK m. 579 diizenlemesine takilmayacak-
tir. Nitekim kanun koyucu, TTK m. 577/1-f diizenlemesinde boyle bir cezai sartla
yiiktimliliiklerin ifasinin giiglendirilebilecegini belirtmektedir. Ayrica bkz. Sener,
s. 425-426.

51 Can, s. 17; Yavuz, s. 164; Karakilig, s. 127-128.
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B. HAKLI NEDENLE ORTAKLIKTAN CIKARILMA

TTK m. 640'da yer alan ¢ikarma, sirket tarafindan veya yarg: ka-
rartyla ortagin iradesi disinda sirketle ilisiginin kesilmesi olarak ifade
edilebilir.> Cikarma kurumu, sirketin ve sirkette bulunan diger ortak-
larin korunmasi amaciyla sirketin devamini engelleyecek ortak ya da
ortaklarin sirketle ilisiginin kesilmesini saglar.”

Ek 6deme ytikumlultigiiniin ifa edilmemesi, ilgili ortagin hakh
nedenle ortakliktan ¢ikarilma nedeni olabilir.>* Ortakliktan ¢ikartil-
ma, ek ddeme ytikiimiinii ifada temerriide diisen ortagin ortakliktan
cikartilmast icin genel kurul tarafindan mahkemeye basvurmasiyla
olabilecegi gibi (TTK m. 640/3, 616/1-h, 621/1-h), sirket stzlesmesinde
yer alan bir hitkiimle genel kurul karariyla da olabilir (TTK m. 640/1).%

Sirket sozlesmesinde ek 6deme yukumliiliiginiin ifa edilmeme-
si halinde ortakliktan ¢ikartilacaginin yazdigr durumda mahkemeye
basvurmaya gerek yoktur. Genel kurul karariyla mahkemeye basvur-
mada ise ortagin cikartilmasinin hakli sebebe dayandiginin mahkeme
tarafindan da kabul gormesi gerekir.”® Mahkeme, sirketin ileri stirdii-

2 Camoglu (Poroy/Tekinalp), s. 436; Ayse Sahin, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun

Limited Ortaklikta Ortagin Cikmast ve Cikarilmasina fliskin Hiikiimlerinin De-
gerlendirilmesi”, Ersin Camoglu'na Armagan, Vedat Kitapcilik, [stanbul, 2013, s.
189; Nihat Tasdelen, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa Gore Limited Ortaklik-
larda Cikma Cikarilma ve Fesih, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2012, s. 207, Muham-
med Furkan Sidim, “Limited Sirkette Cikma ve Cikarilma” (Yiiksek Lisans), Bursa
Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019, s. 86; Tugba Ozdogan Dalog-
lu, “Limited Sirketlerde Cikma ve Cikarilma” (Yiiksek Lisans), Istanbul Universi-
tesi, Sosyal Bilimler Enstittisti, 2019, s. 73.

Sidim, s. 86; Ozdogan Dalogly, s. 73; ortagin cikarilmast ile 1skat kurumu birbirin-
den farklidir ve karistirmamak gerekir. Soyle ki, 1skat kurumu, limited sirketler
i¢in anonim sirketlere iliskin htikiimlere yapilan géndermelerle uygulanmakta-
dir. Fakat anonim sirketlerden ayr1 olarak nakden taahhiit edilen paylarin itiba-
ri degerlerinin en az ytizde yirmi besinin tescilden énce 6denmesi sart1 limited
sirketler acisindan uygulanmaz (TTK m. 585). Cikarmada ortak tiim paylari igin
cikartilirken, 1skat uygulandiginda ortak, kismen sirkette bulunmaya devam eder,
bkz. Sidim, s. 89; 1skat kavrami ve 1skatin ¢ikarma kurumu ile karsilastirilmasi
i¢in ayrica bkz. Giiveng Sahin, “Anonim Sirketlerde Iskat Miiessesesi” (Yiiksek
Lisans), Ufuk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020, s. 9-13.

Sidim, s. 106; ortagin katlanilamayacak derecede agir ek ytikiimliiklere tabi tutul-
masinin ortagin ¢ikmasi icin haklr sebep olarak kabul edilebilecegi 6gretide belir-
tilmistir bkz. Tasdelen, s. 187.

Limited sirketlerde ¢ikarilma ile ilgili detayl bilgi icin bkz. Tagdelen, s. 207-229;
Sidim, s. 86-186; Ozdogan Daloglu, s. 73-138.

Ozdogan Dalogly, s. 96.
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gu sebeplerin gerceklesip gerceklesmedigini, taraflarin menfaatlerini
nazara alarak hakli sebebin ortak ile sirket arasinda ortaklik iliskisi-
nin devamini ¢ekilmez kilip kilmadigini ve ¢cikarilmanin son gare olup
olmadigini inceleyecektir.”” Hakl1 sebebi® olusturan husus ise ortagin
sahsindan veya davranisindan kaynaklanabilir. Bir ortagin kendisine
diisen ortakliga iliskin ytiktimliilitkleri ve bu manada 6rnegin ek dde-
me yiikiimliiliiklerini ifa etmemesi hakli sebepler olarak kabul edile-
bilir.”

Ortaklarin ek 6deme ytikimlulugiini ifa etmemesine dayali or-
takliktan ¢ikartilmasi halinde savunma imkanlar: kisithidir® ve fakat
ortaklarin ek 6deme ytikiumliliigtintin talep edilebilmesi i¢in kanuni
ve sozlesmesel sartlarin olusmadigini mahkemeye tespit ettirmeleri
olanaklidir. Ancak bu halde ek 6deme yiiktimlultgiiniin ifa edilme-
mesinin, somut olayin sartlar1 karsisinda ortakliktan ¢ikartilma igin
yeterli bir ‘hakli sebep’ olusturmadig1 iddia edilebilir.

C. DIGER ORTAKLAR BAKIMINDAN HAKLI NEDENLE
CIKMA

Cikma, bir ortagin kendi iradesiyle ortaklik iliskisinden ayrilmasi
olarak ifade edilmektedir.* Cikma, bir sermaye sirketiyle bagdasmaz.
Zira sermaye sirketlerinde sermayenin korunmasi ve yeni ortaklik
mevkilerinin olusturulmasi 6nemli ilkelerdendir. Fakat yine de kanun
koyucu, limited sirketlerde ¢ikmay1 diizenlemistir. Bunun gesitli se-
bepleri vardir:®* Birincisi, limited sirketin stirekli borg iliskisi dogur-
masi ve bu tiir iliskilerde hakli sebeple sona erdirme ilkesinin gecerli
olmasi; ikincisi, limited sirketlerde kisi unsurunun énemsenmis olma-
s1; tiglinctisti ise, kanun koyucunun, limited sirketteki esas sermaye
payinin siki sekil sartlarina tabi tutulmus olmasina bagli olarak pay
devrindeki sikintiy1 giderme ¢abasidir. Hakli sebep, ahde vefa ilkesi-

57

o Ozdogan Dalogly, s. 96.

Hakli sebep kavrami hakkinda detayl bilgi icin bkz. Ozdogan Dalogly, s. 38-51,
90-100; Sidim, s. 49-52; Tasdelen, s. 180-184.

Sidim, s. 106; ortagin ¢ikarilmasmin ek 6deme yiikiimliliigiintin amacina uygun
olmayacagma yonelik goriis icin bkz. Sahin, s. 190, dn. 39; amacina uygun olma-
yacagina yonelik goriise katilmayan gortis i¢in bkz. Karakilig, s. 129, dn. 132.

60 Sener, s. 426.

61 Tasdelen, s. 85; Ozdogan Dalogly, s. 19-20; Sidim, s. 31.

62 Ayrmtili bilgi icin bkz. Tasdelen, s. 179-180; Sidim, s. 47-48.

59
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nin 6niine ge¢cmektedir. Hakl1 sebebin temelinde yatan distince, dii-
riistlitk kurali ve kisilik haklarinin korunmasi ilkesidir.®® Hakli sebebe
dayanilarak ¢ikma, bir ortagin kisiliginin korunmas: ve diiriistlik ku-
ral1 geregi, vazgecilemez mutlak bir haktir.*

Hakli sebep, ortaklik iliskisinin devamini objektif olarak
imkansizlastiran veya ortagin bu iliskide kalmasini kendisinden bek-
lenmeyecek hale getiren durumlari ifade eder.®® Sirket sozlesmesinde
ongoriilmiis bulunan sebeplerden birine dayanarak ortak, ortakliktan
¢tkma arzusunu bildirebilir. Ortaklar sirket sozlesmesiyle sozlesme
ozgurlugi cercevesinde hakli sebepleri belirleme hakkina sahip ol-
duklarindan, bir ortagin kendisine diisen ek 6deme ytiktimliiliigiint
ifa etmemesi, diger ortak veya ortaklar bakimindan hakli nedenle ¢ik-
ma say1labilir.

Yukarida da belirttigimiz gibi, hakli sebepler sahis sirketlerine
0zgi oldugundan, onlara iliskin hiiktimler, yol gosterici olabilir. Nite-
kim kollektif sirketlere iliskin “hakli sebepler” baslikli TTK m. 245/1-b
hiikmiine gore, bir ortagin kendisine diisen asli gorevleri ve borglar:
ifa etmemesi, hakli sebepler icerisinde sayilmistir. Sirketin faaliyetle-
rinin devamlilig1 i¢in 6nemli bir kurum olan ek 6deme yiikiimlilig,
sirketin kredibilitesinin (gtivenirliginin) artisinda da miihim bir islev
gormektedir.® Bu nedenle sirket icin 6nemli olan ek 6deme ytiktimlii-
ligtiniin ifa edilmemesi veya ortadan kaldirilmasi, diger ortaklar ba-
kimindan hakli neden olarak degerlendirilebilir.

D. SIRKETIN HAKLI NEDENLE FESHI

Sirket sozlesmesi, yukarida da deginildigi gibi, stirekli borg iliskisi
dogurur. Fesih, stirekli borg iliskilerini ileriye doniik olarak sona er-
diren bozucu yenilik doguran bir hak veya islemdir. Bu baglamda limi-
ted ortaklik iliskisinin iradi olarak sona erdirilmesini ifade etmektedir.

Limited sirketin feshi, ortaklarin verecegi bir kararla olabilecegi gibi
(TTK m. 636/1-b) mahkeme karar1 ile (TTK m. 636/3) de gerceklesebilir.

63 Tasdelen, s. 179.

64 Sidim, s. 45.

65 Ayrica bkz. Tasdelen, s. 180; C)Zdogan Daloglu, s. 39; Sidim, s. 49-52.

66 Karakailig, s. 131; Tasdelen, s. 187.

%7 Siirekli sozlesmelerde gecmise etkili donme” yerine “gelecege etkili fesih” kabul
edilmektedir. Bkz. Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiiktimler, Yetkin Yayinla-
11, 15. Baski, Ankara, 2013, s. 1127-1128.
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Ek 6deme yiiktimliiltigiiniin ifa edilmemesi, sirket agisindan hakli
nedenle fesih sebebi olabilir. Keza ek ¢demenin ortagin esas serma-
ye paymna bagli olarak belirlenmesi nedeniyle, bilhassa da ek 6de-
me yilikiimlialigti 6nemli olan bir ortagin ortakliktan ¢ikmasi veya
cikarilmasi,® kalan ortaklar bakimindan hakli nedenle sirketi sona
erdirme nedeni sayilabilir.*’

IX. ORTAGIN SIRKETTEN AYRILMASINDAN SONRA EK
ODEME YUKUMLULUGUNUN DEVAM ETMES]

A. GENEL OLARAK

Ek 6deme yukumliiliigii esas sermaye payina bagl olarak belir-
lendiginden, ytuktumliiltigii ifa edecek kisi de esas sermaye payina sa-
hip olma olgusuna gore belirlenir. Hal boyle iken, devreden ortak ba-
kimindan ek 6deme yiikiimliiltigii sona ererken, pay1 devralan ortak
acisindan ise bu ytiktimliilitk devam eder.

Ek 6deme yuikiimliiltigtintn ifa edilmesi durumunda bunun hem
sirket sozlesmesinde yer almasi hem tescil ve ilan edilmesi hem de esas
sermaye paylar1 i¢in ispat arac1 olan veya nama yazili senet ¢ikartilmis
ise bunlarin iceriginden anlasilmasi sart1 aranmistir. Esas sermaye pa-
yin1 devralan kisi, bu durumu bilerek ortak oldugundan, belirlenen ek
0deme yiikiimliliigiini de ifa etmesi gerekir.

Bazi durumlarda, ortagin ayrilmasina kadar gecen siirede ek
0deme yikimliligiintin talebi icin sartlar gerceklesmeyebilir. Bu
durumda kural olarak sirketten ayrilan ortak bakimindan ek ¢deme
yiikiimlultgi sona ermekle birlikte, pay1 devralan ortak agisindan ise
yikiimlilik devam eder. Fakat kanun koyucu, kot niyetli devirlere
engel olmak ve sirket alacaklilarini korumak amaciyla, ayrilan ortagin
dahi ek 6demeden dolay1 sorumlulugunun belli bir siire daha deva-
min1 dngorerek ek ddeme yiikiimliltigiiniin paya bagli olmas: kura-
lindan ayrilmistir. Aksi halde fazla paya sahip ortak, islerin iyi git-
medigini goriince sirketten kolayca ayrilarak s6z konusu ytikiimden
kurtulup ona giivenerek kredi veren alacaklilar1 kandirmis olur.”

68 Tasdelen, s. 242; Sidim, s. 58.
Karakilig, s. 131.
TTK Gerekcge, m. 604, fikra 1.
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Ek 6deme ytikiimluligiiniin bu nedenle ortaklik sifatini asan bir
sonu¢ dogurdugu soylenebilir. Diger yandan, ayrilan ortak bakimin-
dan ek 6deme yiiktimliiliigtiniin devami1 hususunda, ortagin hangi se-
beple sirketten ayrildiginin herhangi bir ehemmiyeti yoktur. Ayrilan
ortagin sirket payini kismen veya tamamen tigtincii kisiye devretmesi,
sirketten ¢ikartilmasi ya da kendi istegi ile ctkmasi arasinda bir ayrim
yoktur.

B. EK ODEME YUKUMLULUGUNUN DEVAMI iCiN
GEREKEN SARTLAR

1. Sirketin Iflas Etmesi

TTK m. 604/1 hitkmtine gore, sirket, ortagin sirketten ayrilmasimnin
tescil edildigi tarihten itibaren iki y1l igcinde iflas etmisse bu eski ortak-
tan da ek ddeme ytikiimlulugtiniin ifasini talep edebilir. Zira limited
sirketin iflastnin acilmasiyla birlikte, ek 6demeler de kendiliginden
muaccel olacaktir (TTK m. 603/2).

Ayrilan ortagin ek 6deme ytikiimliliigiinden dogan sorumlulu-
gu, sadece sirketin iflas1 halinde s6z konusudur. Baska sebeplerle ay-
rilan ortak acisindan ek 6deme ytikiimliliigii, kanun uyarinca talep
edilemez.”" Ornegin alacaklilar, sirketi haciz yoluyla takip etmelerine
karsin, alacaklariin tamamini tahsil edemediklerinde, ayrilan ortaga
basvuramazlar. Bunun da en énemli nedeni, ek 6deme kurumunun
hukuki niteligi geregi ice doniik olmasi, ylikiimliiliigiiniin sirkete kars:
sorumluluk yiiklemesidir. iflas halinde ayrilan ortagin sorumlulugu-
nun devam etmesi ise oncelikle sirket alacaklilarini koruma diisiince-
sidir. Olas1 bir finansal gticlitk durumunda, ortagin sirketten ayrilmak
yoluyla ifa etmesi gereken ek ¢deme yiiktimliiliigtinden kurtulmas:
engellenmis olmaktadir.

2. Halef Tarafindan Yiikiimliiliigiin ifa Edilmemis Olmasi

Ayrilan ortaktan ek ddeme yiikiimliiliigiiniin talep edilebilmesi
icin gereken bir diger sart, onun halefine 6deme icin yapilan basvuru-
nun sonugsuz kalmasidir. TTK m. 604/2 hiikmiinde, halef tarafindan
yerine getirilmemis olmasi olarak vurgulanmistir. Yerine getirmemek

"I Yavuz, s. 162; Karakilig, s. 132-134; Sener, s. 440-441; Pulasly, s. 836.
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kavramu ile ne anlasilmasi gerektigi acik degildir. Burada ifade edilen
husus, halefin 6deme giicstizliigi iginde olmasidir. Diger bir ifadeyle,
pay1 devralan ortaga yonelik yapilan icra takibinin neticesiz, diger bir
anlatimla semeresiz kalmasi, tali sorumlu durumda olan ayrilan orta-
ga basvurmak bakimindan yeterlidir.

Kanun koyucu, halef igin asli (birinci derecede) sorumluluk, ayri-
lan ortak bakimindan ikinci derecede (tali) sorumluluk 6ngoérmiistiir.
Pay1 devralan ortak konumundaki halef, ek 6deme yiikiimlulugtinii
ifa ettigi oranda, selefinin sorumlulugu da ortadan kalkacaktir.”> Keza
kanun koyucu bu konuda pay1 devreden ile devralan ortak arasinda
miiteselsil sorumluluk da 6ngérmemistir.

Diger yandan, ayrilan ortagin sorumluluk stiresi igerisinde payin
birden fazla el degistirmesi halinde, ortak sifatini en son bulunduran
kisi, kendisinden 6nceki ortaklar karsisinda da birincil olarak ek tde-
me yiikiimliiliigiinden sorumludur. Onceki devreden ortaklardan her
birisi, kendisinden sonra gelen ortaga karsi, yaptig1 6deme oraninda
bir rticu hakkina sahip olacaktir.”

3. Ayrilan Ortagin Yiikiimliiligiiniin Sonradan Agirlasmamasi

Ayrilan ortagin esas sermaye payina diisen ek 6deme ytiktimliili-
giuniin sonradan artirmasi, ayrilan ortagin sorumlulugunu agirlastir-
maz. TTK m. 604/2 hiikmii uyarinca, ek 6deme yiiktimliiltig, halef ta-
rafindan ifa edilmemisse, ayrilan ortagin sorumlugu, ytiktimliltigin
gerceklestigi tarihte kendisine karsi ileri stirtilebilecek 6l¢tide devam
eder.

Hiiktimde de belirtildigi tizere, ortak sirketten ayrildiktan sonra,
onun sermaye payina bagli ek ddeme ytiktimliiliigti artirilmis olsa da
sorumlulugu, sirketten ayrildig1 andaki miktar kadardir. Zira ortak si-
fatina sahip olmayan bir kimsenin ytikiimliiliik altina sokulmasi ya
da yuikiimliligiintin artirilmasi, isin dogasi geregi miimkiin degildir.
Ayrilan ortagin katilma, dnerme ve oy verme hakkini haiz olmadig:
bir organin karariyla bagli olmasi, hukuken de aciklanamaz.”

72 Can, s. 17; Yavuz, s. 163; Karakilig, s. 134; Sener, s. 442-443; Eris, s. 3810; Varoglu,
s. 154.

73 Sener, s. 443; Karakilig, s. 134.

74 TTK Gerekge, m. 604, fikra 2.
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Ek 6deme yiiktimliiltigtintin TTK m. 603/6'da yer alan sartlara uy-
gun olarak indirilmesi veya tamamen ortadan kaldirilmasi da miim-
kiindiir. Ek 6deme ytuktumliiliigi indirildigi durumda, ayrilan ortak
da indirildigi miktarda ytikiimliliikten kurtulacaktir. Ek 6deme yii-
kimlultgt tamamen kaldirildiginda ise, ayrilan ortagin sorumlulu-
gu da tamamen ortadan kalkacaktir. Zira halefinin sorumlu olmadig:
veya daha az ddeme yiikiimii ile sorumlu oldugu durumlarda, selefin
sorumlu olmasi kabul edilemez.

4. Sorumlulugun iki Yillik Siire ile Sinirl1 Olmasi

Ayrilan ortagin, sirketin iflas1 nedeniyle ek 6deme ytikuimluli-
giinden dogan sorumlulugu, ayrilmanin ticaret siciline tescilinden
itibaren iki yillik siire ile sinirlidir. Dolayistyla iki yillik stirenin iflas
acllmadan ge¢cmesi halinde, ek 6deme yiiktimliiltigtintin ayrilan or-
taktan istenmesi de miimkiin degildir.

Ayrilan ortagin ticaret siciline tescilinden itibaren baslayan so-
rumlulugun suiresi Tiirk hukukunda iki y1l olarak ongoriilmiistiir. Ka-
nun koyucu, menfaatler dengesine uymadig1 ve kurumu amacindan
saptirdig1 ve bu amactan yararlanmak isteyecek sirketleri caydirabile-
cegi gerekgesiyle mehaz kanundaki ti¢ yillik stirenin benimsenmedi-
gini belirtmistir.”

ki yillik stirenin, nispi nitelikte emredici hiikim mii, yoksa
mutlak nitelikte emredici hiikiim miti oldugu doktrinde tartismali-
dir. Bizim de katildigimiz nispi emredici nitelikte hitkiim oldugunu
belirtenlere gore,” sirket s6zlesmesinde kural getirilerek bu stirenin
uzatilmas1 miimkiindir. Zira kanun koyucu, TTK m. 604 hiikmiiyle
alacaklilarin menfaatine bir kural getirmistir. Iki yillik stirenin uza-
tilmasi alacaklilarin lehinedir. Fakat stirenin uzatilmas: alacaklilarin
menfaatine uygun olmadigindan kabul edilemez. Bunun icin TTK m.
607’e gore ilgili ortagin onay1 gerekir.

Mutlak emredici nitelikte oldugunu savunanlar,”” “emredici hii-
kiimler” baslhikli TTK m. 579/1 hiikmiinii gerekge gostermektedir. Bu

5 TTK Gerekge, m. 604, fikra 1.
Sener, s. 440-441.
Karakailig, s. 136-137.



TBB Dergisi 2021 (152) Ramazan TURAN 243

hiikme gore, sirket sozlesmesi, bu Kanunun limited sirketlere iliskin
hiiktimlerinden ancak kanunda buna agikca cevaz verilmisse sapabi-
lir. Uygulamada “gelik korse” olarak tanimlanan bu diizenleme karsi-
sinda, limited sirkette kurucular, kendi iradelerine gore istedikleri her
hususu, 6zellikle s6zlesme 6zgtirliigii cercevesinde sirket sozlesmesiy-
le diizenleyemezler.

X. EK ODEME YUKUMLULUGUNUN iADESI

Ifa edilen ek 6deme yiikiimliiliigii, kanunda ongoriilen sartlara
uyulmak suretiyle iade edilebilir. TTK m. 605 hiikmiine gore, “yerine
getirilen ek ddeme yiikiimliliigiiniin kismen veya tamamen geri verilebilmesi
icin ek ddemeye iligkin tutarin, serbestce kullanilabilecek yedek akgelerle fon-
lardan karsilanabilir olmas: sarttir”.

Sirketin finansal durumu, yerine getirilmis bulunan 6demelerin
kismen veya tamamen geri verilmesine miisait duruma gelmis, sir-
ketin ek ddemelerden yararlanmasina iliskin sartlar (devaml sayila-
bilecek sekilde) ortadan kalkmissa, bunlarin sirkette alikonulmalar:
amaca oldugu kadar, ek 6demelerin niteligine de aykir: ve kurumun
hizmet vermesini engelleyicidir. Ek ddemelerin sahiplerine dénme-
yecegi bir sistemde hicbir sirket bu yiikiimii ortaklarina ytiikleyemez.
Ayrica, ek 6demeler, tamamlamada oldugu gibi sermaye agigin1 kapa-
tan sirkete karsiliksiz verilen bir sermaye degil, gegici zarar1 gideren
bir ek finansman aracidir.”®

Ek 6demenin iadesi kurumunun sirket alacaklilari aleyhine ko-
ttiye kullanilmasini engellemek icin kanunda acikca sartlar1 6ngoriil-
mistiir. Sartlar misait olmadigl, ek demelere gereksinim bulundugu
halde, bunlar1 kismen veya tamamen geri verilmesini onleyici 6nlem
getirmektedir. Kanun koyucu, TTK m. 605 hiikmiiyle 6deme kaynag-
nin serbestce tasarruf edilebilecek nitelik tasimasi ile fonlardan karsi-
lanabilir olmasi kosulunu aramastir.

Huktuimdeki “fonlar” tanimlanmamaistir. Bununla birlikte, sirketin
tizerinde serbestce tasarruf edebildigi her cesit fon, yedek akgelerin
biitiin gesidi, yeniden degerleme ile tasinmaz ve istirak satis1 getirile-

78 TTK Gerekge, m. 605.
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rinden olusan fonlarin ve diger fonlarin, hiikiimde gecen fonlar kapsa-
minda degerlendirilmesi olanaklidir.”” Mevzuat ve 6greti cercevesinde
mahkeme, bunlari belirleyecektir.®’

TTK m. 605 hiikmiiniin ilk halinde, ek 6demelerin iadesi icin
sartlardan biri de, ek 6demeye iliskin tutarin serbestge kullanilabi-
lecek yedek akgeler ile fonlardan karsilanabiliyor olmas: yaninda,
bu durumun bir islem denetgisi tarafindan dogrulanmis olmasiy-
d1. Fakat 26.6.2012 tarihli ve 6335 say1l1 Kanun'un 41. maddesiyle, bu
fikrada yer alan “ve bu durumun islem denetgisi tarafindan dogrulanmig
bulunmasi” ibaresi madde metninden ¢ikartilmistir. Bu degisiklik ile
kanunda ek ddemelerin iadesi i¢in ongoriilen sartlarin gerceklesip
gerceklesmedigi hususunun kimin tarafindan dogrulanacag: tartis-
malidir.®

Ogretide Karakili¢'a gore,*? bu hususta mahkeme tarafindan bilir-
kisi atanmasi gerektigi belirtilmektedir. Fakat bu konuda atanacak bi-
lirkisinin yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir
niteligine sahip olmas1 uygun olacaktir. Kanatimizce, bu durumun &r-
negin bir yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir
raporuyla dogrulanmis bulunmas: yerinde ve yeterli olacaktir. Zira
Tiirk hukukunda mahkeme stireci uzun stirebileceginden salt ilk go-
risti benimsemek, ticari faaliyetlerin hizli olmasi gerektigi goz oniine
alindiginda elestirilebilir.

Ek 6deme jadesinin kim tarafindan yapilacag1 kanunda diizenlen-
memistir. Fakat nasil ki TTK m. 603/5 geregince mudiirler ek 6deme
yikiimlulugtint talep edebiliyorsa, paralel olarak iadesini de onlar
yerine getirir.® Kismen veya tamamen iadesini miidiirler takdir ede-
ceklerdir. Ancak iade edilirken TTK m. 627 uyarinca, esit islem ilkesine
uygun davranilmasi gerekir. Ayrica iade edilecek ek tdemelere faiz
uygulanmasi da miimkiin degildir. Nitekim TTK m. 609/1%e gore, esas
sermaye ve ek ddemelere faiz verilmesi yasaklanmuistir.

7 Karakailig, s. 138.

80 TTK Gerekce, m. 605.

81 Yavuz, s. 163; Sener, s. 432; Karakilig, s. 138.
82 Karakailig, s. 138.

83 Sener, s. 433.
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XI. EK ODEME YUKUMLULUGUNUN CANLANMAS]I,
AZALTILMASI VEYA KALDIRILMASI

A. EK ODEME YUKUMLULUGUNUN CANLANMASI

Ifa edilen ek 6deme ytuikimlultgt, kural olarak sona erer. Fakat ek
ddemenin kismen veya tamamen iadesinden sonra, ek ddeme ytikiim-
lultgi icin kanunda ongoriilen sartlarin gerceklesmesi durumunda,
ortaklardan tekrar ayni oranda talep edilmesi miimkiindiir. iste TTK
m. 603/6 ile bunun 6ntine gecmek igin, esas sermayenin azaltilmasina
iliskin htiktimlere uyulmak suretiyle bir s6zlesme degisikligine gidil-
mesi gerekir.®* Dolayisiyla sirket sozlesmesinde bu yonde bir degisik-
lik yapilmadig1 miiddetge, ek 6deme yuikuimliliigiiniin yeniden can-
lanmas: ve ytikiimli ortaktan ayni oranda tekrar talep edilebilmesi
mimkiindir.

B. EK ODEME YUKUMLULUGUNUN AZALTILMASI VEYA
KALDIRILMASI

Ek 6deme yiiktimliiltigii, esas sermaye ve kanuni yedek akgeler
toplaminin zararlar1 karsilamaya yettiginin tespit edilmesi durumun-
da, esas sermayenin azaltilmas: hakkindaki hiiktimlerin kiyas yoluyla
uygulanmasi suretiyle azaltilabilir veya tamamen kaldirilabilir (TTK
m. 603/6). TTK m. 592/1 hiikmiine gore ise, anonim sirketlerin esas
sermayenin azaltilmasina iliskin hiikiimleri limited sirketlere kiyas
yoluyla uygulanir.

Hentiz ifa edilmemis ek 6deme ytikiimliiliigtinti tamamen kaldir-
mak veya miktar1 azaltmak isteniyorsa, sirket alacaklilarinin haklar:
da bu durumdan olumsuz etkilenmemelidir. Alacaklilar1 da korumak
diistincesiyle, esas sermayenin azaltilmasi hakkindaki hiiktimler ki-
yasen uygulanacaktir. Sermayenin azaltilmasi halinde alacaklilarin
basvurabilecegi sirket malvarlig1 degerlerinde de bir azalma meyda-
na geldiginden, sermayenin korunmasi ilkesiyle de baglantilidir. Zira
ek ddeme miktarinin esas sermaye payinin itibari degerinin iki kat1
olarak ongoriilebilmesi miimkiin oldugundan sirketin 6z kaynak ihti-
yacinin karsilanmasinda da mithim bir islev gérmektedir. Bu nedenle
sirket alacaklarinin haklarini1 da yakindan ilgilendirmektedir.

84 Can, s. 17; Karakilig, s. 138-140; Sener, s. 434; Pulasly, s. 837.
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Limited sirkette esas sermayenin azaltilmasi hususunda kanunda
ozel bir yetersay: ongoriilmemistir. Bu nedenle, genel s6zlesme degi-
sikliklerine yonelik TTK m. 589 hiikmii, uygulama alan1 bulacaktur.
Bu hiikme gore, aksi sirket sozlesmesinde ongoriilmemisse, sirket soz-
lesmesi, esas sermayenin tigte ikisini temsil eden ortaklarin karari ile
degistirilebilir.

Sermayenin azaltilmasi kararinin alacaklilar bakimindan tasidig:
onem nedeniyle, bu kararin ilan1 ve alacaklilara bildirilmesi, TTK'de
diizenlenmistir. Anonim sirketlere yonelik TTK m. 474%e gore,® genel
kurul esas sermayenin azaltilmasina karar verdigi takdirde, mudiirler,
bu karart iic defa ilan eder. [landa alacaklilara ticiincii ilandan itibaren
iki ay iginde, alacaklarini bildirerek bunlarin 6denmesini veya temi-
nat altina alinmasini isteyebilecekleri belirtilir. Ayrica sirket tarafin-
dan bilinen alacaklilara cagr1 mektuplar1 gonderilir.

Yukarida detaylica anlatildig: tizere, sirket sozlesmesinde yer alan
ek odeme yukumliiliigi tamamen 6denmedigi miiddetge, limited sir-
ketin borca batik bilancosunu iyilestirmek amaciyla esas sermayenin
azaltilmasi yoluna gidilmesi miimkiin degildir (TTK m. 592).

XIL.LEK ODEME YUKUMLULUGUNUN SONRADAN
GETIRILMESI VEYA ONGORULEN YUKUMLULUGUNUN
ARTIRILMASI

A. GENEL OLARAK

Ek odeme yukumliliigi, sirketin kurulus sézlesmesinde 6ngo-
riilebilecegi gibi sirket kurulduktan sonra da sozlesme degisikligiyle
getirilebilir. Keza sirket sozlesmesinde yer alan ek ddeme ytikiimlu-
liikklerinin sirket sozlesmesini degistirmek yoluyla, kanuni sinirlar
cercevesinde (TTK m. 603/3) genisletilmesi de mumkiindiir. TTK m.

8 Sener, TTK m. 474’iin ek 6deme ytiktimlultigiiniin kaldirilmasi veya azaltilmasin-

da uygulanmamas gerektigini ifade etmektedir. Ona gore, TTK m. 474 diizenle-
mesiyle ek 6deme ytikiimliiliiklerinin tamamen kaldirilmasi veya azaltilmasi ara-
sinda kiyas temeli mevcut degildir. TTK m. 474'te esasen dokunulmaz nitelikteki
6z kaynak konumundaki anonim sirket esas sermayesi azaltilmaktadir. Oysa ek
0deme ytiikiimliliiklerinin tamamen kaldirilmasi veya indirilmesinde 6z kaynak
etkilenmemektedir. Dolayisiyla TTK m. 474’teki alacaklilarin korunmasi usulii-
niin uygulanmasi gerekli degildir. Boylelikle ek 6deme yiikiimiiniin kaldirilmasi
veya azaltilmasi stireci oldukga kolaylasmaktadir. Bkz. Sener, s. 438.
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607'de ozel bir diizenleme mevcuttur. Bu hitkme gore, sirket sozles-
mesini degistirerek ek 6deme yiikiimliiliiklerini ongoren veya mevcut
yuktimliliikleri artiran genel kurul kararlari, ancak ilgili ttiim ortakla-
rin onayiyla alinabilir.

Esas sermayenin ticte ikisini temsil eden ortaklarin karariyla sir-
ket sozlesmesinin degistirilmesini éngoren TTK m. 589 hukmi uygu-
lanmaz. Zira burada, ortaklarin ytuktimliiliiklerinin agirlastirilmas:
durumu s6z konusudur.

B. ILGILI ORTAKLARIN ONAYI

1. Onayin Emredici Mahiyeti

TTK m. 607'deki diizenlemeye gore, ek 6deme yukumliiliiguniin
getirilmesi veya getirilen ytiktimliiliiklerin artirilmasi ilgili ortaklarin
onayiyla miimkiindiir. Bu diizenleme, emredicidir. Onay mecburiye-
tinin 6rnegin sirket sozlesmesinde kural konulmasi suretiyle ortadan
kaldirilmast olanaklr degildir.*® Boyle bir durum, TTK m. 579 htikmii-
ne de aykir1 olur.

2. 1lgili ibaresinin Anlam1

TTK m. 607'deki “ilgili” kavramini, ek ddeme yukumliliigu yik-
lenen paya malik ortak olarak anlamak gerekir. Bunun sonucu olarak
TTK m. 607 son ctimlede yer alan “ancak ilgili tiim ortaklarin onay1”
diizenlemesi, “biitiin ek ddeme ytikiimliiliikleriyle yiikiimlendirilen
ortaklarin onay1” seklinde anlasilmalidir.*”

3. Onay1n Sekli

Ek 6deme yiikiimliiliikleri artirilmasi veya yeni ek 6deme ytiktim-
lilltikleri yaratilmasi, genel kurul karariyla sirket sozlesmesinin degis-
tirilmesini gerektirir (TTK m. 616/1-a). Genel kurul bu karari, TTK m.
589daki yeter sayilara ek olarak ddeme yiikiimii yiiklenen paylarin
sahiplerinin onay1 da sarttir. Onay, uygun sozlesme degisikligine ilis-
kin olarak genel kurul karar almasi ¢ergevesinde veya ayr1 bir yolla ve-

86 Sener, s. 445.
Sener, s. 445-446.
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rilebilir. ispat sorunlarini engellemek i¢in yazili onay alinmas: uygun
olur.® Onayin acik veya ortiilii olarak verilmesi miimkiindiir. Ornegin
genel kurul karar tutanagindan, bir oy sozlesmesinden, miidiirlere ya-
zilmis bir mektuptan veya sirkete gonderilen bir e-postadan onayin
anlasilmasi olanaklidar.

4. Onay Am

TTK m. 607'de onay zorunlulugundan s6z etmekte ve fakat onayin
zamani hakkinda bir diizenleme yapmamaktadir. Onayin, ek 6deme
yukiumlulugtinin getirildigi veya artirildig1 genel kurul toplantisin-
dan once veya toplant1 sirasinda ya da toplantidan sonra verilmesi
mumkiindir.® Fakat her haliikdrda onayin sozlesme degisikliginin
ticaret siciline tesciline kadar alinmasi gerekir.

5. flgili Ortaklarin Onay Vermemesinin Hiikiim ve Sonuglar1

Kendilerine ek 6deme ytiktimliiltigii yiiklenmek veya bu yiikiim-
laltgit artirilmak istenen ortaklar, onay vermezlerse, verilmeyen ona-
yin alinan genel kurul kararinin gecerliligi tizerinde etkisi ne olacak-
tir?

Onaydan imtina etmenin etkisi, onay vermeyen ortaklara, yeni
getirilmek veya artirilmak istenen ek 6deme ytikiimlulugtiniin yiik-
lenememesidir. Boylelikle kanun koyucu, cogunluk karariyla onay1 ol-
maksizin ortaklara ek 6deme yiikiimliiltigii ytiklenmesine veya ytik-
lenen bu tiir ytiktimliiliiklerin artirilmasini engel olmak istemektedir.

Ayrica ilgili ortaklarin tamaminin onayi, bu ytikiimlulagtin geti-
rilmesi veya artirilmasinin gegerlilik sart1 degildir.” Onay vermeyen
ortaklar acisindan hukuki durum eskisi gibi devam eder. Bu paylara
ek odeme yukumliliigu ytiklenememis veya ek ddeme yiikiimlulugi
artiritlamamis olur. Bu acidan TTK m. 607 hiikmdi, ortaklarin ve azinl-
gin korunmasini amaglar.

88 Sener, s. 446.
Sener, s. 446.
Sener, s. 447.
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XIII. EK ODEME YUKUMLULUGUNUN BENZER HUKUKI
KURUMLARLA AYRIMI

A. ESAS SERMAYE BORCU ILE AYRIMI

Limited sirketlerde ortaklar, ortakligin finansmani bakimindan
yalnizca esas sermaye ile bagli degildir. Sirket sozlesmesi ile 6ngo-
rildiigi takdirde ek 6deme yiikiimliligii de getirilebilir. Bu nedenle
anonim sirketlerde yer alan tek borg ilkesinden de farklidir.”

Sirket sermayesi, esas sermaye paylarina ayrilmistir. Esas serma-
ye payl, bir ortagin ortaklik iliskisinden kaynaklanan haklarinin ve
ytiktimliiliiklerinin tamamini ifade eder. TTK m. 583/5" e gore, “esas
sermaye payimin bedeli sirket sozlesmesinde ongoriildiigii sekilde, nakit veya
ayin olarak veya bir alacagin takast yoluyla yahut sermaye artirminda oldugu
gibi, serbestce kullamlabilecek ozkaynaklarin esas sermayeye doniistiiriilme-
si yoluyla ddenir.” denilmektedir. Hitkme gore, limited sirketlerde esas
sermaye borcu, ayin veya nakit seklinde ifa edilebilir. Fakat ek 6deme
yukumliligt, yalmizca nakdi olarak yerine getirilebilir.

Ek 6deme yiikiimliiliigii ile esas sermaye borcu arasindaki bir di-
ger fark, ek ddemenin iade edilebilmesi ve fakat esas sermaye borcu-
nun iadesinin kural olarak yasak olmasidir.”> Limited sirketlerde de si-
nirli sorumluluk ilkesi geregi sermayenin korunmasi ilkesi gecerlidir.”
Geri verme yasagini diizenleyen TTK m. 601/1’e gore, “esas sermayenin
azaltilmast hali harig, ortaklara, esas sermaye pay: bedeli geri verilemeyecegi
gibi, ortaklar bu borctan ibra da olunamazlar”. Oysa TTK m. 605/1 hitkmui
uyarinca, ek ddemeye iliskin tutar, serbestge kullanilabilecek yedek
akce ile fonlardan karsilanabilir halde ise yerine getirilen ek 6deme
yiiktimliiliigii kismen veya tamamen geri verilebilir.

B. YAN EDIM YUKUMLULUGU iLE AYRIMI

Sirket sozlesmesi ile ortakligin isletme konusunun gergeklesmesi-
ne hizmet edebilecek yan edim ytikiimliiliikleri* ongoriilebilir (TTK

9 Bilgili/ Demirkapz, s. 740; Camoglu (Poroy/Tekinalp), s. 461; Karakilig, s. 109.

92 Bilgili/ Demirkapr, s. 745.

%3 Karakailig, s. 109.

% Yan edim yiikiimluliikleri konusunda detayli bilgi i¢in bkz. Serhan Ding, “6102
sayilt Ttirk Ticaret Kanunu'na Gore Limited Ortakliklarda Ortaklarmn Yan Edim
Yiiktimltltikleri”, Izmir Barosu Dergisi, 2016, S. 3, s. 75-114.
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m. 606/1). Ek 6deme yiiktimliiltigii ile benzer yanlar1 oldugu gibi fark-
liliklar1 da mevcuttur. Benzerligine 6rnek olarak, ek ¢deme ytikiim-
liltigiinde oldugu gibi yan edim yiikiimliiliigti de esas sermayeye
baglidir ve miinferit bir pay yaninda, baz1 grup paylar veya ortaklik
paylarinin tiimii i¢in baglanabilir.”®

Ek 6deme yiikiimliiltigiiyle ortakligin mali durumunun iyilestiril-
mesi ve 6z kaynak ihtiyacinin karsilanmas: amaciyla ortaklara nakdi
bir 6demede bulunma borcu getirilir. Oysa yan edim ytikiimlilagtin-
de ortaklar, ortakligin amacinin gerceklesmesine yardimci olacak bazi
isleri yapma veya yapmama, baz1 ytikiimlere katlanma veya sahip
olduklar1 bazi imkanlar1 ortakliga kullandirma borcu altina girmek-
tedirler”® Bu manada yan edim ytikiimliiliikleri (Siit, pancar, seker
kamuisi, meyve gibi ham ve/veya islenmis tirtinlerin teslimi, park yeri
veya depo yeri saglanip kullandirilmasi, tasima gibi hizmetlerin su-
nulmasi ve benzeri edimler), sirket sozlesmesinde yer alan esaslar ger-
cevesinde ytikiimlii ortaklarin ortakliga karsi ifa ile borclu olduklar:
ayn1 edimlerdir. Yan edim ytiktimliiltikleri, limited sirketin bir taraf-
tan kisisel tgelerden olusabilen yanini ortaya cikaran diger taraftan
onu, kooperatife yaklastiran bir kurumdur.”

Yan edimler, kural olarak karsiliksiz degildir.”® Diger bir deyisle
ortak, yan edim yukumliliiguni ifa ettiginde karsiliginda kendisine
0deme yapilmasi zorunludur. Kanundaki sartlarin gerceklesmesi ha-
linde ek 6demelerin iadesi miimkiinken, yan edimlerin iadesi miim-
kiin degildir.

Yan edim ytikiimliiliikleri, ortaklara stibjektif ytiktimliiltikler
getirilmesine olanak saglayan esyaya bagli bor¢ ¢rnegidir. Bu sekil-
de yan edim ytiktimliiliikleri bir yandan ortakligin isletme konusu-
nun gergeklestirilmesine yardimeci olurken, diger yandan ise limited
sirket ortaklarinin bilesiminin (6rnegin siit veya meyve {ireticilerine
ozgililenmis olmak gibi) korunmasi ve ortakligin baska ortakliklarin
hakimiyeti altina girmemesi amacina hizmet ederler.”

% TTK Gerekge, m. 606, fikra 1.

% Bahtiyar, s. 434; Karakilig, s. 110-111; Ding, s. 77.

7 TTK Gerekge, m. 606, fikra 1.

8 Tekinalp, s. 582; Can, s. 17; Ding, s. 88-90; Karakalig, s. 111.
99 Ding, s. 78-85; Sener, s. 448; Karakilig, s. 111.
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Yan edimler de ek 6deme ytiktimliiltigii gibi kisisel bir bor¢ dogur-
mayip, esas sermaye payina baghdirlar (TTK m. 606/2). Payin sahibi,
ayni zamanda yan edim ytikiimliiliigtinti de yerine getirecek kisidir.'®

TTK m. 606/3’e gore, “sirket sozlesmesinde agikga belirtilmis bir
karsilig1 veya uygun bir karsilig1 bulunmayan veya 6z kaynak ihtiyaci-
m karsilamaya hizmet eden nakdi veya ayni edim yiikiimliiliikleri, ek ddeme
yiikiimliiliigiine iliskin hiikiimlere tabidir”. Bu hiikiimle kanun koyucu,
islevsel agidan ek odeme yiikiimliliigiine esdeger mahiyetteki yan
edim yiikiimliiliigiine iliskin diizenlemeleri, ek 6deme ytiktimliliigii-
ne iliskin kurallara tabi kilmistir. Bunun altinda yatan diistince ise, ek
ddemeye iliskin hiikiimlerin ve 6zellikle de bu hiikiimlerde yer alan
sinirlandirmalarin dolanilmasini engellemektir.

SONUC

Ek 6deme yuikiimliiliigii, esas sermaye payina bagl olarak 6ngo-
riilebilir. Bu ytiktimliiliik, sirkete ancak nakdi 6deme yoluyla ifa edilir.
Ortaklarin tiimiine veya miinferit bir ortaga ek 6deme ytikimlulugu
getirilebilecegi gibi baz1 pay gruplari icin de getirilebilir. Ancak hangi
esas sermaye pay1 veya paylar1 igin ek ddeme yiikiimliiltigi ongoriil-
digiiniin sirket sozlesmesinde acik ve net bir sekilde diizenlenmesi
gerekir. Ek 6deme yiiktimliiltigtintin miktari, ortagin esas sermaye pa-
yinin itibari degerinin iki katini asamaz.

TTKda ek 6deme yiiktimliiliigtintin ongoriilebilecegi haller acikca
belirtilmistir. Birincisi, sirketin esas sermayesi ile kanuni yedek akge-
ler toplaminin sirketin zararini karsilayamamasidir. Ikincisi, sirketin
icine diisttigti nakit sorununun asilabilmesi amacidir. Talep edilen ek
araglar olmaksizin sirketin islerine geregi gibi devaminin miimkiin
olmamas1 durumunda, ek 6deme yiikiimliiltigtiniin ifas1 istenebilir.
Uciinciisti ise sirket stzlesmesinde agik ve ayrintili bir sekilde belirti-
len 6z kaynak ihtiyacini doguran diger hallerin ortaya ¢ikmasidir.

Her ne kadar TTK m. 603/1de ek ddeme yukumliiliigtintin talep
edilebilecegi haller sayilmigsa da hem Isvicre hem de Tiirk hukukun-
da ek 6deme yiikiimliiliigiintin amacinin genisledigi sdylenebilir. TTK
gerekcesinde de bu agikga belirtilmektedir.

100 Sener, s. 450-451; Karakailig, s. 112; Ding, s. 84.
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Kanunda ongoriilen sartlarin gerceklesmesi halinde, ek 6deme
yukimlulugiintin ifasinin talep edilmesi yetkisi miidiirlerdedir. Fakat
sirketin tasfiye asamasina girmesi durumunda tasfiye memurlari, iflas
halinde ise iflas idaresi ek 6demelerin ifasini talep edebilir. Ayni sekil-
de, limited sirkete herhangi bir sebeple kayyim atanmis ve kayyimin
gorev siiresi icinde ek ddeme yiikiimliiltigiintin talebi icin gereken
sartlar ortaya ¢ikmissa mahkemenin atama kararinin buna miisait ol-
masl kosuluyla kayyim da ek 6demelerin ifasini talep edebilir.

Ek 6deme yiikiimliltigi hi¢ veya tam olarak ifa etmezse, mudiir-
ler bu durumda ilamsiz takipte bulunabilecekleri gibi ilgili ortaklara
karsi ifa davas1 da agabilirler. Sirket sozlesmesinde ek 6deme ytikiim-
liltigtiniin ifa edilmemesi halinde cezai sart ongoriilebilir. Ayni sekil-
de temerriit tarihinden itibaren temerriit faizi 6demesi de miimkiin-
diir. Diger yandan, sirket sozlesmesi ile ek 6deme ytikiimlilagtintin
ifa edilmemesi, ytikiimlii ortak bakimindan hakli nedenle ortakliktan
cikartilma hali sayilabilir. Keza ifa edilmeyen ek ¢demenin, sirketin
kredibilitesi (gtivenirligi) acisindan ¢ok onemli oldugu durumlarda,
bu davranms diger ortak veya ortaklar acisindan hakli nedenle sirket-
ten ¢ikma hali olarak da degerlendirilebilir.

Ek 6deme ile ytikiimli pay sahibinin sirketten ayrilmasi duru-
munda ek 6deme yiikiimliiliigii de kural olarak ilgili ortak bakimin-
dan sona erecektir. Bununla birlikte kanun koyucu, koti niyetli ay-
rilmalar1 engellemek ve alacaklilar1 da koruma diistincesiyle, ayrilan
ortagin ek ddeme yiikiimluligiinden dogan sorumlulugunun belirli
bir stire daha devam edecegini diizenlemistir. Bu anlamda ayrilan
ortagin sirketten ayrildiginin tescili tarihinden itibaren iki yillik stire
zarfinda limited sirket iflas etmis ve halef de ek 6deme ytktumliilii-
glni ifa etmemisse, ayrilan ortaga da ek ddeme yiikiimliltigiinden
kaynaklanan borcunu ifa etmesi i¢in basvurabilir.

[fa edilen ek 6demeler kismen veya tamamen iade edilebilir. Bu-
nun igin sirketin finansal durumunun buna miisait olmasi, diger bir
ifadeyle sirketin ek 6demelerden yararlanmasina iliskin sartlarin de-
vamli sayilabilecek surette ortadan kalkmis olmasi gerekir.

Ek 6deme yukiimliiltigu ifa edildikten sonra, sirket bakimindan
ek ddeme talep edilebilecek sartlarin tekrar ortaya ¢ikmas: durumun-
da, ytiktimlii paya sahip ortak veya ortaklardan ayni oranda ek 6deme
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talep edilebilir. Bu nedenle de ifa edilen ek 6demenin yeniden talep
edilmesi istenmiyorsa veya daha dustik bir tutar ongoriillmesi isteni-
yorsa, bu durum karsisinda esas sermayenin azaltilmasina iliskin hu-
ktimler kiyas yoluyla uygulanarak sirket sozlesmesinin degistirilmesi
gerekir.

Sirket sozlesmesinde yer alan ek 6deme ytikiimluliklerinin sirket
sozlesmesini degistirmek yoluyla, kanuni sinirlar cercevesinde (TTK
m. 603/3) genisletilmesi de miimkiindiir. TTK m. 607’de 6zel bir di-
zenleme mevcuttur. Bu hitkme gore, sirket sozlesmesini degistirerek
ek ddeme yiikiimliiliiklerini 6ngoren veya mevcut ytktimlilukleri
artiran genel kurul kararlari, ancak ilgili tiim ortaklarin onayiyla ali-
nabilir.

Ek 6deme ytikiimlulugtinti benzer hukuki kurum olan yan edim
yikimliliigiinden ayiran temel fark, ek 6deme ytikuimliligii nak-
di 6deme olarak ifa edilirken, yan edim ytikiimlultgtinde ise ortaga
bir yapma, yapmama veya katlanma gibi borclar ytiiklenir. Ek 6deme
yiukimliliigi ile esas sermaye borcu arasindaki fark ise ifa edilen ek
ddemelerin kanunda ongoriilen sartlarin gerceklesmesi durumunda
iade edilebilmesidir. Esas sermaye borcu icin kural olarak boyle bir
durum mevzubahis degildir.
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