iISVICRE VE AMERIKAN HUKUKUYLA
KARSILASTIRMALI OLARAK YOLDA VE
EGITIMDE GECEN SURELERIN CALISMA

SURESIYLE ILISKISI
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Ozet: 4857 sayili is Kanunu uyarinca isgilerin isveren tarafin-
dan isyerlerinden bagka bir yerde calistiriimak (izere génderilmele-
ri halinde yolda gecen siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir. is
Kanunu’nun bu siireleri gilinliik calisma siresiyle sinirlandirmig olma-
si nedeniyle iscinin ertesi giin baska bir sehirde olmak (izere seyahat
ettigi durumlarda, yolda gecirilen siirelerin niteligine iliskin 6gretide
fikir birligi bulunmamaktadir. Bu calismada, iscinin ertesi giin is gor-
mek Uzere yola ¢iktig1 hallerde gecen siirelerin de ¢alisma siiresine
dahil olmasi gerektigi savunulmustur. is Kanunu’nda, bu calismada
ele alindig bi¢imiyle yolda gecen siirelere iliskin acik bir hiikmiin bu-
lunmamasi ve yolda gegen siirelerin niteligi hususunda tartigmalarin
bulunmasi nedeniyle konuya iliskin bagimlilik unsurundan hareket
eden &neriler sunulmaya calisiimistir. Bu yapilirken, isvicre ve Ameri-
kan hukukundaki diizenlemelerden yararlanilmistir. Ayni sekilde, is-
¢inin tretime dayali bir calisma yapmaksizin egitimde gegirdigi stire-
lerin niteligine iliskin de kanunda agik bir diizenlemenin bulunmadigi
nazara alinarak, yolda gecen siirelere iliskin yapilan degerlendirme-
lerde oldugu gibi, isvicre ve Amerikan hukukunda benimsenen ilke-
lerin yol gosterici olabilecegi ve neticede meselenin yine bagimlik
unsuru perspektifinden disiinilmesi gerektigi degerlendirilmistir.
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hatinde Gegen Siireler, Uretime Dayanmayan Calismalarda Gegen
Sireler, Bagimlilik Unsuru

Abstract: According to the Labor Code No. 4857, in cases
where the employees are sent to perform their duties at places
other than the original workplace, the travel time spent by the them
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are regarded as working time. However, since the Labor Code limits
these time periods to daily assignments, there is a scholarly debate
with respect to whether the time spent while traveling to another
city to perform those duties that start the next day shall fall under
the concept of working time. In this study, it is argued that the
aforementioned time should also be included in the working time.
Specifically, considering that there is no clear provision regarding
the nature of such times in the Labor Code and that the issue is con-
tentious, solution proposals based on the legal subordination have
been presented by referring to the Swiss and American Law. In the
same way, in this study, considering that there is no clear and all-
encompassing provision in the Labor Code regarding the nature of
the time spent by the employees in lectures and training programs
without conducting any productive work, it is claimed that the prin-
ciples adopted in Swiss and American Law, as in the evaluations of
the time spent while traveling, can be guiding for Turkish Law. Ul-
timately, it is contended in this study that the issue should be ap-
proached from the perspective of legal subordination when elabo-
rating on whether the time spent in lectures and training programs
shall fall within the scope of the concept of working time.

Keywords: Working Time, Travel away from Home Community,
Non-Productive Hours of Work, Legal Subordination

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitiiniin (OECD) verilerine

gore Turkiye OECD d{ilkeleri arasinda en ytiksek haftalik ortalama
calisma stiresine sahip {iilkelerden birisidir.! Nitekim Tuirk is hukuku
uygulamasinda da calisma siiresi iscilerin en fazla talepte bulundugu
konular arasinda yer almaktadir.? Sonugcta, bir calismanin fazla ¢alis-
ma ticretine konu edilebilmesi, 6ncelikle o siirenin ¢alisma siiresinden
sayllmasina baglidir.? Belirtelim ki, calisma stiresi sadece fazla calisma
ticreti agisindan degil, iscinin ruhsal ve bedensel biitiinliguniin ko-
runmast agisindan da kanun koyucunun miidahalesine konu edilmis

Bkz. https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AVE_HRS, erisim tarihi:

Hamdl Mollamahmutoglu/ Mubhittin Astarli/Ulas Baysal, Is Hukuku, Turhan
Kitabevi, Ankara, 2014, s. 1205; Ali Cengiz Koseoglu, “10. Yilinda 4857 sayili {s
Kanunu'nun Isin Diizenlenmesi Yoniinden Genel Bir Degerlendirmesi”, 10. Y1lin-
da 4857 Sayili Is Kanunu Sempozyumu, 26-27 Nisan 2013, ed. Ali Cengiz Koseog-
lu, Istanbul, 2016, s. 309.

Ali Cengiz Koseoglu, “Egitim Amach Diizenlenen Toplantilarin Fazla Calisma
Olarak Kabul Edilmemesi, Fazla Calisma Siiresinin Hesaplanmasi”, Sicil Is Huku-
ku Dergisi, S. 13, 2009, s. 118.
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ve bu kavram emredici diizenlemelerle desteklenmistir.* Buna karsilik,
calisma stiresi kavraminin 6nemine ragmen 4857 say1l1 Is Kanununun®
calisma stiresini diizenleyen hiikiimleri bu kavrami tanimlamadig:
gibi uygulamada ortaya ¢ikabilecek bazi ihtimallere cevap vermekten
de uzak kalmustir. Iste, iscinin ertesi gln is gormek tizere seyahat et-
tigi durumlarda yolda gegen stireler ile tiretime dayal1 bir calismaya
dayanmayan egitimde gecen siirelerin calisma stiresiyle iliskisi de bu
ihtimaller arasindadhr.

Is Kanununun 66. maddesi uyarinca iscilerin isveren tarafindan
isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak tizere gonderilmeleri ha-
linde yolda gegen siireler giinliik calisma siiresinden sayilmistir. Ote
yandan Is Kanunu'nda iscinin ertesi giin baska bir sehirde olmak tize-
re seyahat ettigi durumlarda, yolda gecirilen stirelerin ¢alisma stire-
siyle iliskisine dair agik bir hiikme rastlanmamaktadir. Benzer sekilde,
her ne kadar Is Kanunu'nun 66. maddesinde iscinin isveren tarafindan
baska bir yere gonderilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi
siireler giinliik caligma siiresinden sayilmigsa da Is Kanunu'nda egi-
timde gecirilen stirelere dair herhangi bir hitkme yer verilmemistir.

Yukarida belirtilen hususlar Tiirk hukukunun aksine Isvicre hu-
kuku ile Amerikan hukukunda acik diizenlemelere konu edilmistir.
Su durumda ve 6zellikle calisma stiresi kavraminin ii¢ hukuk siste-
minde de paralel esaslara dayandig1 dikkate alinarak, Isvicre ve Ame-
rikan hukukundaki esaslar ile Tiirk hukuku karsilastirilarak ertesi
giine sarkan seyahat stireleri ile tiretime dayali bir calismaya dayan-
mayan egitimde gegen stirelerin ¢alisma stiresinden sayilabilip sayila-
mayacaginin incelenmesinde fayda vardir.

4 Sarper Stizek, Is Hukuku, 21. bast, Beta Yayncilik, Istanbul, 2021; s. 799; Nursen
Caniklioglu, “4857 sayili Kanuna Gore Calisma Stireleri ve Bunun Is Gtinlerine
Boliinmesi”, Toprak Isveren Dergisi, S. 66, 2005, s. 1; Ali Cengiz Ktseoglu/Sibel
Kabul, 4857 sayili Is Kanunu Baglaminda Calisma Stiresinin Asilmast: Fazla Ca-
lisma”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. LXXII, S. 2, s. 233; Kose-
oglu, Isin Diizenlenmesi, s. 309; Muhittin Astarli, is Hukukunda Calisma Stireleri,
Turhan Kitabevi, Ankara, 2008, s. 51-55; Feyzullah Uslu, “Is Hukuku ve Is Stirele-
ri”, Adalet Dergisi, Y11 55, S. 3-4, 1964, s. 267.

> RG 25134, 10.06.2003 T.
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I. ISVICRE HUKUKU ACISINDAN YOLDA VE EGITIMDE
GECEN SURELERIN CALISMA SURESIYLE ILISKiSI

A. Calisma Siiresi Kavrami

Isvicre is hukukunda calisma stirelerini diizenleyen Endiistri, Za-
naat ve Ticarette Calismaya Dair Federal Kanunun® (“Isvigre Is Kanu-
nu”) 3. bolimi “calisma ve dinlenme siiresi” basligini tasitmaktadir.
Bu boliimde sirasiyla, haftalik en cok calisma saatleri (m. 9), gtindiiz ve
aksam ¢alismalar1 (m. 10), telafi calismalar1 (m. 11), fazla calismalar (m.
12-13), dinlenme stireleri (m. 15-15a, 21-22), gece calismalar1 (m. 16-17e),
Pazar giinii yapilan calismalar (m. 18-20), genel tatil ve dini bayramlar
(m. 20a), postalar halinde galismalar (m. 24-25) ile gocuk iscilerin ¢alis-
ma siirelerine (m. 29-31) iligkin diizenlemeler yer almaktadir. Isvicre
Is Kanununun 2. maddesi uyarinca, yukarida sayilan diizenlemeler,
ayn1 Kanunun 2. ila 4. maddeleri arasinda sayilan istisnalar disinda
tim kamu ve 6zel sektor isyerlerine uygulanir.”

Isvicre Is Kanunu, 4857 say1l1 Is Kanunu'nda yer alan hususlara
benzer meseleleri diizenlemekle birlikte, yine 4857 say1li Is Kanunu'nda
oldugu gibi “calisma stiresi” kavramini tanimlamamistir.® Ayni sekil-
de, her iki kanunda da is¢inin mesleki gelisimine katki saglayacak
kurs, seminer, oryantasyon veya benzer isimler alabilecek egitimlerde
gecirilen siirelerin ¢alisma stiresinden say1lip sayilmayacagina yonelik
bir diizenlemeye de yer verilmemistir. Ote yandan, Tiirk is hukuku
rejiminden farkl: olarak, Isvicre is hukuku rejiminde, burada ele alin-
dig1 bicimiyle is¢inin egitimde gecirdigi siirelerin calisma stiresinden
say1lip sayilmayacagina iliskin mesele Isvicre Is Kanunu Hakkinda 1
Numarali Yonetmelik'te’ ¢c6ztime kavusturulmustur.

Bundesgesetz tiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz)

(Vom 18. Marz 1964), AS 1966 57. ] )

Ote yandan Isvicre Is Kanunu'nun 27. maddesine dayanan Isvicre Is Kanunu

Hakkinda 2 Numarali Yonetmelik ile 6zellikle calisma siireleri agisindan, baz1 is-

yerleri igin cok say1da istisna diizenlenmistir.

8 Isvicre hukuku agisindan bkz. Roland Miiller, Was ist Arbeitszeit?, ZBJV, Heft Nr.
7-8, 2017, s. 456; Adrian von Kaenel, in: Geiser Thomas/von Kaenel Adrian/Wy-
ler Rémy (Hrsg.), Arbeitsgesetz, Bundesgesetz vom 13. Marz 1964 tiber die Arbeit
in Industrie, Gewerbe und Handel, Stampfli Verlag, Bern 2005, Art. 9 N 5; Roger
Rudolph/Adrian von Kaenel, “ Aktuelle Fragen zur Arbeitszeit”, AJP 2012 S. 197,
s.197.

? Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (ArGV 1) AS 2000 1581.
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Yonetmelik’in “calisma stiresi kavrami” basligini tastyan 13. mad-
desi uyarinca, Isvicre Is Kanunu baglaminda “galisma stiresi”, is¢inin
is gliclinii isverenin emrine tahsis ettigi zamani ifade etmektedir (Yon.
m.13/1). Isverenin otoritesi altinda bulunulan zaman zarfinin ¢alisma
stiresinden sayilmasi i¢in iscinin fiilen is gormesine gerek bulunma-
maktadir.” Dahasi, calisma stiresi kavrami yalnizca sabit bir isyerinin
dikkate alindig1 mekansal sinirlara hasredilemeyecegi gibi isverene ait
arag gerecin kullanildig: stireyle de sinirlandirilmamaktadir. Zira ca-
lisma siiresi, is¢inin isyerinde veya isyeri disinda isverenin ihtiyaglar:
dogrultusunda hareket etmeye hazir oldugu ve kendi zaman tizerin-
de serbestce tasarruf edemeyecegi bir zaman zarfina isaret etmekte-
dir" Ornegin iscinin is seyahati yaptig1 sirada elektronik postalarini
kontrol etmek, okumak ve hatta bunlara cevap vermek zorunda ol-
masi halinde, seyahat siiresinin ¢alisma stiresinden sayilacagina stip-
he duyulmamalidir.”? Ayrica, Isvigre Is Kanunu'nun 15. maddesinin 2.
fikrasi 6zel bir diizenleme 6ngormektedir. Buna gore isci, kendi zama-
n1 tizerinde sinirli bigcimde tasarrufta bulunabilecegi bir siireye sahip
olsa da baska bir anlatimla, is¢inin is disinda baska bir sey yapabilme
izin ve imkani olsa bile, sayet gorev yerini terk edemiyorsa, bu dinlen-
me siiresi de ¢alisma siiresinden sayilmaktadir.”

B. Yolda Gegen Siirelerin Caligma Siiresiyle iliskisi

Isvicre Is Kanunu Hakkinda 1 Numarali Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca isten eve gelis ve evden ise gidiste gecen stireler kural ola-
rak calisma siiresinden sayilmamaktadir (Yon. m. 13/1). Ote yandan,
is¢inin isini sabit olarak ifa ettigi bir isyeri varsa veya isin yapilacag1
yer sozlesmede kararlastirilmigsa,” yurtiginde olmak tizere, isginin ise
isyerinde baslamasi yerine isin baska bir yerde gordiiriilmesi halin-
de, evden mutat isyerine gidislerde gecen yolculuk siiresi ile is¢inin

10 von Kaenel, Art. 9 N 5; Rudolph/von Kaenel, Aktuelle Fragen, s. 198.

1 Rudolph/von Kaenel, Aktuelle Fragen, s. 198; Ullin Streiff/ Adrian von Kaenel/

Roger Rudolph, in: Arbeitsvertrag, Praxiskommentar zu Art. 319-362 OR, Schul-

tess Verlag, 7. Aufl., 2012, Art. 321, N 9.

Thomas Geiser, “Kapitel 16 Arbeitsgesetz / I1.-VIL.”, in: Portmann Wolfgang/von

B Kaenel Adrian (Hrsg.), Fachhandbuch Arbeitsrecht, Schultess Verlag, 2018, s. 655.
Geiser, s.655.

14 Miiller, Arbeitszeit, s. 470; von Kaenel, Art. 9 N 14.

15 Roger Rudolph/Adrian von Kaenel, “Fokus Arbeitsrecht: Aktuelle Fragen zur
Arbeitszeit”, TREX 2014 S. 166, s. 166

12
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isyeri disinda baska bir yerde is gormek {izere yolda gegcirdigi stireler
kiyaslanmalidir. Bu halde, mutat isyerine gidislere nazaran daha uzun
stiren seyahatin meydana getirdigi zaman farki ¢calisma siiresinden sa-
yilmaktadir (Yon. m. 13/2).

Misterinin bulundugu yer neresi ise (sabit) isyerinin de orasi sa-
yilacag sozlesmeyle kararlastirilamaz. Zira bdyle bir s6zlesmesel ka-
yit, sabit bir isyerinin bulunmasi halinde uygulanma kabiliyetini haiz
olan ve is¢inin evden isyerine gidislerinde gegen siirelerin calisma sii-
resinden sayilmayacagini, fakat diger hallerde aradaki farkin dikkate
alinmak zorunda oldugunu diizenleyen yonetmelik hiitkmiintin huku-
ka aykir1 bicimde dolanilmasi anlamina gelmektedir.!® Buna karsilik
iscinin sabit bir isyeri yoksa miisterilere gidis stiresi daima ¢alisma
stiresinden sayilmaktadir.”

Yurtdisina yapilan is seyahatlerinin calisma stiresi tizerindeki et-
kisi ise Yonetmelik’in 13. maddesinin 3. fikrasinda diizenlenmistir.
Buna gore, Isvicre topraklarinda gegirilen ve Yonetmelik’in 13. mad-
desinin 2. fikrasinda belirtildigi bicimdeki gidis ve dontis stireleri
calisma stiresinden sayilir (Yon. m. 13/3¢). Baska bir ifadeyle, Isvicre
topraklarinda olmak tizere," yurtdisina gidis veya yurtdisindan gelis-
lerde gecirilen siireler ile mutat isyerine gidislerde gegirilen siire ara-
sindaki farkin calisma stiresine dahil oldugu kabul edilecektir.”

Anlasilacag: tizere, calisma stiresinin hesabinda gerek yurtiginde
gerekse yurtdisina yapilan is seyahatlerinde salt evden cikis ve eve do-
niis saatlerine gore bir degerlendirme yapilmamakta; evden ¢ikis veya
eve doniis siireleri ile seyahatlerde gecen siireler arasindaki zaman
farki calisma stiresine dahil edilmektedir. Buna karsilik, anilan Yonet-

16 Arbeitsgericht Ziirich, Urteil vom 21. August 2007, in: Entscheide des Arbeitsge-

richts Ziirich 2007 Nr. 25, JAR 2008, S. 520, s. 536.

Roland Miiller, “Kapitel 3 Arbeit im Konzern / IIL.-V.”, in: Portmann Wolfgang/
von Kaenel Adrian (Hrsg.), Fachhandbuch Arbeitsrecht, Schultess Verlag, 2018, s.
68.

Isvicre Is Kanununun yurtdisinda uygulanma kabiliyeti olmadigimdan
yurtdisinda gegirilen stirelerin ¢alisma siiresi tizerindeki etkisi hakkinda (sinir
komsusu tilkeler haric) Yon. m. 13 /3" hitkmiintin uygulanmayacagi, bu durumda
her somut olaya gore degerlendirme yapilacagi ve bu konuda 6ncelikle s6zlesme
hiikiimlerine bagvurulmasinin gerektigi hususunda bkz. Miiller, Arbeitszeit, s.
471; Miiller, Arbeit, s. 68.

SECO, Wegleitung zur Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz, Mai 2014, 113-2.

17
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melik, Isvicre Is Kanununun 15a maddesi geregince isciye bir sonra-
ki is gtintine kadar saglanmas: gereken giinliik kesintisiz 11 saatlik
dinlenme siiresinin isginin eve donditigii andan itibaren baslayacagini
hiikiim altina almaktadir (Yon. m. 13/3-3°%).

C. Egitimde Gegen Siirelerin Calisma Siiresiyle Tligkisi

Isvicre Is Kanunu Hakkinda 1 Numarali Yonetmelik’in 13. mad-
desinin son fikrasinda, is¢inin isverenin talimatiyla mesleki gelisim
egitimine (“Weiterbildung”) katilmasi halinde egitimde gegen stirelerin
calisma stiresinden sayilacagi diizenlenmistir (Yon. m.13/4). Bu dii-
zenlemenin mefhum-u muhalifinden ¢ikan sonug, (kanunen zorunlu
kilian egitimler sakli kalmak kaydiyla) isverenin talimatina dayan-
mayan mesleki gelisim egitiminde gecen stirelerin calisma stiresinden
sayllmayacagidir.?

Iscilerin egitimde gecirdikleri stirelerin calisma siiresinden say1-
lip say1lmayacag1 meselesi irdelenirken Stirekli Egitim Kanununun?
(“WeBiG”) da zikredilmesi gerekmektedir. Gergekten, anilan kanunun
“amag ve konu” bashigini tasiyan 1. maddesi uyarinca, bu kanun vasi-
tastyla Isvicre'deki yasam boyu 6grenmenin giiglendirilmesi amaclan-
maktadir. “Surekli egitim” resmi egitim disindaki sistematik egitim-
leri ifade etmektedir (WeBiG m. 3). Egitim, Arastirma ve Inovasyon
Bakanligimin aciklamasina gore “siirekli egitim” kavrami, miifreda-
t1 devlet tarafindan belirlenmemis ve gerek zorunlu ilkogretim asa-
masinda gerekse lise veya mesleki yahut akademik unvana yonelen
egitim-ogretimde gerceklestirilmeyen egitimlere isaret etmektedir.
Zira anilan bakanliga gore, yasam boyu egitim sadece hayatin bel-
li bir donemine hasredilmemelidir. Cesitli kurslar veya seminerler”
“stirekli egitim”in tipik 6rnekleri arasinda yer almakla, Stirekli Egitim
Kanununun amaci, bu egitimlerde belirli bir kalite giivencesinin ve
seffafligin yakalanmasi, ticaret hayatinda firsat esitliginin saglanmasi
ve isciler arasindaki rekabeti bozucu durumlardan kaginmanin miim-

20" Anina Kuoni, Arbeitsrecht, Schulthess Verlag, 2020, s. 32.

2L Bundesgesetz iiber die Weiterbildung, (Vom 20. Juni 2014), AS 2016 689.

2 Uyum veya oryantasyon egitiminin de “siirekli egitim” kavrami kapsaminda
kabul edildigine iliskin Fadri Brunold, Die Arbeitsauslagen im schweizerischen
Individualarbeitsrecht, Staimpfli Verlag, Bern 2014, s. 68-69.
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kiin kilinmasidir.® Siirekli Egitim Kanununun 4. maddesine gore de
bu kanun ile bireylerin egitimlerini ilerletme girisimlerini destekle-
mek (WeBiG m. 4/1-a), herkesin stirekli egitime katilmasini saglayan
kosullar1 olusturmak (WeBiG m. 4/1-b), vasif itibariyle dezavantajli
konumdaki isgilerin isgiicti piyasasinda tercih edilebilirligini arttira-
bilmek (WeBiG m. 4/1-c) amaglanmaktadir.

Suirekli Egitim Kanununun 5. maddesine gore her bireyin kendi-
ni siirekli gelistirmesi gerekmektedir (WeBiG m.5/1). Is iligkilerinde
ise igverenin iscinin stuirekli egitime sevk olmasindan yana bir tutum
sergilemesi beklenmektedir (WeBiG m. 5/2). Goriilecegi tizere, Isvicre
Is Kanunu Hakkinda 1 Numarali Yonetmelik’in 13. maddesinde 6ngo-
riilen ve iscinin egitime katilmasi halinde bunun ¢alisma stiresinden
sayilacag1 yoniindeki diizenleme ile Isvicre'deki yasam boyu (stirekli)
egitim diizenlemeleri birbirini destekler niteliktedir.

D. Egitime Katilmasinin Isciden Beklenebilirligi

Iscinin seminer, kurs veya oryantasyon gibi egitimlere (“Weiter-
bildung”) katilmak zorunda olup olmadig: incelenirken her halde ve
oncelikle is iliskisinin is¢inin egitime katilmasini zorunlu kilip kilma-
dig1 sorusunu cevaplandirmak gerekmektedir. Is s6zlesmesiyle isciye
egitime katilma borcunun yiiklenmesi halinde, is¢inin egitime katil-
masinin sozlesmesel bir borcun ifasin teskil edecegine stiphe yoktur.
Bu halde, taraflar iscinin egitimde gecirdigi siirelerin ticrete hak ka-
zandirmayacagini kararlastiramazlar.

Sozlesmede is¢inin egitime katilma zorunlulugunun acgikca dii-
zenlenmemis olmasi ise Isvicre Ogretisinde, isverenin yonetim hakki,
is¢inin isverenin talimatlarina uyma borcu ve sadakat borcu kapsa-
minda degerlendirilmistir. Buna gore, isyerinde gerceklestirilecek
mesleki gelisim egitimleri isverenin yonetim hakk: kapsaminda ka-
bul edilmektedir.” Nitekim is¢inin sozlesme ile uistlendigi isi bizzat
ifa etmesi gerektigini diizenleyen Isvigre Borglar Kanununun 321.

3 https:/ /www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/ de/dokumente/haeufig_gestelltefragen-

faqzumweiterbildungsgesetz.pdf.download.pdf/haeufig_gestelltefragenfaqzum-
weiterbildungsgesetz.pdf, erisim tarihi: 30.03.2022.

24 Thomas Geiser, “Weiterbildung und Arbeitsrecht”, recht, S. 118, 2011, s. 122.

2 Brunold, s. 75; Geiser, Weiterbildung, s. 126.



TBB Dergisi 2022 (162) Artiir KARADEMIR 337

maddesinde yer bulan “istlenilen is” kavrami, sozlesmede agikga ka-
rarlastirilan isle mutaden iliskilendirilebilen veya ilgili isciyle ayn1 po-
zisyonda calisan baska iscilerin gordiigii alisilagelmis islerin de yerine
getirilmesi zorunlulugunu beraberinde getirmektedir.?®

Is s6zlesmesinde iscinin egitime katilma zorunlulugunun acikca
diizenlenmemis olmasi halinde, fakat bu sefer isyeri disindaki egitim-
lere katilima iliskin talimat verilmesi durumunda, bu talimatin isci-
nin sadakat borcu kapsaminda mesrulastirilmasinin miimkiin oldugu
savunulmaktadir” Buna karsilik, egitimin isyerinde veya isyerinin
disinda gerceklestirilecek olmasina bakilmaksizin, is¢inin katilmasi-
nin talep edildigi egitimin calisma stireleri disinda gerceklestirilecek
olmast halinde ise fazla calisma rejimine iliskin ilkelerin uygulama
alan1 bulacag ifade edilmektedir.”

II. AMERIKAN HUKUKU ACISINDAN YOLDA VE EGITIMDE
GECEN SURELERIN CALISMA SURESIYLE ILISKiSi

A. Calisma Siiresi Kavrami

1. Fair Labor Standards Act® A¢isindan

Amerika Birlesik Devletlerinin eski bagkani Franklin Roosevelt,
Kongre'ye verdigi 3.1.1938 tarihli mesajinda, asgari ticret ve azami ca-
lisma saatlerinin federal diizlemde kanunlastirilmasi ihtiyacini vur-
gulamistir. Roosevelt’e gore: “bu {tilkenin halki, ezici bir ¢cogunlukla,
ticretlerin altina inemeyecegi bir taban ve galisma saatlerinin asilma-
mast i¢in de bir tavan konulmasindan yanadir.”*® Roosevelt, Kongre’ye
verdigi mesajinda, “insan giicii kaynaginin korunmas: icin maksi-
mum ¢alisma saatlerine, asgari ticrete, cocuk isciligi denen kottiiltige ve
orgiitlii olmayan isgiictiniin suistimal edilmesine” miidahale edilmesi

26 Manfred Rehbinder/Jean-Fritz Stockli, Berner Kommentar, Einleitung und Kom-

mentar zu den Art. 319-330b OR, Schweizerisches Zivilgesetzbuch, Das Obliga-
tionenrecht, Die einzelnen Vertragsverhiltnisse, Der Arbeitsvertrag, Art. 319-362
OR, Stampfli Verlag, Bern 2010, Art. 321, s. 116; Streiff/ von Kaenel /Rudolph, Art.
321, N 7.

27 Brunold, s. 75; Geiser, Weiterbildung, s. 126.

28 Brunold, s. 75; Geiser, Weiterbildung, s. 126.

2 29 US.C. §201 et seq.

3 David P. Twomey, Labor & Employment Law, Southwestern Cengage Learning,
Inc., 15t edition, 2013, s. 677.
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gerektigini ifade etmistir.*® Boylelikle, Rooseveltin konusmasindan
alt1 ay sonra; 25.6.1938 tarihinde, asgari ticreti, en cok calisma saatle-
rini, cocuk isciligini ve esit ise esit ticret meselelerini diizenleyen Fair
Labor Standards Act (“FLSA”) kanunlastirilmistir. 1938 yilinda kanun-
lasan ve bugtine degin pek ¢ok degisiklige ugramis olan FLSA, ¢alisma
kosullarini federal diizlemde diizenleyen baska kanunlarin da temeli-
ni olusturmustur.®

Istisnalar1 mevcut olmakla birlikte haftalik azami calisma siire-
sini 40 saat olarak belirleyen FLSA, “calisma siiresi” kavramina ilis-
kin kapsayic1 bir tanim getirmemektedir. Buna karsilik, FLSA §203 ile
sadece “§206 ve §207 baglaminda calisilan stirenin tespitinde kiyafet
degistirme ve temizlenme siiresinin dislanacagl” diizenlemesiyle ye-
tinilmistir.

“Calisma” kavramu ile Tiirk hukuku acisindan “calisma siiresi’ne
denk geldigi ifade edilebilecek “calisma haftas1” kavramlari, Ameri-
ka Birlesik Devletleri Yiiksek Mahkemesi kararlariyla sekillenmistir.
Yiiksek mahkeme, FLSAnin uygulanabilmesi i¢cin 6ncelikle kavramsal
bir aciklama getirilmesi gerektigini belirtmistir. Bu baglamda, ytiksek
mahkeme “galisma” kavramini, “zahmetli olsun veya olmasin, isveren
tarafindan yonetilen veya talep edilen ve zorunlu olarak isverenin ya
da isin yararina gergeklestirilen fiziksel yahut zihinsel ¢aba” olarak
tanimlamistir.®®* Bu karardan iki yil sonra, ayn1 mahkeme, FLSA bag-
laminda yasal calisma haftasini, “iscinin isverene ait sahada bulun-
masinin gerekli oldugu, gorevi basinda veya tayin edildigi isyerinde
gecirdigi zamanin timii” bigiminde tanimlamistir** Yasal galisma
haftasinin tanimlandig1 bu karara konu olayda, davaci fiilen calistig:
gorev yerine giris yapmadan once kart basmaktadir. Isyerinden ¢ikista
da kart basma uygulamasi mevcuttur. Iscinin kart bastig yer ile gorev
yeri arasinda 2 ila 12 dakikalik ytirtiytis mesafesi bulunmaktadir. Da-
vaci, bu stirenin de calisma siiresine dahil edilerek iicretlendirilmesi
gerektigi kanaatindedir. Bu olayda ytiksek mahkeme, uyusmazhigin
sadece saniyeler veya birka¢ dakikay1 konu edindigi hallerde, bu tiir

31" Patrick J. Cihon/James Ottavio Castagnera, Employment and Labor Law, South-

western Cengage Learning, Inc., 2011, s. 684.

32 Cihon/Castagnera, s. 684.

3 Tennessee Coal, Iron & R.Co. v. Muscoda Local No 123, 321 U.S. 590, 598 (1944).
3 Anderson v. Mt. Clemons Pottery Co., 328 U.S. 680, 690-691 (1946).
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kisa stirelerin dislanabilecegini kabul etmekle birlikte, somut olayda
“yasal galisma haftasi’nin tanimindan hareket etmis ve isyeri iginde
gerceklestirilen gorev alanina yiiriiytis siiresinin {icretlendirilebilir
calisma stiresine dahil oldugunu kaydetmistir. Yiiksek mahkemeye
gore, aksine teamiil veya sozlesme bulunsa dahi ayni sonuca ulasil-
malidir. Devamla, ytiksek mahkeme, gorev alanina yapilan boyle bir
yiriyustin gerceklestirilmemesi halinde isverenin menfaatinin ger-
ceklestirilemeyecegini, is¢cinin isverene ait sahada yaptig1 ytirtiytstin
isin gerceklestirilebilmesi igin isverence zorunlu kilinmis kabul edi-
lecegini veya isin gereklerinden kaynaklandigini; bu acidan isgilerin
evden isyerine gidislerine iliskin rejimden farkli diistintilmesi gerekti-
gini kaydetmistir.®

2. Portal-to-Portal Pay Act*® A¢isindan

Amerika Birlesik Devletleri Yiiksek Mahkemesinin ¢alisma siiresi
kavramini genis yorumlamasi, kisa siire icinde FLSAdan kaynakla-
nan 1.500 davanin acilmasina yol agmus; isyerinde olmakla birlikte, fii-
len goreve baslanmasindan énce gecirilen stire (“preshift”) ile sonrasin-
da gecirilen stirenin (“postshift”) ticretsel karsilig1 6 milyar Amerikan
Dolar1m1 bulmustur. Hal boyle olunca, Amerikan Kongresi bu duruma
hizli cevap vermistir.’” Kongre, FLSAnin yarg: tarafindan teamdillere
ve isci ile isveren arasindaki sozlesmelere aykir1 bicimde yorumlandi-
g1 elestirisinde bulunmustur. Kongre'ye gore FLSAnin bu sekilde yo-
rumlanmasina “izin verilmesi”, “beklenmeyen sorumluluklara, isve-
renin ekonomik mahvina ve endiistride belirsizliklere yol acacaktir.”*
Kongre tarafindan “aciliyet” olarak degerlendirilen bu durum FLSAda
degisiklik yapan Portal-to-Portal Pay Act ile karsilanmaya calisilmis-
tir.* Portal-to-Portal Pay Act §254 (a) uyarinca, higbir isveren, is¢inin
asil isini gordiigii gorev yerine seyahat ettigi siire nedeniyle veya asil
isin oncesinde veya sonrasinda gerceklestirilen aktivitelerden o&tiirii
ticret ddemekle ytiktimli degildir.

% Kars1 oy yazist uyarinca 5-10 dakikalik bir siire igin isverene fazla ¢alisma ticreti

odettirilmemesi gerekmektedir.
% 29U.S. C.§251 et seq.
37 Integrity Staffing Solutions, Inc. v. Busk, 574 U.S. 27 (2014).
3 29U.5.C. §251.
3 29 US.C. §§ 251-262.
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Maryland Bolge Mahkemesi 2015 yilinda verdigi kararinda FLSA
ile Portal-to-Portal Pay Act arasindaki iliskiye aciklik getirmistir. Ka-
rar uyarinca, daha 6nce FLSA uyarinca {icretlendirilmesi gereken sii-
reler Portal-to-Portal Pay Act §254 (a) ile ticretlendirilebilir olmaktan
cikartilmistir.** Karara konu olayda, davali isveren nakliye ve depola-
ma hizmeti veren bir sirkettir. Davaci isciler ise nakledilecek mallar:
saatlik ticret karsiliginda kamyona yiikleme-bosaltma gorevini ytirtit-
mektedirler. Davaci iscilerin nakliye alanina gottiriilmesi icin davali
tarafindan servis araci tahsis edilmistir. Servisi kullanmak isteyen da-
vacilar, davali tarafindan belirlenen isverene ait depoya giderek orada
servis beklemek zorundadirlar. Davacilar, servisi bekledikleri sirada
gecirdikleri stirenin FLSA'ya aykir1 olarak ticretlendirilmedigi kana-
atindedirler. Ayrica, servisin isgileri nakliye alanina yarim saat énce
ulastirmasindan ottird, isciler, sirketin nakliye kamyonunun gelme-
sini bekledikleri yarim saatlik stirenin de haksiz olarak ticretlendiril-
medigini iddia etmektedirler. Ayni iddia, maas ceklerini alabilmeleri
icin servis tarafindan birakildiklar: ilk depoya doniis stireleri igin de
ileri stirtilmektedir.

Maryland Bolge Mahkemesi Portal-to-Portal Pay Act §254 (a) hiik-
miinden hareketle, iscilerin nakliye alanina gitmek icin servisi bekle-
dikleri stireye iliskin {icret taleplerini kabul etmemistir.* Ayni sekil-
de, mahkemeye gore arag isverence tahsis edilmis olsa bile, nakliye
alanina giderken gecirilen stireler de §254 (a)(1) uyarinca FLSA kap-
samindan ticretlendirilebilir siirelerden degildir.** Yine, isgilerin is bi-
timinde ilkin bekledikleri depoya donerek maas ceklerini almak icin
gecirdikleri siireler de calisma stiresine dahil edilmemistir. Mahkeme,
bu siirenin “asil isin sonrasinda gergeklestirilen aktivite” oldugunu
kaydetmistir.® Ote yandan, iscilerin nakliye sahasinda nakliye icin
arag-gereg tastyan kamyonu bekledikleri stireler ise ticretlendirilmesi
gereken galisma stiresinden sayilmigtir.**

Maryland Bolge Mahkemesinin vardig1 sonuglarda temel aldig:
dayanak noktas: “asil is” kavramidir. Baska bir anlatimla, FLSA ve

40" Jones v. Hoffberger Moving Services LLC, 92 F. Supp. 3d 405, 409 (2015).
41 Jones v. Hoffberger Moving Services LLC, 92 F. Supp. 3d 405, 411 (2015).
2 Jones v. Hoffberger Moving Services LLC, 92 F. Supp. 3d 405, 413 (2015).
3 Jones v. Hoffberger Moving Services LLC, 92 F. Supp. 3d 405, 414 (2015).
# Jones v. Hoffberger Moving Services LLC, 92 F. Supp. 3d 405, 414 (2015).
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Portal-to-Portal Pay Act kapsaminda {icretlendirilebilir calisma stire-
sinin tayini, “asil is”in ne oldugunun tespit edilmesine baghdir. Zira
Portal-to-Portal Pay Act §254 (a) uyarinca “asil is”e gidiste gecen stire-
ler ve “asil is” oncesinde veya sonrasinda yapilan aktivitelerde gecen
suireler yasal olarak {icretlendirilmeyebilecektir.

Amerika Birlesik Devletleri Yiiksek Mahkemesi, Portal-to-Portal
Pay Act baglaminda “asil is"i, isin yapilmasi igin vazgegilmez olan ve
bir biitiiniin parcasini teskil eden tim aktiviteler” biciminde tanim-
lamaktadir.®® Ornegin, yiiksek mahkemenin bir kararinda akii tire-
timinde calisan iscilerin yikanmasi ve kiyafetlerini degistirmesi icin
harcadiklar: siire calisma siiresinden sayilmistir.*® Uretimde kullani-
lan materyalin insan saghigina zararli oldugu vurgulanan kararda,
yikanma ve kiyafet degistirme aktivitelerinin asil isin yapilabilmesi
i¢cin zorunlu olduguna hitkmedilmistir. Benzer sekilde, et paketleme
isinde galisan iscilerin paketleme isine baslamadan ¢nce bicaklarini
bileyledikleri siire de calisma siiresinden sayilmistir.” Zira Yiiksek
Mahkeme'ye gore, bileylenmemis bigcaklar isyerinde yapilan isi yavas-
latacag1 veya kazalara neden olabilecegi gibi, etin goriiniisiinii veya
kalitesini de etkileyebilecektir. Bu nedenle isin biittintiniin bir bilege-
nini tegkil eden bileyleme siiresi de ¢alisma stiresinden sayilmalidir.

“Asil is igin vazgecilmez olma ve biitiiniin pargasin teskil etme”
olgtittt yukarida verilen Maryland Bolge Mahkemesi tarafindan da
kullanilmistir. Gergekten, anilan mahkemeye gore iscilerin depo ala-
ninda nakliye sahasina tasinmalari i¢in servisi bekledikleri siire calis-
ma siiresinden sayilmamalidir. Zira isciler tarafindan servis kullanil-
masa bile nakliye isinin gerceklestirilmesine halel gelmeyecektir. Bu
acidan, esas isin yapilmasina halel gelmeksizin ortadan kaldirilabilen
aktivitelerde gecen stire “vazgecilmez” olmadigindan Portal-to-Portal
Pay Act §254 (a) uyarinca ticretlendirilmesi gereken calisma siiresin-
den sayilmayacaktir.*®

45" Integrity Staffing Solutions, Inc. v. Busk, 574 U.S. 27 (2014).

46 Steiner v. Mitchell, 350 U. S. 247, 252-253 (1956).

47" Mitchell v. King Packing Co., 350 U. S. 260, 263 (1956).

8 Jones v. Hoffberger Moving Services LLC, 92 F. Supp. 3d 405, 411 (2015).
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3. Code of Federal Regulations* A¢isindan

1930'lu yillarda Amerikan federal idaresinin® aldig1 kararlarin
veya yayimladig1 yonetmeliklerin toplum tarafindan takibi ve han-
gi kuralin degistirildiginin veya ytrurlikten kaldirildiginin tespiti
oldukca gtiglesince, 1935 yilinda Kongre tarafindan Federal Sicil Ka-
nunu® kabul edilmistir.”> Bu kanun uyarinca federal idare tarafindan
alinan biittin karar ve gikartilan yonetmeliklerin federal sicilde yayim-
lanmasi gerekmis, ilk defa 1938 yilinda, 1936 dan 1938'e kadar idare ta-
rafindan ihdas edilen tiim diizenlemeler Code of Federal Regulations
(“CFR”) ad1 verilen bir metinde derlenmistir.>

Her sene giincellenen ve idare tarafindan ihdas edilen kurallarin
tamami ile kanunlarin idare tarafindan nasil uygulanacagini goste-
ren CFR, toplumun idare tarafindan bilgilendirilmesi amacini tasi-
maktadir.> Ayni1 zamanda CFR, gerek Amerikan yarg1 organlarinin,
gerekse Amerikan Calisma Bakanligimin uygulamasinda referans
alinmaktadir.®

Toplam 50 kitaptan olusan CFR'nin 29. kitab1 calisma iliskilerine
ayrilmustir. Bu kitapta, calisma stiresi kavramina iliskin gerek FLSA,
gerekse Portal-to-Portal Pay Act’'ten daha ayrintili ve kapsamli diizen-
lemeler mevcuttur. Buna gore, Calisma Bakanligima bagl tiim birim
ve personeller, FLSA kapsamina giren konularda ytirtttiikleri incele-
meleri, sorusturmalar1 ve tesis edecekleri idari islemleri CFR hiikiim-
leri dogrultusunda gerceklestireceklerdir (29 CFR § 775.0).

CFR uyarinca “calisma saatleri” tespit edilmeksizin isciye yapila-
cak ddemelerin tespiti miimkiin degildir (29 CFR § 785.1). Oysa FLSA

49

0 Giincel metin i¢in bkz. https:/ /www.ecfr.gov/, erisim tarihi: 30.03.2022.

Administrative Procedure Act §551 uyarinca “idare” kavrami, kural olarak “ Ame-

rika Birlesik Devletleri hiikiimeti otoritelerinden her biri”"ni ifade etmektedir.

Kongre ve yargi organlar: gibi idare kavramina dahil olmayan istisnalarin da aymn

maddede sayildigin belirtmekle yetinelim.

L 44 U.S.C. §1501 et seq.

52 Rick McKinney, “Hot Topic: A Research Guide to the Federal Register and the
Code of Federal Regulations”, Law Library Lights, Vol. 46, No. 1, Fall, 2002, s. 10.

3 McKinney, s. 10.

54 McKinney, s. 15.

% Bkz. Jones v. Hoffberger Moving Services LLC, 92 F. Supp. 3d 405, 412 (2015);

Miller v. Citizens Financial Group, Inc., Civil Action No. 1:17-cv-12352-IT (D.

Mass. Feb. 5, 2020); WHD Opinion Letter, FLSA 2020-15, US Department of La-

bor, 03.11.2020; WHD Opinion Letter, FLSA 2018-18, US Department of Labor,

12.04.2018; WHD Opinion Letter, FLSA 2006-5, 03.03.2006.
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bu konuda sadece “kismi bir tanim” getirmekle yetinmektedir (29
CFR § 785.6). Calisma stiresi kavrami, bazi yiiksek mahkeme kararlar:
tarafindan “zahmetli olsun veya olmasin, isveren tarafindan yoneti-
len veya talep edilen ve zorunlu olarak isverenin ya da isin yararina
gerceklestirilen fiziksel yahut zihinsel ¢aba” olarak tanimlamuis, diger
bazi kararlar uyarinca “caba”ya da gerek olmadigi vurgulanmuistir.
Buna gore, iscinin belli bir isi ifa etmesi igin ise alinmis olabilecegi
gibi, burada istenilen sadece ise hazir olunmasi da olabilir. Bu acidan
higbir is yapmaksizin gecirilen stireler de ¢alisma stiresinden sayilabi-
lir. Nitekim bir diger yiiksek mahkeme kararina gore de calisma stiresi
iscinin isverene ait sahada bulunmasinin gerekli oldugu, gorevi basin-
da veya tayin edildigi isyerinde gecirdigi zamanin timidur (29 CFR
§ 785.7).% Isveren tarafindan acikca talep edilmeyen, fakat isci tarafin-
dan yapilmasina izin verilen veya is¢inin maruz kaldig1 islerin ifas1 da
calisma siiresine dahildir. Ornegin, iscinin giinliik calisma siiresinin
disinda ¢alismaya devam etmesi halinde, isveren bu durumu biliyorsa
veya bilebilecek durumda ise bu siire de calisma stiresi sayilacaktir
(29 CFR § 785.11). Ayn1 kural evden veya uzaktan calismalar icin de
gecerlidir (29 CFR § 785.12). Sayet is¢inin normal ¢alisma siiresi disinda
is gbérmesi istenmiyorsa, isverenin yonetim hakkini kullanarak bunu
saglamas1 gerekmektedir. Bagka bir anlatimla, isverenin bu ¢alismaya
itiraz etmeyip bu calismadan menfaat sagladiktan sonra bu stirelerin
ticretlendirilmeyecegini savunmas: miimkiin degildir. Normal calis-
ma saatleri disinda calisma yapilmamasi gerektiginin ilan edilmesi
tek basina yeterli degildir. Isverenin bu kararini fiilen uygulayabilecek
glcti vardir ve bu calismay1 engellemeye yonelik her tiirlii gabay1 sarf
etmesi gerekmektedir (29 CFR § 785.13).

B. Yolda Gegen Siirelerin Calisma Siiresiyle Iliskisi

1. Giin Icindeki Seyahatlerde Gegen Siireler Acisindan

CFR uyarinca isten eve gelis ve evden ise gidiste gecen stireler ca-
lisma stiresinden sayilmamaktadir (29 CFR § 785.34). Iscinin sabit bir
isyerinin bulunmasi veya bulunmamasi sonuca etkili degildir (29 CFR

% Ayrica bkz. 29 CFR § 778.318. Anilan madde uyarinca bazi is sozlesmeleri ile sa-

dece etkin bir calismaya dayanan siirelerin ticretlendirilecegi, bekleme siiresinin
veya seyahatte gecen siirelerin ticretlendirilmeyecegi kararlastirilmakta ise de bu
anlasmalar gecersizdir.
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§ 785.35). Buna karsilik, bu kuralin istisnalar1 olabilir. Ornegin, is¢inin
glinliik gorevini tamamladiktan sonra acil bir is i¢in miisteriye gitmek
zorunda kalmasi halinde, miisteriye giderken yolda gegen siirenin ta-
mami ¢alisma stiresinden sayilir (29 CFR § 785.36).

“Acil gorevlendirmelerde evden ise yolculuk” bashgini tasiyan 29
CFR § 785.36 maddesinde varilan sonug, olagan durumlarda fakat isgi-
nin baska bir sehre gonderildigi “giinliik” gorevlendirmeler i¢in de ka-
bul edilmektedir. Buna gore, sabit bir isyerinde ¢alisan bir isgiye baska
bir sehirde fakat giin iginde ifa edilmek tizere bir gorev verildigin-
de, iscinin evden ise gittigi veya isten eve dondiigu stireler, klasik bir
“ev-is aras1 yolda gegen stire” kategorisinde degerlendirilmemeli; “acil
gorevlendirmelerde evden ise yolculuk” rejiminde oldugu gibi giin
icerisinde sehirlerarasi seyahatte gegen stireler calisma stiresine dahil
olarak degerlendirilmelidir. Ornegin, “sabah 9:00'dan aksam 17:00’a
kadar diizenli ¢alisma saatleri olan ve Washington DC’de ¢alisan bir
isciye, sabah 08:00'da Washington’dan ayrilmasi ve isi New York'ta gor-
mesi talimat1 verilebilir. Bu gorev 6gleden sonra 15:00'da tamamlanir
ve calisan Washingtona aksam 19:00'da doner. [...] [sverenin yararina
ve olagandist bir gorevin gereklerini karsilamak igin gerceklestirilen
bu seyahat “asil is”in ayrilmaz bir parcasi olarak nitelendirilecektir.
[...] Bu durum tiim seyahat stiresinin ¢alisma stiresinden sayildig1 acil
gorevlendirmelere (29 CFR § 785.36) benzemektedir. Bununla birlik-
te, [sehir dis1 gorevlendirmelerde yolda gegen] biitiin stirenin mutlaka
[calisma stiresi olarak] sayilmasi gerekmez. Zira isciye sehir dis1 gorevi
verilmeseydi de isci olagan isyerine gidecekti. Dolayisiyla is¢inin evi
ile tren istasyonu arasindaki seyahatinin [klasik bir] “ev is aras1 yolcu-
luk” kategorisinde oldugu kabul edilerek, toplam calisma stiresinden
diistilebilir. Ayrica, elbette ara dinlenmesi de ¢alisma stiresinden dii-
sulebilecektir” (29 CFR § 785.37).

2. Ertesi Giine Sarkan Seyahatlerde Gecen Siireler Acisindan

CFR uyarinca is¢inin kendisine verilen gorevi giin iginde degil de,
ertesi giin ifa etmeye baslamak tizere seyahat ettigi durumlarda, bu
seyahatin sadece gtinliik normal calisma stiresine denk gelen kismi
calisma siiresinden sayilmaktadir. Buna gore, bir iscinin gtinliik nor-
mal calisma stiresi 09:00 ila 17:00 saatleri arasinda ise, yolculukta gecen
stirenin sadece 09:00 ila 17:00 saatleri arasina denk gelen kismi dikka-
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te alinacaktir. Bu kural, sadece is giinlerine 6zgii degildir. Seyahatin
calisilmayan giinlere rastlamasi halinde de giinliik normal ¢alisma
stiresine denk gelen stireler calisma stiresinden sayilacaktir. Yukarida-
ki drnek tizerinden agiklama yapmak gerekirse, hafta sonu ¢alisiima-
yan bir isyerinde, is¢cinin Cuma giinii ifa ettigi isten eve donme stiresi
Cumartesi gitintine sarkmus ise, sadece Cumartesi giinii 09:00 ila 17:00
saatleri arasinda gegirilen stireler calisma stiresinden sayilacaktir. (29
CFR § 785.39 et seq.).

C. Egitimde Gegcen Siirelerin Calisma Siiresiyle fligkisi

1. Code of Federal Regulations A¢isindan

CFR, yolda gecen stirelerin yani sira, egitimde gegen stirelerin de
calisma stiresiyle iliskisine dair acik diizenlemeler ongormiistiir. Ger-
cekten, CFR uyarinca kurs, toplanti, egitim programlar1 veya benzeri
aktivitelerde gegen siireler calisma siiresinden sayilmayabilir. Ote yan-
dan, bu siirelerin calisma siiresinden dislanabilmesi i¢in kural olarak
dort kosulun gerceklesmesi gerekmektedir.”” Buna gore, (a) yukarida be-
lirtilen aktivitelerde gecen stireler, is¢inin normal ¢alisma stiresi disinda
gerceklestiriliyorsa, (b) bu aktivitelere katilimda gontilliiliik esas: varsa,
(c) ilgili aktiviteler is¢inin ytirtttugi isle dogrudan baglantili degilse,
(d) isci bu aktivitelere katildig1 sirada tistlendigi isi yiiriitemiyorsa egi-
timde gegen siireler calisma stiresinden say1lmayabilir (29 CFR § 785.27).

Egitim programlarina katilimda goniilliiliik esasinin mevcut olup
olmadigy;, dolayisiyla egitimde gegen stirelerin galisma stiresinden
dislanabilip dislanamayacagi, egitime katilimin isci tarafindan red-
dedilmesi ihtimalinin is iliskisi tizerindeki etkisine gore degerlendi-
rilmektedir. Nitekim CFR uyarinca, katilim isveren tarafindan talep
ediliyorsa, gontlliiliikten bahsedilemez. Iscinin egitime katilmay1
reddetmesi halinde mevcut calisma kosullarinin veya is iliskisinin de-
vaminin olumsuz etkilenecegini anlamasi veya bu diistinceye yonlen-
dirilmesi halinde de katilimin goniillii oldugundan bahsedilemez (29
CFR § 785.28).

7 Ote yandan “6zel durumlar” s6z konusu olabilir. Nitekim 29 CFR § 785.31 uyarin-

ca, 6zel durumlarin varlig1 halinde iscinin egitime normal ¢alisma stiresi disinda
ve istege bagli olarak katilmasi halinde, bu egitim iscinin isi ile dogrudan baglan-
til1 olsa bile ¢alisma stiresinden sayilmayabilir.
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Kurs, toplanti, egitim programlar1 veya benzeri aktiviteler ile is-
¢inin tstlendigi is arasindaki “dogrudan baglanti” kavrami da bir
sonraki maddede tanimlanmaistir. Buna gore, ilgili aktivite, calisanin
baska bir is icin veya yeni yahut ek bir beceri i¢in egitilmesinden farkl:
olarak, uistlendigi isi daha etkin bir sekilde yapmasini saglamak igin
tasarlanmissa, dogrudan calisanin isi ile ilgilidir (29 CFR § 785.29).

CFR, egitimde gecen stirenin dislanabilmesi icin yukarida belir-
tilen dort kosulun bir arada gerceklesmesi gerektigini diizenlemekle
birlikte (29 CFR § 785.27), devaminda is¢inin isi ile dogrudan baglant:
mevcut olsa bile, egitimde gecen stirelerin ¢calisma stiresinden sayilma-
yabilecegi iki istisnai halin varligindan bahsetmistir.”® Bunlardan ilki,
calisma saatleri disinda, is¢inin kendi inisiyatifiyle okulda ders gérmesi
halinde, bu egitim iscinin tistlendigi is ile dogrudan baglantili olsa bile
derslerde gecen stireler calisma siiresinden sayilmayacag: kuralidir (29
CFR § 785.30). Ikinci istisnai hal ise 6zel durumlarin varligidir. CFR,
0zel durumlarin varligina drnek olarak, is¢inin yararina olmak tizere,
niteligi itibariyle bagimsiz egitim kurumlarinca verilen hizmetin nite-
ligine denk bir egitim programinin isveren tarafindan tesis edilmesi
gosterilmektedir. Isveren tarafindan isginin yararia tesis edilen bu
program iscinin isi ile “dogrudan baglantili” olsa bile, bu programda
gecirilen stireler calisma stiresinden dislanabilecektir (29 CFR § 785.31).
Ornegin, Calisma Bakanligimin calisma siirelerine iligkin 2006 yilinda
verdigi bir goriis yazisinda, restoran isletmesinde galisan ve Ingilizce
bilmeyen iscilere “merhaba”, “affedersiniz”, “rica ederim”, “stiptirge”
gibi kelimelerin ve deyislerin 6gretilebilmesi icin olusturulan Ingilizce
ders programinin, devlet {iniversitelerinin Ingilizce dil egitimi prog-
ramina benzedigi; bu acidan dil egitiminde gecen siirenin (yukarida
sayilan diger kosullarin saglanmasiyla birlikte®) 29 CFR § 785.31 kap-
saminda ¢alisma siiresinden dislanabilecegi kaydedilmistir.®®

2. Yargi Uygulamasi A¢isindan

Her ne kadar CFR ile egitimde gecen siirelerin hangi hallerde
calisma stiresinden dislanabilecegi agikca diizenlenmis ise de bu hu-

58 WHD Opinion Letter, FLSA 2020-15, US Department of Labor, 03.11.2020, s. 2.

5 Bkz. Miller v. Citizens Financial Group, Inc., Civil Action No. 1:17-cv-12352-IT (D.
Mass. Feb. 5, 2020), s. 8.

0 WHD Opinion Letter, FLSA 2006-5, US Department of Labor, 03.03.2006, s. 1-2.
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susta Amerikan yargi uygulamasinin CFR'den farkli bir yonde sey-
rettigini belirtmek yanlis olmayacaktir. Nitekim Amerikan Temyiz
Mahkemesinin 1. Dairesi, 1970 yilinda verdigi Ballou v. General Elect-
ric Co.*" kararinda egitimin is iliskisinin stirekliligi i¢in taraflarca on-
kosul (“precondition”) olarak kabul edildigi bir ihtimalde, bu 6nkosulun
yerine getirilmesi i¢in harcanan egitim siiresinin ticretlendirilmeyebi-
lecegine hitkmetmistir. Karara konu olayda, davacidan isyeri sahasin-
da bagimsiz bir kurulus tarafindan verilen gorev ici egitim derslerine
katilmasi istenmistir. Derslere katilim zorunlulugu taraflar arasinda
yapilan sozlesmede kararlastirilmis olup, derslerde ilerleme gosterme-
yenlerin s6zlesmeleri feshedilecektir. Dersler, davacinin 6grenmesi ge-
reken fiili gorevlerle dogrudan baglantili olmayip; daha ziyade teorik
bilgilere ve davacinin gelistirmesi gereken becerilere iliskin akademik
verilere dayanmaktadir. Yiiksek mahkeme, kisinin dogrudan isvere-
nin yararma olmaktan ziyade kendi gelisimi i¢in gosterdigi cabanin,
tiretime dayal1 bir calisma (“productive work”) teskil etmedigini, bu se-
beple bu tiir bir egitimde gecirilen stirenin ticretlendirilmeyebilecegi-
ne hitkmetmistir.

Amerikan Temyiz Mahkemesinin 1. Dairesi, 2002 yilinda verdi-
gi Bienkowski v. Northeastern Univ.® kararinda da Ballou v. General
Electric Co. kararinda ortaya konulan ilkeleri takip ederek, 29 CFR §
785.27'den farkli sonuglara ulasmistir. Bu karara konu olayda davaci
Northeastern Universitesinde calisan bir giivenlik gorevlisidir. Da-
val1 isveren, davacity1r deneme amach istihdam etmistir. Sayet davact
kararlastirilan stire icinde kendisinden beklenen sertifikasyona sahip
olamaz ise is sozlesmesi sona erdirilecektir. Somut olayda davaci, acil
tip teknisyeni sertifikasi alabilmek icin normal ¢alisma stiresi disinda
egitim almasina ragmen, bu siire isveren tarafindan ticretlendirilme-
mistir. Yiiksek mahkeme, Ballou v. General Electric Co. kararina atifla,
bir kimsenin 6grenci olarak degil; “calisan” olarak gegirdigi stire igin
ticret almasi gerektigini, isverenin ¢alisanini egitimin tamamlanma-
sindan once ise almaya karar vermesinin, 6grenci gibi gegirilen stire-
nin {icretlendirilmesine neden olmayacagini vurgulamistir. Devamla,
iscinin isveren i¢in tiretime dayal1 bir calisma yapmadig: stirelerin tic-
retlendirilmeyebilecegine karar verilmis ve sadece Ballou v. General

1" Ballou v. General Electric Co., 393 F.2d 398 (1st Cir. 1968).
Bienkowski v. Northeastern Univ., 285 F.3d 138 (1st Cir. 2002).
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Electric Co. kararinin emsal alinmastyla yetinilmedigi ifade edilmistir.
Yiiksek mahkeme vardig1 sonucun Portal-to-Portal Act ile uyumlu ol-
dugunu da eklemistir. Yiiksek mahkemeye gore acil tip teknisyenligi
egitimi gtivenlik gorevlisi olarak iistlenilen “asil is”in vazgecilmez bir
parcasi veya bileseni degildir.

Yukarida 6zetlenen emsal kararlara karsilik, Massachusetts Bolge
Mahkemesi 2020 yilinda ilging bir karara imza atmistir.®* Karara konu
olayda, davacilar lisansli bankacilik (“licensed banker”) pozisyonunda
gorev almaktadirlar. Bu pozisyon, hem ilgili lisanlara sahip olan gali-
sanlari, hem de hentiz lisans alamamis olan calisanlar: kapsamaktadar.
[lgili pozisyonda gorev alan lisanssiz galisanlar yatirim tavsiyesi vere-
bilmekte ancak lisansli bankacilik islemlerini direkt olarak gercekles-
tirememektedirler. Taraflar, lisansli bankacilik i¢in gereken lisanslarin
belirlenen siire icinde isci tarafindan alinamamasi halinde is sozlesme-
sinin feshedilecegi veya is¢inin bir alt pozisyona nakledilecegi yontinde
anlasmiglardir (“precondition”). Lisans alinabilmesi icin gereken egitim
materyali isveren tarafindan saglanmaktadir. Isveren, davaci iscilerin
isyerinin calisma saatleri disinda ¢alismalarini beklemis fakat normal
calisma stiresini asan egitim stiresini ticretlendirmemistir. Egitimde
gecen siirelerin ticretlendirilmesi talebine karsilik, bolge mahkemesi,
once “Calisma Bakanlig: testi"ni (“DOL test”) uygulamis, daha sonra
ise Amerikan Temyiz Mahkemesinin 1. Daire kararlarini irdelemistir.

Massachusetts Bolge Mahkemesi, somut olayda, egitimde gecen
stirelerin hangi kosullarda {icretlendirilmeyebilecegini diizenleyen
29 CFR § 785.27’de belirtilen kosullarin yerine getirilmemis oldugunu
vurgulamistir. Zira ilgili egitimde “goniilliiliik” esasindan bahsedi-
lememektedir. Nitekim is¢inin egitime katilmamasi1 halinde is iliski-
si agisindan olumsuz sonuclarin dogacagr anlasilmaktadir (29 CFR §
785.28). Ayn1 sekilde, lisans egitimi davacinin baska bir is i¢in veya
yeni yahut ek bir beceri i¢in egitilmesinden farkli olarak, tistlendigi isi
daha etkin bir sekilde yapmasini saglamak i¢in tasarlanmis oldugun-
dan, dogrudan davacinin isi ile ilgilidir (29 CFR § 785.29). Neticeten,
egitimde gecgen stireyi ticretlendirmeyen davali isverenin iginde bu-
lundugu hukuki durum CFR hiikiimlerine uyarlik arz etmemektedir.

6 Miller v. Citizens Financial Group, Inc., Civil Action No. 1:17-cv-12352-IT (D.
Mass. Feb. 5, 2020).
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Massachusetts Bolge Mahkemesinin yukarida 6zetlenen kararini
ilging kilan husus ise, mahkemenin bir adim daha giderek Ameri-
kan Temyiz Mahkemesi kararlarini irdelemesi ve farkli kanaatte ol-
masina ragmen 1. Daire’nin emsal kararlariyla bagl oldugunu belir-
terek davaci iscilerin talebini kabul etmemesi olmustur. Bienkowski
v. Northeastern Univ. ile Ballou v. General Electric Co. kararlarina
karst adeta “karsi oy” niteliginde sayilabilecek Massachusetts Bolge
Mahkemesine gore, Temyiz Mahkemesinin 1. Dairesinin egitim sii-
resince isverenin yararina “tiretime dayali calisma” (“productive work™)
olmadig1 kanaati bir varsayimdir. Isverenin elindeki secenekleri orta-
ya koyarak bu varsayimin gegerli olup olmadig1 anlasilabilir. Buna
gore isverenin oniinde {i¢ secenek vardir: (1) sayet bir pozisyon icin
lisans gerekli ise isveren bu lisans1 daha 6nce almis kisileri istihdam
edebilir. Bu ihtimalde egitime ihtiya¢ duyulmamaktadir; (2) isveren
iscileri lisans dayatmasi olmaksizin istihdam edebilir ve egitime ka-
tilip lisans alirlar ise terfi edecekleri yontinde teklifte bulunabilir. Bu
halde egitime katilim goniilliiliikk esasina dayanacagindan ve ayrica
isciye yeni bir beceri kazandiracagindan CFR uyarinca egitimde ge-
¢en siire i¢in 6deme yapilmasina da gerek yoktur; (3) isveren lisanssiz
iscileri istihdam edip lisans almalari i¢in egitime katilmalarini daya-
tabilir ve alamamalar1 halinde ise is stzlesmesini feshedebilir. Somut
olayda isveren, kendisinin yararina “liretime dayali calisma” yapila-
bilmesi i¢in ilk iki secenegi tercih edebilecek iken dogrudan dogruya
son secenegi tercih etmistir. Diger imkanlara ragmen isveren tarafin-
dan tercih edilen; demek ki isveren yararina olan son secenek FLSA
ve CFR kapsaminda {icretlendirilmesi gereken bir secenektir. Ote
yandan Bolge Mahkemesi, Amerikan Temyiz Mahkemesinin “emsal
kararlariyla bagh oldugu™nu belirterek, “Bienkowski ve Ballounhun
1s1$1nda” isveren lehine karar verilmesi gerektigine hiikmetmistir.

III. TURK HUKUKU ACISINDAN YOLDA VE EGITIMDE
GECEN SURELERIN CALISMA SURESIYLE ILISKiSi

A. Calisma Siiresi Kavrami

4857 say1l1 Is Kanunu calisma siiresini tanimlamamuis; genel ola-
rak haftalik en ¢ok calisma saatlerini diizenlemekle yetinmistir.** Buna

o4 Stizek, s. 799; Caniklioglu, Calisma Siiresi, s. 2; Koseoglu, s. 118.
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gore, genel bakimdan calisma stiresi haftada en gok kirk bes saattir (m
63/1). Buna karsilik calisma siiresi, Is Kanununa Iliskin Calisma Siire-
leri Yonetmeligimin® 3. maddesinde, is¢inin calistirildig: iste gecirdigi
stire olarak tanimlanmaistir. Belirtmek gerekir ki, calisma stiresi fiilen
calisilan siireyle sinirli degildir. Nitekim ayn1 maddenin devaminda Is
Kanununun 66. maddesinde sayilan fiili calismaya dayanmayan stire-
lerin de calisma siiresinden sayilacagi diizenlenmistir. Su durumda,
calisma stiresi is¢inin galistirildig: iste gecirdigi fiili calisma stiresi ile
[s Kanununun 66. maddesinde sayilan farazi calisma siirelerinin top-
lamindan olusmaktadir.*

Fiili calisma stiresi, iscinin is sozlesmesiyle tistlendigi isi fii-
len yerine getirdigi stiredir.” Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligimin 3. maddesi uyarinca 4857 sayili Is Kanununun 68.
maddesinde diizenlenen ara dinlenmeleri galisma siiresinden sayil-
mamaktadir. Ayni sekilde, 6gretide, ise baslamadan ¢nce soyunma
ve giyinme siirelerinin de fiili calisma stiresinden sayilmayacag ifade
edilmistir.®

Farazi calisma siiresi ise Is Kanununun 66. maddesinde sinirli
sayida sayilan® ve fiilen calisiilmasa dahi giinliik galisma stiresinden
sayilacag1 belirtilen siirelerdir. Su halde, bu stireler ¢calisma stiresinin
fiili calisma yapilmayan kismini ifade etmektedir.” Fiili calisma olma-
sa dahi Is Kanununun baz: siireleri calisiimis gibi degerlendirmesinin
ardinda yatan diistince, is¢inin is gérme edimini isverenin emrine tah-

65 RG 25425, 06.04.2004 T. .

% Oner Eyrenci/Savas Taskent/Devrim Ulucan/Esra Baskan, Is Hukuku, 10. bas;,

Beta Yayincilik, fstanbul, 2020, s. 267; Caniklioglu, Calisma Siiresi, s. 2; Koseoglu,

[sin Diizenlenmesi, s. 317.

Serkan Odaman, Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlar1 Isiginda Ttirk

Is Hukukunda Calisma Siireleri ve Yontemleri, Legal Yaymcilik, Istanbul, 2013, s.

7.

Bu goriiste bkz. Kenan Tungomag/Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, 9. basi,

Beta Yayincilik, Istanbul, 2018, s. 156; Omer Ekmekgi/Esra Yigit, Bireysel Is Hu-

kuku Dersleri, 3. basi, On Iki Levha Yayincilik, Istanbul, 2021, s. 399; Koseoglu, s.

119; Koseoglu, Isin Diizenlenmesi, s. 317; fbrahim Subasi, “Is Hukukunda Calis-

ma Stireleri”, A. Can Tuncay’a Armagan, Legal Yayincilik, Istanbul, 2005, s. 1207.

Ayrica bkz. Astarh s.49. Yazar, kanaatimizce de hakli olarak, sayet is¢inin kiyafet

degistirmesi veya yikanmasi is gérme borcunun bir parcasini teskil ediyorsa, bu

halde gecen siirenin ¢alisma stiresinden sayilacagini ifade etmektedir.

69 Mollamahmutoglu/ Astarli/Baysal, s. 1225; Ekmekgci/ Yigit, s. 393; Odaman, s. 5;
Baki Oguz Miilayim, Gece Calismasi, Yetkin Yaymlari, Istanbul, 2016, s. 147.

70 Mollamahmutoglu/ Astarli/Baysal, s. 1208; Odaman, s. 8.

67
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sis etmis olmasy; diger bir ifadeyle isverenin isci tizerindeki otoritesi-
nin bu stirelerde de devam ediyor olmasidir.”

Ogretide de fiili ve farazi calisma siireleri dikkate alinarak calisma
stiresi kavramina iligskin birbiriyle paralel aciklamalarda bulunulmak-
tadir. Gergekten, calisma stiiresi “iscinin is sozlesmesi uyarinca yiikiim-
lii bulundugu isi ifa i¢in isverenin emrine girdigi andan ciktig1 ana
kadar devam eden siire”,’> “igverenin emir ve direktifleri altinda cali-

silan zaman pargast”,”® “is¢inin kendini isverenin emrine hazir tutmak

zorunda oldugu stire”™ “iscinin hayatindan isveren lehine ayirdig:
zaman””® biciminde tanimlanagelmistir. Bu agiklamalardan hareket-
le, calisma stiresinin tayininde esas olan unsurun isverenin buyrugu
altinda galisma olgusu oldugu anlasilmaktadir. Oyle ki, isverenin oto-
ritesi altinda bulunulan siirenin galisma stiresinden sayilabilmesi igin
isyeri smirlari igerisinde gegirilmesine de gerek yoktur.® Nitekim Is
Kanununun 66. maddesi uyarinca isgilerin isveren tarafindan isyer-
lerinden baska bir yerde calistirilmak tizere gonderilmeleri halinde
yolda gecen siireler ile is¢inin isveren tarafindan baska bir yere gon-
derilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler de giinliik
calisma stiresinden sayilmaktadir.

B. Yolda Gegen Siirelerin Calisma Siiresiyle Iliskisi
1. Genel Olarak

Is Kanununun 66. maddesi uyarinca iscilerin isveren tarafindan is-
yerlerinden baska bir yerde calistirilmak tizere gonderilmeleri halinde
yolda gecen stireler “giinliik” calisma siiresinden sayilmaktadir. Buna
karsilik, kanun “gtinliik” calisma stiresi kavramini tanimlamamustir.
Gercekten, 4857 say1l1 Is Kanunu rejiminde calisma stiresi belirlenirken
genel olarak haftalik siireler esas alinmis olmakla, calisma stiresi de-

71

Koseoglu, s. 119.
72 F

Unal Narmanlioglu, Is Hukuku-Ferdi Is ili§l§ileri L, 5. basi, Beta Yayincilik, Istan-
bul, 2014, s. 618; Koseoglu, s. 119; Koseoglu, Isin Diizenlenmesi, s. 317.
73
Subasgi, s. 318. ]
74 E. Tuncay Senyen-Kaplan, Bireysel Is Hukuku, 11. basi, Gazi Kitabevi, Ankara,
2020, s. 369.
Mollamahmutoglu/ Astarli/Baysal, s. 1205.
Narmanliogluy, s. 618; Koseoglu, s. 122.
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nildiginde “haftalik ¢alisma stiresi” anlasilmaktadir.”” Bununla birlikte
ogretide, gtinliik calisma siiresinin, haftalik calisma stiresinin haftanin
calisilan giinlerine boltinmesi suretiyle bulundugu ifade edilmistir.”®
Haftalik calisma stiresinin giinlere esit olarak veya taraflarin anlasma-
styla farkl sekilde dagitilmast miimkiindiir (Is K. m. 63/2).

Is Kanununun 66. maddesinde sayilan farazi calisma stirelerinin
“etinluk” calisma siiresinden sayilacagina iliskin diizenleme karsi-
sinda, ogretide ileri siiriilen bir goriise gore, is seyahatlerinde gecen
surelerin giinliik calisma stiresiyle baglantili olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir.” Bagka bir anlatimla, bu stireler giinliik ¢alisma stire-
si igerisindeki gondermeleri kapsamaktadir.®® Bu goriise gore, isginin
“etinlik normal calismas icerisinde” isverence sabit isyeri disinda bir
is yapmak ic¢in gorevlendirilmesi durumunda, yolda gecen stire ca-
lisma siiresinden sayilacaktir. Ote yandan “normal is siiresi” tamam-
landiktan sonra; 6rnegin ertesi giin Ankara'da olmak tizere otobiis-
le Istanbuldan hareket edilmesi halinde yolda gecen siireler galisma
stiresinden sayilmayacaktir.®! Zira bir calismanin farazi ¢calisma stire-
si olarak degerlendirilebilmesi icin o giinkii gtinliik ¢calisma stireleri
icerisinde ifa edilmesi gerekmektedir. Oysa yukaridaki drnekte “isci
icinde bulunulan is giintine ait giinlitk galismasin1 bitirmis olup bir
sonraki is gtint gerceklestirecegi calisma igin baska bir yere gitmek-
te yani seyahat etmektedir.”® Isginin is gorme borcunu ertesi giin ifa
etmek tizere gergeklestirdigi is seyahatinde gecen stirelerin ¢alisma
stiresinden sayilmayacag1 sonucuna ulasan bir diger gortise gore de
is¢inin isini her zaman sabit bir isyerinde gormesi gerekmiyorsa; bas-
ka bir anlatimla is sozlesmesi uyarinca isverenin isciyi baska bir yere
gonderme yetkisi varsa, yukaridaki ornekte gecen stirelerin ¢alisma
stiresinden sayilmast miimkiin degildir.®

77 Koseoglu, Isin Diizenlenmesi, s. 318.

78 Mollamahmutoglu/ Astarli/Baysal, s. 1223; Astarly, s. 126.

79" Siizek, s. 805.

80 Tuncomag/Centel, s. 159.

81 Stizek, s. 805-806; Mollamahmutoglu/ Astarli/Baysal, s. 1227; Odaman, s. 22; Mii-
layim, s. 147.

82 Astarly, s. 143.

83 Narmanlioglu, s. 624, dn. 50.
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Ogretide ileri siiriilen diger bir goriise gore ise Is Kanununun “is-
¢inin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi suretiyle asil isini
gormeksizin gecirdigi stirelerin gtinliik galisma stirelerinden sayila-
cag1 hukmiinti koymus olmasi ve bunu herhangi bir sekilde kisitla-
mamasl karsisinda, giinliik calisma stirelerini asan yolda gecen bazi
stirelerin ¢alisilmis gibi goz oniinde bulundurulup degerlendirilme-
si gerekli gortilebilecektir.”** Benzer sekilde, baz1 yazarlar da gtinliik
calisma stiresi icerisindeki gorevlendirmelerin yanzi sira, Istanbul-An-
kara orneginde oldugu gibi yolda gegen stirelerin ¢alisma stiresinden
sayllmasi gerektigini one stirmiislerdir.*® Bu goriise karsilik, 6greti-
deki bir diger yazara gore, ertesi giin is gormek tizere seyahat edilen
zamanlarin galisma siiresinden sayilmasina iliskin bu yaklasim, ¢ok
“ileri gitmektedir.”® Oysa yukaridaki 6rnekte isci “giinlitk” ¢alismasi-
n1 bitirmis; ertesi giin calismak tizere seyahat etmektedir. Bu durumda
isverene diisen sadece seyahat masraflarinin 6denmesidir. Yoksa isgi-
nin uyku, dinlenme, yemek ve diger surette gecirdigi zamanin calisma
stiresinden sayilmasina imkan yoktur.®”

Diger bir goriise gore yolda gecen stirelerin galisma stiresiyle ilis-
kisi ayrim yapilarak incelenmelidir. Sayet isci kendi araciyla; baska bir
ifadeyle, arac1 bizzat kullanmasi nedeniyle kendi zamani tizerinde ser-
bestce tasarruf edemedigi bicimde sehir disindaki bir isi gérmesi igin
gorevlendirilmisse, yolda gecen siirenin ¢alisma stiresinden sayilmast
gerekir.®® Ote yandan, 6rnegin otobiis yolculugunda oldugu gibi, is-
¢inin zamanini uyuyarak veya kitap okuyarak gecirebilecegi dikkate
alindiginda otobtiste gecen siirenin ¢alisma siiresinden sayilmamasi

8 Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat Canbolat/Erctiment Ozkaraca, Is Hukuku

Dersleri, 34. basi, Beta Yayincilik, Istanbul, 2021, s. 782; Subasi, s. 343.

Nursen Caniklioglu, “Soru-Cevap”, 10. Yilinda 4857 say1li is Kanunu Sempozyu-

mu, 26-27 Nisan 2013, ed. Ali Cengiz Koseoglu, Istanbul, 2016, s. 395; Levent Akin,

“Soru-Cevap”, 10. Yilinda 4857 sayil1 Is Kanunu Sempozyumu, 26-27 Nisan 2013,

ed. Ali Cengiz Koseoglu, Istanbul, 2016, s. 401-402.

86 Miinir Ekonomi, is Hukuku - Ferdi Is Hukuku, C.1, Teknik Universite Matbaast,
Istanbul, 1976, s. 231.

87 Ekonomi, s. 232.

88 Sezgi Oktem Songu, “Tiirk Is Hukukunda Caligma Siresinin Diizenlenmesi”, ya-
yimlanmamis doktora tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
1zmir, 2007, s. 146.

85



354  lsvigre ve Amerikan Hukukuyla Karsilastirmali Olarak Yolda ve Egitimde Gegen Siirelerin Galisma ...

gerekmektedir.® Buna karsilik, is¢inin isveren yararina katlandig: bu
kiilfet yine de ticretlendirilmelidir. Bu goriis uyarinca, durumun ge-
reklerine gore ticret karsilig1 yapilabilecek bir isin goriilmesi halinde
ticret ortiilii olarak kararlastirilmis sayilmalidir.

2. Ertesi Giine Sarkan Seyahatlerde Gegen Siirelerin
Degerlendirilmesi

Oncelikle belirtmek gerekir ki, isinin ertesi giin is gérmek tizere
isveren tarafindan baska bir gorev yerine gonderilmesi halinde yolda
gecen suirelerin ¢alisma stiresiyle iliskisine dair acik bir yasal diizenle-
meye ihtiyac vardir. Olmasi gereken hukuk agisindan gercgeklestirilme-
sinde yarar gordiigumiz bu degisiklik, fikir ayriliklarinin ve emegin
istismar edilmesi tehlikesinin 6nlenmesi acisindan yararli olacaktir.
Bu acidan, gerceklestirilmesini 6nerdigimiz yasal degisiklik oncelikle,
Isvigre hukukunda oldugu gibi, *' iscinin seyahat etmek iizere toplu
tasima aracina ulasmak igin harcadigi siire, sabit isyerine ulasmak igin
harcadig stireden fazla ise, aradaki zaman farkinin ¢alisma siiresin-
den sayilacagina yonelik olmalidir. Akabinde, ilgili yasal degisikligin,
ertesi giine sarkan seyahatlerde gegen siirenin sadece gtinliik normal
calisma siiresine denk diisen kisminin dikkate alinmak zorunda ol-
madigini, dinlenme stirelerinin indirilmesinden sonra elde edilen tiim
stirenin calisma stiresinden sayilacagini vurgulamas: gerekmektedir.

Ote yandan, yukarida zikredilen yasal degisiklik onerisinin ger-
ceklestirilmemesi halinde dahi, is¢inin fiilen ertesi giin is gormek tize-
re yola ¢iktig1 seyahatlerde gecirdigi siirelerin ¢alisma siiresinden sayil-
mayacag1 sonucuna ulagilmamalidir. Ertesi giine sarkan seyahatlerde
gecen stirelerin sadece giinliik normal calisma siiresine denk diisen
kisminin ¢alisma siiresinden sayilmasi gerektigine iliskin kabul, Ame-
rikan hukukunda 29 CFR § 785.39 et seq ile agikca kabul edilmis olma-
sina ragmen, Tiirk hukukunda bu sonuca dair bariz bir ifade bulunma-
maktadir. Bu agidan, Is Kanunu'nun 66. maddesinde yer alan “giinliik”
calisma stiresi ifadesinin, ertesi giin gerceklestirilecek faaliyetler igin
harcanan seyahat stiresini disladig diistincesine katilmamaktay1z.

89 Oktem Songu, s. 147.
Oktem Songu, s. 148.
Bkz. Isvigre Is Kanunu Hakkinda 1 Numarali Yonetmelik m. 13/2.
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Iscinin fiilen is gormeye ertesi giin baslayabilmesi igin gece yaptig
yolculuklarda gegen stirelerin de ¢alisma stiresinden sayilmas: gerek-
tigi goriisine Is Kanununun 66. maddesi ile 63/2 fikrasinin 1. ctim-
lesinin bir arada okunmas: suretiyle ulasilabilecegi kanaatindeyiz.
Zira “gtinliik normal galisma” kavraminin Is Kanunu'nda acikca dii-
zenlenmis bir tanimi bulunmamaktadir. Bilakis, Is Kanununun 63/2
fikrasinin 1. ctimlesi uyarinca taraflarin anlasmasi ile haftalik normal
calisma siiresinin isyerlerinde haftanin ¢alisilan gtinlerine farkh sekil-
de dagitilmas1 miimkiindiir.”* Ayni sekilde, gtinliik calisma stiresinin
mutlaka giindiiz saatlerine dagitilmasi veya isin giindiiz saatlerinde
baslamas: da mecburi degildir.”®

Is Kanunu rejiminde calisma stiresine esas teskil eden diistince,
isverenin buyrugu altinda gecirilen siirenin ticretlendirilmesidir.
Hatta yolda gegen siirelere (Is K. m. 66/1-d) benzer sekilde, isginin
isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber calis-
tirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi stireler de calis-
ma siiresinden say1lmaktadir (is K. m. 61/1-c). Su durumda, isverenin
talimatina istinaden gece yola ¢ikmak zorunda kalan ve sabah ¢ika-
cak isi yolda beklemek suretiyle mesgul edilen isci (Is K. m. 61/1-d) ile
isveren arasinda oOrtiilii bir anlasma gerceklesmektedir (i@ K. m. 63/2
c.1).** Bu anlasma, giinliik calisma stiresinin ilgili giin igin, drnegin
mutat ise baslama saati olan 09:00'da degil, iscinin seyahat etmeye
basladig1 saat olan gece 24:00’da baslayacagina ve dogal olarak ilgili
giindeki calismanin diger giinlere nazaran daha uzun stirebilecegine
iligskindir.

2 Bu uygulamanin sadece denklestirme yapilan hallere 6zgii olmadigi yoniinde

bkz. Astarl, s. 131.

Aksine bir kararlastirma veya yedek hukuk kuralinin bulunmadigi durumlarda
isin baglama ve bitis saatleri ile ara dinlenmelerinin zamanin: tayin yetkisinin is-
verenin yonetim hakkma dayandigina iliskin bkz. Subasi, s. 320; Odaman, s. 16;
Astarly, s. 135.

Anlagmanin sekli i¢in bkz. Subasi, s. 324; Odaman, s. 20. Ayrica bkz. Nursen Ca-
niklioglu, “4857 Sayili Is Kanununun Calisma Siirelerine iliskin Diizenlemeleri”,
II1. Yilinda Ts Yasasi (Seminer Notlar1), Tiirkiye Toprak Seramik Cimento ve Cam Sa-
nayi Isverenleri Sendikasi, Bodrum, 21-25 Eyliil 2005, s. 154; Caniklioglu, Calisma
Stiresi, s. 5. Caniklioglu'na gore, agik bir kararlastirma olmamasi halinde, tarafla-
rin kanundaki siire ve diizenleme {izerinden anlastiklar: sonucu cikabilecegi gibi,
is¢inin calismaya baslamast ile o isyerindeki yerlesik diizeni kabul ettigi, taraflarin
bu konuda anlastiklar: sonucuna da varilabilir. Bu durumda isci ile isverenin o is-
yerindeki ¢alisma diizeni konusunda anlasmis sayilmalari daha isabetli olacaktir.
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Bir sonraki adim ise dinlenme siirelerinin tespitidir. Nitekim 6g-
retide katildigimiz bir goriise gore de Is Kanununun 66/1-d bendini
giinliik calisma stiresi icerisindeki gorevlendirmelerle iliskilendirmek
gerekirse de bu duistince mutlak bir kabule dayanmamaktadir. Aksi-
ne, bu diistince is¢inin “bir miktar dinlenme olanagina sahip olmasi
ihtimali icin dogrudur.”” Gercekten, aksinin kabulii, mutaden 09:00-
19:00 saatleri arasinda galisan bir is¢inin miusterinin acil bir ihtiyact
icin isverenin talimatiyla saat 23:00'da miisteriyi ziyaret ettigi sirada
gecen siirelerin de calisma siiresinden sayilmamasi sonucunu dogu-
racaktir. Oysa 6rnegin “giinliik calisma stiresini tamamladiktan sonra
yolda kalan bir aracin tamiri i¢in servise ¢ikan is¢inin yolda gegirdigi
stire is siiresinden sayilmak gerekir.””® Su durumda, normal calisma
stiresi disinda olup da (23:00'da yapilan) acil gorevlendirmelerde gecen
suirelerin ¢alisma stiresinden sayilmasi, oysa ertesi giine sarkan fakat
yine 6rnekte oldugu gibi normal ¢alisma stiresi disinda olan (24:000'da
yapilan) gorevlendirmeler agisindan yolda gecen stirelerin “kategorik
olarak” reddedilmesi kendi icerisinde celigkili bir durumdur.

Fiili calismaya ertesi giin baslanacag1 hallerdeki ¢alisma stiresi-
nin baslangicinin bir 6nceki giine ¢ekilmesinde giinliik azami calis-
ma siirelerine riayet edilebilip edilemeyecegi meselesinin ise kade-
meli ara dinlenmesi siireleriyle veya “uzun ara dinlenmeli ¢alisma”
rejimiyle ¢oztimlenmesi miimkiindiir.”” Bununla birlikte, yolda gecen
stirenin eklenmesiyle birlikte elde edilen toplam haftalik ¢alisma sii-
resinin, haftalik normal ¢alisma stiresini, gece calismalarinda 7,5 sa-
ati veya gtinltik 11 saati asip asmadiginin ekonomik riski isverenin
tizerindedir.

% Ekmekgi/Yigit, s. 395.

Ekmekgi/ Yigit, s. 396. Ayn1 yonde bkz. Astarly, s. 144. Yazara gore, isci bu durum-
da “i¢cinde bulunulan is giintintin devamu niteliginde olacak sekilde ve isverenin
emir ve talimatlar: dogrultusunda” is gormektedir.

Kademeli ara dinlenmesi agisindan Yargitay uygulamasi igin bkz. Gaye Baycik,
“Is Tliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi” , Yargitay'in Is Huku-
ku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin DegerlendmlmeSI 2016, On Iki Lev-
ha Yaymcilik, [stanbul, 2017, s. 305-306; Artiir Karademir/Hakan Ekinci, Iscilik
Alacaklari, 2. basi, Seckin Yaylncﬂlk Ankara, 2019, s. 70-71. “Uzun ara dinlenmeli
(;ahg-ma veya diger bir ifadeyle “antraktli” ¢alismalarda ara dinlenmesi stireleri
i¢in bkz. Sevil Dogan, * "is Hukukunda Iscinin Ara Dinlenmesi”, Marmara Universi-
tesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, C. 26, S. 2, 2020, s. 1197-1199.

97



TBB Dergisi 2022 (162) Artiir KARADEMIR 357

C. Egitimde Gegen Siirelerin Caligsma Siiresiyle Iliskisi
1. Genel Olarak

Isvicre ve Amerikan hukukunda iscinin egitim toplantisi, kurs, se-
miner veya benzer isimler alabilecek egitimlerde gecirdigi stirelerin ¢a-
lisma stiresinden sayilip say1lmayacagina iliskin agik diizenlemeler ih-
das edilmistir. Tiirk hukukunda ise, Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik'in® 6. maddesin-
de is saglig1 ve giivenligine yonelik verilen egitimlerde gegen stirelerin
calisma stiresinden sayilacagl diizenlenmistir. Ay sekilde, Cocuk ve
Genc Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik'in®
7. maddesi uyarinca, isverenin vermesi gereken egitimlerde gecen stire-
ler ve isverenin isgiyi isyeri disinda gonderdigi kurslar ve toplantilarda
gecen siireler ile yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
mesleki egitim programlarinda gegen stireler calisma siiresinden sa-
yilmistir. Yine, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yet-
ki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’in'® 10/2 maddesi
uyarinca, tam stireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri-
nin calistiklari isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik
egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilmalar: durumun-
da, bu organizasyonlarda gecen siirelerin bir yil icerisinde toplam 5 is
glini kadar1 calisma stiresinden sayilir.

Yukarida zikredilen yasal diizenlemeler kendi alanlar1 dahilinde
uygulanma kabiliyetini haiz olan 6zel diizenlemeler olup 4857 say1l
[s Kanununda egitimde gecen siirelere iliskin genel ve kapsayici bir
hiikim ongoriilmemistir. Buna karsilik, isveren tarafindan organize
edilen egitimlerin gtinliik normal ¢alisma stiresi icerisinde verilmesi
halinde, bu stirelerin ¢alisma stiresinden sayilacagi kuskusuzdur.™
Ote yandan, ayni sonuca giinliik normal galisma siiresi diginda ger-
ceklestirilen egitimlerde gecen stireler i¢in ayni kolaylikla ulasilama-
maktadir.

% RG 28648, 15.05.2013 T.

% RG 25425, 06.04.2004 T.

100" RG 28713, 20.07.2013 T.

101 Ekmekgi/ Yigit, s. 400. Isciye isyerinde “ekran egitimi” verilmesi nedeniyle haf-
taltk normal ¢alisma siiresinin asildig1 bir olayda fazla ¢alisma {ticreti talebinin
kabul edilmesi gerektigine iliskin ayrica bkz. Bursa BAM 3. HD, 2019/2111 E,,
2020/1947 K., 5.11.2020 T., www.lexpera.com.tr, erisim tarihi: 25.03.2022.
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2000 y1linda verdigi bir kararinda, isve-
reni tarafindan gonderildigi egitimde, iscinin fiilen ¢alisma yapmasa
da isvereninin emir ve talimati altinda bulundugundan 6ttirti bu stire-
lerin fazla ¢alismaya neden olabilecegine hitkmetmistir."”® Ayni sekil-
de, 2001 y1linda tesis edilen diger bir karara gore de “isci, isverenin her
an buyruguna hazir bir halde egitim programina tabi tutulmus olup,
egitim stiresi icerisinde her an fiili goreve ¢agirilmasi da mumkiin
olup, burada isci, isverenin talimati ile fiilen isi ifa edememektedir.
Isveren, kendi talimat1 ve gorevlendirmesi ile fiilen isi ifa edemeyen
isciye, calismadig1 ancak calismis sayildig: stirelerin ticretini 6demekle
ytktimlidiir.®

Egitimde gecen stiirelerin de calisma siiresine dahil edilmesi ge-
rektigini belirten kararlara karsilik, sonraki yillarda, egitimde gecen
stirelerin tiretime dayal1 bir calismaya dayanmayisi dikkate alinarak
bu stirelerin ¢alisma stiresinden sayilmamasi yoniinde bir kanaat hasil
olmustur. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesinin gesitli tarihlerde ver-
digi kararlar uyarinca, bu tiir egitimlerde gegen siirelere karsilik isci-
nin fazla calisma talebi reddedilmelidir. Gergekten, yiiksek mahkeme
2007 yilinda verdigi karari ile kursta gegirilen siirenin tiretime yonelik
bir calismaya dayanmadig: icin fazla calisma ticretine konu edileme-
yecegine hiitkmetmistir.!™ Ayni sekilde 2017 yilinda verilen bir baska
karar uyarinca, iscinin egitim amaciyla katildig1 kongrelerde gecirdigi
surelerde fiili calisma bulunmamaktadir. Ayrica bu egitimler is¢inin
bilgi ve performansini arttirma amacina yonelik olup isverene bir fay-
da saglamamaktadir. Hal boyle olunca bu tiir egitimlerde gecen siire-
lerin fazla calisma ticretine esas alinmasi isabetsizdir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 2017 yilinda verdigi bir karara
konu olayda ise is¢i hafta tatillerinde egitim toplantilarina katilmistir.
Yerel mahkeme bu toplantilarin is¢inin kendisini gelistirmesine yone-
lik oldugundan bahisle hafta tatili ticretinin reddine karar vermistir.

12"y 9. HD, 2000/ 6607 E., 2000/9854 K., 22.6.2000 T., www.hukukturk.com, erisim
tarihi: 25.03.2022.

193y, 9. HD, 2001/1800 E., 2001/6392 K., 16.4.2001 T., www.hukukturk.com, erisim
tarihi: 25.03.2022.

104y 9.HD, 2007/1129 E., 2007/39176 K., 26.12.2007 T., www.hukukturk.com, erisim
tarihi: 25.03.2022

105y 9. HD, 2017/14949 E., 2017/4416 K., 20.3.2017 T., www.lexpera.com.tr, erisim
tarihi: 25.03.2022.
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Yiiksek mahkeme tarafindan ise ayda bir egitim seminerine katilan
is¢inin hafta tatili alacaginin kabulii gerektigi sonucuna varilmistir.'®

2. Egitimde Gegen Siireler ile Calisma Siiresi Arasindaki

Iliskinin Degerlendirilmesi

Egitimde gecen siirelerin ¢alisma stiresinden sayilip sayilmayaca-
g1ina iliskin 4857 sayili [s Kanunu'nda acik bir diizenleme bulunma-
maktadir. Ayrica, her ne kadar yukarida zikredilen Yargitay kararla-
rina konu olan egitimlerin igerikleri karar metinlerinden net bicimde
anlasilamasa da bu stirelerin gesitli tarihlerde farkli bicimde degerlen-
dirildigi gortilmektedir. Hal boyle olunca, tereddiide mahal verilme-
mesi agisindan Isvigre ve Amerikan hukukunda oldugu gibi Tiirk is
hukukunda da egitimde gecen siirelerin ¢alisma stiresiyle iliskisine
dair acik bir diizenleme yapilmasinin yararli olacag: kanaatindeyiz.
Buna karsilik bize gore, egitimde gegen stirelerin ¢alisma stiresinden
sayilip sayilmayacagina iliskin acik bir diizenlemenin yoklugunda
dahi bu stirelerin belli sartlarin yerine getirilmesi kosuluyla calisma
stiresine dahil edilmesi gerekmektedir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, egitimin giinliik normal calisma
stiresi icerisinde gerceklestirilmesi durumunda, egitimde gecen stire-
ler calisma siiresine dahil olacaktir.'” Ote yandan, egitimde gegirilen
stire nedeniyle fazla calisma {icretine hak kazanilip kazanilmayacagi
noktasinda Yargitay’in birbirinden farkli sonuglara ulastigini yukarida
belirtmistik. Yargitay’in bazi kararlarinda egitim miiddetince iscinin
tiretime yonelik bir mesai harcamiyor olmasinin gerekge olarak goste-
rilmesi ve egitimin is¢inin mi isverenin mi yararina oldugu olciitiine
dayanilmasi 6gretide hakli olarak elestirilmistir. Bizim de katildigimiz
bir goriis uyarinca egitim sadece isci lehine sonuglar dogurmamakta-
dir. Iscinin egitim sayesinde bilgi ve performansini arttirmasi isvere-
nin de lehinedir."® Dahasi, iscinin is gérme edimini belli bir sonucu
gerceklestirme yiikiimliltigii biciminde anlamamak gerekmektedir.
Iscinin ifayla yiikiimli oldugu edim “belli bir amaca yonelik belirli

19y 22, HD, 2015/14868 E., 2017/24 K., 16.1.2017 T., www.lexpera.com.tr, erisim
tarihi: 25.03.2022.
7 Ekmekgi/ Yigit, s. 400.
108 Koseoglu, s. 124.
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bir eylemi gosterme yiikiimii” olarak tezahiir etmektedir. Buradaki
amacin sadece “liretim” bigiminde yorumlanmasi hatalidir. Nitekim
isverene saglanacak fayda fiili tiretimden baska sekillerde de ortaya
cikabilir.!®

Gergekten, Tiirk is hukuku rejimi calisma stiresini diizenlerken
yalnizca fiili calismalar1 esas almamuistir. Nitekim iscinin isverenin
otoritesi altinda olmakla birlikte asil isini gormeksizin isveren tara-
findan mesgul edildigi stireler de calisma siiresinden sayilmistir (1@
K. m. 66/1-d). Su durumda, ytiksek mahkeme kararlarinda gerekce
olarak gosterilen “egitimin kimin yararina oldugu” olctitii yerine dog-
rudan dogruya Is Kanunu'nun 66. maddesine dayanan bir yorumun
benimsenmesi gerekli ve yeterlidir. Bu yapilirken, egitimin isverenin
otoritesine dayanip dayanmadig1 incelenmelidir. Bu konuda 29 CFR §
785.27 ve 29 CFR § 785.29 Tiirk hukukunda da yol gosterici olabilecek
bazi ilkeler ongdrmustiir. Buna gore, egitimde gegen siirenin ¢alisma
stiresinden sayilip sayilmayacaginin; dolayisiyla sartlar: varsa fazla
calisma ticretine hak kazandirip kazandirmayacaginin tespitinde “go-
niilltilik” esasinin arastirilmasi gerekmektedir. Buna gore, egitime
katilim isveren tarafindan talep ediliyorsa, gontilluliikten bahsedile-
meyecektir. Ayni sekilde, iscinin egitime katilmay1 reddetmesi halin-
de mevcut calisma kosullarinin veya is iliskisinin devaminin olumsuz
etkilenecegini anlamasi veya bu diistinceye yonlendirilmesi halinde
de katilimin goniillii oldugundan soz edilemeyecektir. Isvigre huku-
kunda da ayni1 yondeki ilkenin benimsendigi ifade edilebilir. Nitekim
Isvicre Is Kanunu Hakkinda 1 Numaral: Yonetmelik’in 13. maddesin-
de, egitimin “isverenin talimati”na dayanmasi halinde egitimde gecen
surelerin ¢alisma stiresinden sayilacag: diizenlenmistir (Yon. m.13/4).
Tiirk hukuku acisindan da benimsenmesi gerektigini diistindiigumiiz
bu yorum tarzi, is sozlesmesindeki bagimlilik unsuruna da temas et-
mektedir. Nitekim ogretide ifade edildigi tizere “olmas1 gereken ba-
kimindan calisma siiresi taniminin isci-isveren arasindaki kisisel ba-
gimlilik esas1 gercevesinde belirlenmesi” gerekmektedir.'"’

109 Késeoglu, s. 123.
Odaman, s. 7.
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Tiirk is hukukunda calisma siiresi fiili ve farazi calisma siireleri-
nin toplamindan olusmaktadir. Bu stireler, is¢inin isverenin emir ve
talimati altinda is gordiigii zaman zarfina isaret etmektedir. 4857 sa-
yil1 Is Kanununun 66. maddesinde ongoriilen farazi calisma stireleri-
nin “glinliik” calisma stiresinden sayilacag1 diizenlemesi is¢inin giin
icinde gorevlendirildigi hallere 6zgii olarak anlagilmamalidir. Anilan
maddede yer alan “giinliik” ibaresinin isverenin yonetim hakki ile Is
Kanununun 63. maddesiyle birlikte degerlendirilmesi suretiyle yo-
rumlanmasi gerekmektedir. Nitekim isveren ise baslama ve bitis saat-
lerini diizenleyebilecegi gibi, taraflar calisma stiresini haftanin gesitli
giinlerine farkli bicimde dagitabileceklerdir. Hal boyle olunca, tarafla-
rin davranislarindan bagimsiz bir “gtinliik” normal ¢alisma stiresin-
den bahsedilememektedir.

Isginin sabah bagka bir sehirde is gormek tizere gorevlendirilmesi
halinde isverenin isin baslama saatini seyahat saatine cektigi, iscinin
de bu seyahate ¢ikmakla, taraflarin calisma stiresini haftanin gtinle-
rine farkli dagitmak istedikleri yoniinde bir anlasmanin dogdugu ka-
bul edilmelidir. Dogaldir ki, ara¢ icindeki ara dinlenmeleri ile otel vb.
konaklama tesislerinde calisilmaksizin gegirilen stireler galisma stire-
sinden diistilmelidir. Taraflarca kararlastirildigini kabul ettigimiz bu
uygulamada gtinliik veya haftalik azami calisma stirelerinin asilip asil-
madigy; baska bir deyisle isin diizenlenmesinde fazla calisma ticretinin
dogumuna sebep olunmasi isgiye ytiklenebilecek bir risk degildir.

Ertesi giin sehir disinda olmak tizere seyahat eden is¢inin yolda
gecirdigi stirelerin calisma siiresinden sayilabilecegine yonelik ka-
bul, egitimde gecirilen stireler i¢cin de benimsenmelidir. Yolda gecen
stirelerde oldugu gibi, egitimde gegen stirelerde de is¢inin isverenin
talimatiyla bagl olup olmadigina iliskin bir denetim gerceklestirilme-
lidir. Bu kabul, farazi calisma siirelerinin mantigiyla da uyumludur.
Kanunda, isveren tarafindan mesgul edilen is¢inin yaptig1 isin kimin
yararina olduguna iliskin bir 6lgiite yer verilmemistir. Yine, Amerikan
yargi uygulamasinda esasen 1970 ve 2002 y1linda verilen yiiksek mah-
keme kararlarinda gerekce olarak gosterilen “iiretime dayali ¢alisma”
(“productive work”) kavraminmin da Tiirk is hukukunda calisma stiresi
acisindan mutlak bir karsiligi bulunmamaktadir.
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Iscinin ertesi giin is gormek tizere sehir disina yaptig1 yolculuk
sirasinda gecirdigi stireler ile egitimde gecirdigi siirelerin normal ¢a-
lisma siiresine eklenmeleri ve sartlar1 varsa fazla ¢alisma ticretinin do-
gumuna neden olmalari, is sozlesmesindeki bagimlilik unsuruyla da
uyumludur. Nitekim is s6zlesmesi ile calisma stiresi kavramlarina ilis-
kin Tiirk hukukuyla paralel kabulleri benimseyen Isvicre hukukunda
da klasik ev-is arasi yolculuklar ile sehir disina yapilan yolculuklar
farklilastirilmistar.

Olmasi1 gereken hukuk bakimindan, Isvicre ve Amerikan huku-
kunda oldugu gibi, Tiirk hukukunda da iscinin ertesi giin is gérmek
tizere baska bir sehre gitmek tizere yola ¢iktig1 hallere ve bu yolculuk-
ta gecirdigi stirelere iliskin agik bir diizenlemenin yapilmasinda fayda
vardir. Boylelikle, Is Kanunu'nun 66. maddesinde yer alan “giinliik”
ibaresinden otiirti tereddiide mahal verebilecegini diistindigtimiiz
yolda ve egitimde gecen siireler sorunu agisindan emegin istismar
edilmesi tehlikesini 6nleyici ¢oziimlere ulasilabilecektir. Bununla bir-
likte, acik bir yasal diizenlemenin bulunmadig: ytiriirlitkteki hukuk
acisindan da ayni sonuglara varilabilir. Kanaatimizce, Is Kanununun
66. maddesi ile 63. maddesinin bir arada degerlendirilmesi, isin basla-
ma ve bitis saatlerine iliskin isverenin talimat verme hakki ve is soz-
lesmesindeki bagimlilik unsurundan hareketle burada belirtilen sii-
relerin calisma stiresinden sayilmalar1 ve sartlar1 varsa fazla calisma
ticretine hak kazandirmalart miimkiindyir.
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