TBB Dergisi 2025 (177) s. 211-241

VERGI, SOSYAL GUVENLIK VE iS$ HUKUKU

MEVZUATINDA YEMEK YARDIMI
FOOD AID IN THE TAX, SOCIAL SECURITY AND LABOUR LAW
LEGISLATION

Resul KURT*

Ozet: Yemek yardimi, calisanlar agisindan sosyal bir yardim
niteligindedir. isverenler, calisanlarinin temel ihtiyaclarindan olan
yemek ihtiyaglarini karsilamak ve motivasyonlarini artirmak amaciy-
la isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmesi ya da nakit para
olarak veya yemek ceki, yemek kuponu ve yemek karti verilmesi gibi
cesitli ydbntemlerle yemek yardimi yapabilmektedir.

Tirk vergi hukuku ve Tiirk sosyal giivenlik mevzuatina gére
yemek yardimina iligkin belirli kosullarda vergi muafiyeti ve sosyal si-
gortalar priminden istisna saglanmaktadir. Bu kapsamda isverenlerin
calisanlara yaptiklari yemek yardimlarinin sosyal giivenlik primi, gelir
vergisi ve damga vergisi istisnalari 6zel olarak diizenlenmektedir.

Gelir idaresi ile Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan ye-
mek muafiyet ve istisnasi tutarlarinda yasanan farkliliklar uygulama-
da biiylk sorunlara ve karisikliklara yol agmaktadir.

Ayrica hangi durumlarda yemek yardiminin gelir vergisi ve si-
gorta priminden istisna tutulacagl konusunda tereddiit ve tartisma-
lar yasanmaktadir.

SGK tarafindan yillar itibariyle glincellenen tutara kadar olan
nakit yemek yardimlari sigorta primine tabi olmayacak, istisna limi-
tini asan tutar sigorta primine tabi olacaktir. isveren tarafindan ¢a-
lisanlara yemek karti, kupon ya da yemek hizmeti sunulmasi duru-
munda ayni olarak hizmet saglanan yemek kartlarinin/kuponlarinin
tamami sosyal sigortalar priminden istisna olacaktir.

Diger taraftan, vergi mevzuatina gore; yemek yardimi ister na-
kit yapilsin, isterse yemek ceki, yemek kuponu ve yemek karti veril-
mesi suretiyle saglansin, Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan yillar
itibariyle giincellenen Vergiden Miistesna Yemek bedeli gelir vergi-
sinden istisna olacaktir.

Dog. Dr., info@resulkurt.com, ORCID: 0000-0003-4484-3643, Makale Gonderim
Tarihi: 20.01.2025, Kabul Tarihi: 23.03.2025
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ihbar, kétii niyet ve kidem tazminati ile fesih bildirim siiresine
ait ticretin pesin 6denmesinin hesabinda asil licrete ilaveten para ve
parayla 6lcllebilir nakdi, ayni menfaatler de ekleneceginden; isciye
saglanan yemek bedelinin basta kidem tazminati olmak tizere yuka-
rida belirtilen kalemlere ilave edilmesi gerekir.

Anahtar Kelimeler: Ayni Yemek Yardimi, Nakdi Yemek Parasi,
Yemek Karti, Yemek Ceki, Yemek Yardiminin Vergilendirilmesi, Ye-
mek Yardiminda Sosyal Sigorta Primi

Abstract: Food aid is a social support for employees. In order
to meet the food needs, which is one of the basic needs, of their em-
ployees and increase their motivation, employers can provide food
aid through various methods such as providing food at the work-
place or in the outbuildings or in cash or in the form of food vouch-
ers, food coupons and meal cards.

According to the Turkish tax legislation and the Turkish social
security legislation, tax exemption and social insurance premium
exceptions are provided within certain conditions regarding food
aid. Within this scope, the social security premium, income tax and
stamp duty exemptions are specially regulated in the legislation re-
garding the food aids provided by employers to their employees.

The differences between the Revenue Administration and the
Social Security Institution (SSI) in the food aid exemption and ex-
ception amounts cause major problems and confusion in practice.

Additionally, there are hesitations about in which cases food
aid will be exempt from income tax and social insurance premiums.

Cash food aids up to the amount updated by the Social Securi-
ty Institution (SSI) for years will not be subjected to social insurance
premiums, and the amount exceeding the exemption limit will be
subject to social insurance premiums. In the event that meal cards,
coupons or meal services are provided to employees by the employ-
er, all meal cards/coupons where services are provided in-kind will
be exempt from social security premiums.

On the other hand, according to tax legislation; whether the
food aid is provided in cash or by giving meal vouchers, meal cou-
pons and meal cards, the tax-exempt food aid regularly updated by
the Ministry of Treasury and Finance throughout the years will be
exempt from income tax.

Since money and cash or in-kind benefits measurable in mon-
etary terms will be added to the calculation of the advance payment
of the wage for the termination notice period, the notice compen-
sation, the bad faith compensation and the severance pay and the
termination notice period; the cost of meals provided to the worker
must be added to the above-mentioned items, primarily the sever-
ance pay.

Keywords: In-Kind Food Aid, Cash Food Allowance, Food Card,
Food Voucher, Taxation of Food Aid, Social Security Premium in
Food Aid

JEL SINIFLANDIRMASI: H53, H24, H25, J30, J38, J83, H55, J65
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GIRIS

Bir isverene hukuken baghlik kapsaminda calisanin emegi karsi-
l1ig1 aldigy her tiirlii bedele genel olarak ticret denilmektedir. S6z ko-
nusu {icret, nakit para ile verilebilecegi gibi ¢alisana barinma, ulagim,
yemek gibi ayni yollarla da verilebilmektedir. Nakdi ticret disinda yol,
yemek, barinma gibi 6demeler calisana hem maddi katki saglamakta
hem de motivasyonuna olumlu katkis1 bulunmaktadir. Bu baglamda
calisana yemek, isveren tarafindan isyerinde verilebilecegi gibi isye-
rinde yemek verme imkan bulunmayan hallerde isyeri disinda da ve-
rilebilmektedir.'

Uygulamada calisanlara saglanan yemek yardimlar: farkli yon-
temlerle temin edilebilmektedir. Isverenler, isyerinde veya isyerinin
miistemilatinda yemek vererek, calisanlar igin tigtincii kisilere nakden
ddeme yaparak, yemek bedelinin nakit olarak ¢alisana vererek ve ye-
mek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla yemek yardimi ya-
pabilmektedir.

Yemek yardimi ¢alisanlar agisindan sosyal bir yardim niteliginde-
dir. Isverenler, calisanlarinin ihtiyaclarini karsilamak ve motivasyon-
larmi artirmak amaciyla yemek yardimi yapabilir. Yemek yardimi, ca-
lisanlarin motivasyonunu artirir ve isyerindeki verimliligi ytikseltir.
Bu baglamda, yemek yardimai;?

o Nakdi yemek parasi 6denmesi (para olarak) veya

o Ayni yemek yardimi (6rnegin yemek karti, yemek ceki/kupo-
nu veya isyerinde veya isyerinin mustemilatinda yemek veril-
mesi) olarak saglanabilmektedir.

Isverenler tarafindan calisanlara yemek yardimi yapilmasi kanuni
zorunluluk olmayip, is sozlesmeleriyle, toplu is sozlesmeleriyle veya is-
yeri uygulamalariyla isverenlerin ytiktimliiliikleri haline gelebilmektedir.

Murat Bati, Yemek Kart1 Uygulama Esaslarnin Vergi ve Sosyal Giivenlik Mev-
zuatt Agisindan Hukuka Uygunlugunun Degerlendirilmesi, https://www.
istanbulymmo.org.tr/Data/pdf/istymm%20odas % C4%B1%20yemek %20
kart%C4%B1%20nisan %202024.pdf, s. 5, Erisim: 05.01.2025

Resul Kurt, Vergi ve SGK Uygulamasinda Yemek Istisnasi, https:/ /www.ekono-
mim.com/kose-yazisi/ vergi-ve-sgk-uygulamasinda-yemek-istisnasi/ 724459 Eri-
sim: 05.01.2025



214  Vergi, Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku Mevzuatinda Yemek Yardimi

Yemek giderleri ile ilgili olarak kanun koyucu baz1 durum ve sart-
larin gerceklesmesi halinde siirsiz sekilde indirim 6ngorebildigi gibi
bazi durumlarda da belli bir limit 6ngorebilmektedir.?

Turk vergi ve sosyal giivenlik mevzuatina gore yemek yardimi-
na iliskin belirli kosullarda vergi muafiyetleri ve sosyal sigortalar pri-
mi istisnalar1 saglanmaktadir.* Bu kapsamda isverenlerin ¢alisanlara
yaptiklar1 yemek yardimlarinin sosyal gtivenlik primi, gelir vergisi ve
damga vergisi istisnalar1 6zel olarak diizenlenmektedir. S6z konusu
bu istisna/ muafiyet uygulamalarinin temel mantig1 calisanlara yapi-
lacak yemek yardimi niteligindeki yardimlarin 6zendirilmesi ve tesvik
edilmesidir.

Yemek yardiminin sosyal sigortalar primi ve vergiden muaf tutul-
masl, isverenlerin isgilik maliyetlerini azaltirken ¢alisanlarina sundu-
gu sosyal destekle motivasyonu arttirma islevi de gormektedir.

Isverenler, isyerinde veya isyerinin miistemilatinda yemek vere-
rek, calisanlar igin tiglincii kisilere nakden 6deme yaparak, yemek be-
delinin nakit olarak calisana vererek ve yemek kuponu, yemek karti,
yemek ceki vb. araclarla yemek yardimi yapabilmektedir. Bu ayrim
yemek bedeli tizerinden yapilacak vergi ve sosyal sigortalar primi ke-
sintilerinin belirlenmesi bakimimndan da énem arz etmektedir. Yemek
yardiminda, vergi ve sosyal sigortalar primi muafiyetinden yararlani-
labilmesi icin su sartlar saglanmalidir:®

Neslihan Karatas Durmus, Tiirk ve Fransiz Hukukunda Yemek Giderlerinin indi-
rimi, Vergi Sorunlar Dergisi, Subat 2018 Say1 353, s.144.

Kavramsal karmasaya neden olmamasi agisindan sunu belirtmek gerekir: Vergi
hukuku yontinden 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu'nun 23'ncii maddesi uyarinca
gelir vergisi “muafiyeti”, sosyal sigortalar primi yoniinden ise 5510 say1l1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu'nun 80'nci maddesi uyarinca prime
esas kazanctan “istisna” kavramlari sz konusudur.

> SGK Baskanligi Sigorta Primleri Genel Mudirliigi'ntin 31.12.2024 Tarih ve
2024 /17 Sayili Genelgesi; Murat Bat1 “Yemek Kart1 Kullaniminda Coztilmesi Ge-
rekenler (III): Vergi Yoniiyle”, https://lebibyalkin.com.tr/haber/yemek-karti-
kullaniminda-cozulmesi-gerekenler-iii-vergi-yonuyle (Erisim Tarihi: 06.02.2025);
Veysi Sevig, “2021 yilinda personel yemegi”, Istanbul Ticaret Gazetesi, https://
istanbulticaretgazetesi.com/2021-yilinda-personel-yemegi (Erisim  Tarihi:
03.01.2025).
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o Yemek yardiminin, ¢alisanin is giinlerinde yapilmasi.

o Yardimin ayni olarak (yemek karti/ceki/kuponu verilmesi
veya dogrudan yemek hizmeti) saglanmas.

o Yemek yardiminin, kanunda belirlenen giinliik muafiyet tuta-
rini asmamasl.

Ulkemizde yaygin olarak kullanilan bir sosyal yardim olarak ye-
mek yardimlar: isgticti piyasamizin énemli bir unsuru haline gelmis
bulunmaktadir. Ote yandan gerek gelir vergisi muafiyeti gerekse de
sosyal sigortalar primi istisnasinin uygulanmas: konusunda bildirim
ve beyan ytikiimliisti isverenlerde tereddiitler hasil oldugu sik¢a go-
riilmektedir.

Bu makalede isverenlerce calisanlara saglanan yemek yardimlari-
nin vergi, sosyal gtivenlik ve is hukuku yontinden uygulama esaslar:
karsilastirmali olarak ele alinmis ve yemek yardiminin uygulanmasina
iligskin tereddiitler izah edilmistir.

I. VERGI MEVZUATI ACISINDAN YEMEK YARDIMI

Isverenler, vergi hukukundaki adiyla hizmet erbabina, sosyal gii-
venlik hukukundaki ad1yla ise sigortalilara, is hukukundaki adiyla ise
iscilere degisik sekillerde yemek verilmesini saglamaktadirlar.® Cali-
sana yemek yardimi verilmesi cesitleri, istisna kapsaminda ayr1 ayr1
degerlendirmesi gerektiginden asagida yemek yardimi cesitleri acik-
lanmustir.

A. Calisana Yapilan Yemek Yardiminin Cesitleri

1. Hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda yemek
verilmesi

Isverenlerce hizmet erbabina’ isyerinde veya miistemilatinda ye-
mek verilmek suretiyle saglanan menfaatler, tutarina bakilmaksizin ge-

¢ Bu makalede kullanilan calisan kavramu ile vergi hukukundaki adiyla hizmet
erbabina, sosyal giivenlik hukukundaki adiyla ise sigortalilara, is hukukundaki
adiyla ise iscilere atif yapilmaktadir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ticretli olarak ¢alisanlari “hizmet erbab1” olarak
vasiflandirmaktadir.
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lir vergisinden istisnadir. S6z konusu istisnanin uygulanmasinda, isve-
renin isyerinde yemek hazirlatmasi sart olmay1p, yemegin disaridan da
temin edilebilmesi ve isyerinde ayin olarak yemek verilmesi suretiyle
saglanan menfaat niteliginde olmas1 mimkiin bulunmaktadir.®

Gelir Vergisi Kanunu'nun (GVK) 23/8. maddesine gore, gerek is-
verenlerce, hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda yemek ve-
rilmek suretiyle saglanan menfaatler ve gerekse de isverenlerce, hazir
yemek hizmeti veren miikelleflerden satin alinan yemegin, isyerinde
veya miistemilatinda hizmet erbabma verilmesi durumunda saglanan
menfaatler herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin gelir vergisinden is-
tisna edilmistir. Dolayisiyla isverenler tarafindan isyerinde veya miis-
temilatinda, calisanlara yemek vermek suretiyle sagladig1 menfaatle-
rin tamamu gider olarak indirilebilir.

2 Isyeri veya miistemilat1 disinda kalan yerlerde verilen yemek
bedelleri

GVK’nin 23/8. maddesinde, isverenlerce, isyerinde veya mdiiste-
milatinda yemek verilmeyip yemek hizmeti veren isletmelerde bu hiz-
metin saglandig1 durumlarda, bu isletmelere yapilan ddemelerin her
bir galisan icin calisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 2025
yil1 i¢in 240 TL'yi asmayan kismui gelir vergisinden istisna edilmistir.

Odemenin bu tutar1 asmas1 halinde asan kisim (asan kisim net 6de-
nen ticret olarak kabul edilir) ile hizmet erbabina yemek bedeli olarak
nakden yapilan 6demelerle bu amagcla saglanan menfaatlerin 2025 yili
icin gtinltik 240 TL'yi kismu ticret olarak vergilendirilmektedir. Buna
gore;

o Igverenlerce yemek bedeli, hizmet erbabma degil dogrudan
yemek verme hizmetini saglayan veya bu ise aracilik eden ku-
rulusa 6denmektedir.

o Fiilen galisilmayan giinler icin yemek bedeli 6denmesi halin-
de, bu 6deme istisna kapsaminin disinda kalmaktadir.

8 Recep Biyik ve Aydin Kirath. Giderler ve indirimler. istanbul: PWC Yayni. 2010,
5.287-288
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o Yemek bedeli faturasi isveren adina diizenlenir. Faturaya ye-
mek yiyen hizmet erbabinin adi ve soyadi ile yemek yedigi
giin say1sinin bir liste halinde eklenmesi gerekmektedir.’

3 Hizmet erbabina yemek kuponu/yemek ¢eki/yemek kart:
verilerek veya yemek bedelinin nakden 6denmesi veya erzak
seklinde verilmesi suretiyle saglanan yemek bedelleri

Yemek kuponlari, anlasmali lokantalarda ticret 6denmeksizin ye-
mek yenilmesini saglayan belgelerdir. Isverenlerce yemek kuponu ¢i-
karan firmalardan satin alinan yemek kuponlarmin personele isyeri
civarindaki anlasmali lokantalarda yemek yemeleri icin verilmesi de
personele isyeri ve miistemilat: disinda yemek yedirme yontemlerin-
den biridir.

GVK'nin 23/8 numarali1 bendinde yapilan degisiklikle (7420 sayil1
Kanunla yapilan ve 1/12/2022 tarihinden itibaren uygulanmaktadir),
isverenler tarafindan hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda
yemek verilmeyen durumlarda, yemek bedelinin nakit olarak verilme-
si suretiyle saglanan menfaatler de gelir vergisi istisnas1 kapsamina
alinmistir. Gelir Idaresi Baskanlig1 tarafindan yayinlanan 322 seri no.lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi'ne (GVGT) gore, hizmet erbabina nakit ola-
rak 6denen yemek bedelinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi i¢in;

o Isverenler tarafindan isyerinde veya miistemilatinda yemek
verilmemesi,

o Ginliik yemek bedelinin 2025 y1l1 icin 240 TLyi asmamas;,
o Fiilen calisilan giinlere iliskin olmasi,

gerekmektedir.

®  Biyik ve Kiratl, s. 289
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Gelir idaresi tarafindan verilen 6zelgelerde' isyerinde yemek ve-
rilmemesi durumunda yemek bedelinin ticretten istisna olacag, aksi
halde isyerinde yemek verilmesi durumunda bir kisim calisana, bu
yemek hizmetinden yararlanmak istememesi gibi gerekcelerle yemek
bedeli ad1 altinda verilecek tutarlarin ticret olarak degerlendirilecegi,
istisna olmayacag: belirtilmistir. Magazalari, subesi ve sirket merke-
zindeki isyerinde yemek verilmemesi halinde farkli uygulamaya gidip
ticret istisnas1 kapsaminda yemek kart1 verilebilecegi belirtilmistir."

Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmedigi
ve yemek hizmetinin, yemek kart1 ve/veya yemek ceki hizmeti ve-
ren isletmelerin yemek kartlarina yiikleme yapilmak veya yemek ceki
satin alinmak suretiyle verildigi durumlarda calisilan gtinlere ait bir
giinliik 2025 yil1 igin 240 TL'yi asmayan kismui gelir vergisinden istisna
edilmistir. Burada gelir vergisinden istisna edilecek yemek bedeli tuta-
r1 giinliik KDV hari¢ 240 TL olduguna dikkat edilmelidir.

Isverenlerce hizmet erbabina nakit olarak verilen yemek bedelinin
tamaminin, istisna kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin ticret

Istanbul Vergi Dairesi Bagkanlig1 Gelir Kanunlar1 Gelir ve Kurumlar Vergileri
Grup Mudiirlugii'ntin 21.11.2023 tarih ve E-62030549-120[23-2022]-1315945 say1l1
ozelgesi:”Buna gore, hizmet erbabina nakit olarak yapilan yemek bedeli 6demesi-
nin Gelir Vergisi Kanununun 23’tincti maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali
bendi uyarinca istisna kapsaminda degerlendirilebilmesi icin, isverenler tarafin-
dan gerek isyerinde veya miistemilatinda gerekse isyeri veya miistemilat1 disinda
herhangi bir yerde yemek verilmemesi ya da yemek hizmetinin yemek ceki/ku-
ponu verilmek suretiyle karsilanmamis olmas1 gerekmektedir.

Bu hiikiim ve agiklamalara gore, sirketiniz tarafindan isyerinizde ¢alisanlariniza
yemek hizmeti verilmesine ragmen vejetaryen olma, yemek mentistinii tercihle-
rine uygun bulmama gibi ¢gesitli nedenlerle bu yemek hizmetinden yararlanmak
istemeyen personele nakit olarak yapilan yemek bedeli 6demeleri Gelir Vergisi
Kanunu'nun 23’tincti maddesinin birinci fikrasmin (8) numarali bendi uyarinca
istisnaya konu edilemeyecek olup s6z konusu nakdi 6demeler {icret olarak
degerlendirilerek Gelir Vergisi Kanununun 61, 94, 103 ve 104’tincti maddelerine
gore vergilendirilecektir.”

Biiytik Miikellefler Vergi Dairesi Bagkanligi'nin 23.07.2024 tarih ve E-64597866-
120-14960 say1l1 6zelgesinde ise magazalari, subesi ve sirket merkezindeki isyerin-
de yemek verilmemesi halinde farkli uygulamaya gidip {icret istisnas1 kapsamin-
da yemek kart1 verilebilecegi belirtilmistir.

Omer Akyiirek, “Is Yerindeki Yemegi Begenmeyenlere Yemek Bedeli Odemesin-
de SGK lstisnasi1 Var, Vergi Istisnas1 Yok!”, https:/ /www.muhasebetr.com/ya-
zarlarimiz/omerakyurek/004/ , (Erisim Tarihi: 05.01.2025).
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bordrosunda gosterilmesi gerekmektedir. Istisna kapsamindaki (cali-
silan giinlere ait bir gtinltik 2025 yil1 icin 240 TL) yemek bedeli 6deme-
leri vergi matrahina dahil edilmeyecektir.'

Isverenlerce, hizmet erbabina civar lokantalar veya yemek verme
hizmeti saglayan kuruluslar vasitasiyla temin edilen menfaatler limit
dahilinde gelir vergisinden istisna edilecektir. Ancak personele, civar
lokantalar veya yemek verme hizmetini saglayan yerlerde yemek ve-
rilmesi halinde de bu yemek bedellerinin bir gtinliik tutari, 2025 yili
i¢in 240 TL"yi (KDV hari¢) asmamasi sartiyla vergiden istisna edilecek-
tir. Buna gore, soz konusu istisna hitkmiiniin uygulanmasinda;®

o Isverenlerce yemek bedeli, dogrudan yemek verme hizmetini
saglayan veya bu ise aracilik eden kurulusa 6denecek (hizmet
erbabina ddenmeyecek),

o Yemek bedelinin fiilen galisilan giinlere ait bir giinliik tutar:
2025 yili igin 240 TL'yi asmayacak veya asan kisim vergiye
tabi olacak, (fiilen ¢calisiimayan giinler icin de yemek bedeli
odenmesi halinde, bu 6deme istisna kapsaminin disinda ka-
lacaktir),

o Yemek bedeli faturas: (gotiirti usule tabi olan miikellefler icin
gider pusulasi) isveren adina diizenlenecektir. Ancak, fatura-
ya veya gider pusulasina yemek yiyen hizmet erbabinin adi
ve soyadi ile yemek yedigi giin sayis1 bir liste halinde eklene-
cektir.'

Personele yemek karti, yemek geki, yemek fisi veya yemek kupo-
nu verilmesi cok yaygin kullanilmaktadir. Isverenler tarafindan satin
alan ve personelin yemek kart1 firmasi tarafindan anlasmali lokan-
talarda yemek yemelerinin saglanmasi igin dagitilan yemek kartlari,
yemek kuponlar1 da yemegin isyerinde veya miistemilatinda verilme-

2 Gelir idaresi Baskanlig1, Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 322), Resmi Gazete,

30 Aralik 2022 tarih ve 32059 (2. Miikerrer) sayili, Ankara 2022.

Resul Kurt, Vergi ve Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Ucret, Tazminat, Harcirah ve

Diger Odemeler, TURMOB Yayini, 1. Baski, Mart 2020, Sayfa 291-292.

“  Ali, Tuglu, “Calisanlara Nakit Olarak Verilen Yemek Bedellerinin Gelir Vergi-
si Karsisindaki Durumu”, Yaklasim Dergisi, s. 203, Kasim 2009, http://www.
yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20091115640.htm,
(15.12.2024)

13
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si veya yemegin isyeri veya mustemilat1 disinda verilmesi uygulama-
larmnda oldugu gibi, aciklanan sartlar kapsaminda vergiden istisnadur.
Yani isverenler tarafindan hizmet erbabina verilen yemek kuponlar:
da 2025 yil1 igin 240 TL'yi asmamasi durumunda vergiden istisnadir.”

Personele yemek fisi verilmesi nedeniyle yapilan gider, fisi veren
isletmenin faturasi ile belgelendirilerek gider yazilir. Ayrica personele
verilen yemeklik erzak bedeli de nakden ¢denen yemek parasi gibi
ticret niteligindedir.'®

B. Isverenler Tarafindan Yapilan Yemek Yardimlarinin Gelir
Vergisi Acisindan Degerlendirilmesi

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu'nun 61’inci maddesinde, “ Ucret,
isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi
verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler-
dir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminat: (Mali sorumluluk tazminat),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligr veya
baska adlar altinda 6denmis olmast veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde
olmamak sart1 ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi
onun mahiyetini degistirmez” hiikmiine yer verilmistir.

Bu hiikme gore, muafiyet/istisna kapsamina girmeyen ve her ne
ad altinda yapilirsa yapilsin ticret tanimi igine giren tiim 6demeler, {ic-
ret olarak vergiye tabi tutulacaktir.”

Tuirkiye’de isverenler tarafindan saglanan yemek yardimlari,
GVK'ya gore belirli bir limite kadar vergi muafiyetine tabi olabilir.

329 Seri Nolu GVGT" ile yapilan diizenlemeye gore, yemek yar-
dimu ister nakit yapilsin, isterse yemek ¢eki, yemek kuponu ve yemek
kart1 verilmesi suretiyle saglansin, calisilan is gtinleri icin belirlenen
limit dahilinde gelir vergisinden istisna olacaktir."”

5 Biyik ve Kiratli, 5.290-291

6 Biyik ve Kiratli, 5.291

Imdat Tiirkay, Ucret Odemelerinin Vergilendirilmesi, Seckin Yayincilik, 4. Baski,

Mart 2023, Sayfa 50.

8 Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 329) 30 Aralik 2024 tarih ve 32768 (2. Miiker-
rer) sayili RG.

¥ Erdogan Saglam, “Calisanlara Nakit Olarak Odenen Yemek Bedelleri de 1
Aralik’tan itibaren Gelir Vergisinden Istisna Edildi” 21 Kasim 2022, https://le-
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Isveren tarafindan calisanlara yemek karti, kupon ya da yemek hiz-
meti sunulmast durumunda bu yardim, belirli bir tutara kadar gelir ver-
gisinden ve yemek kartlarinin/kuponlarmmin tamami sosyal sigortalar
priminden istisnadir. 2025 yili itibartyla gtinltik vergi muafiyeti tutars,
GVK'nin 23. maddesine gore belirlenir ve bu tutar her yil yeniden de-
gerleme oranina gore giincellenir. Ornegin isveren, calisanna giinliik 300
TL'lik yemek kart1 sagliyorsa ve vergi muafiyet tutar1 240 TL ise, yalnizca
240 TL'lik kisim vergiden muaf olup, limiti asan 60 TL vergiye tabidir.

Isverenler tarafindan calisanlara yemek bedeline iliskin menfaat
saglanmasi halinde gelir vergisi istisnasinin olup olmadig: asagidaki
hususlara gore ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir:

o Isverenlerce, calisanlara isyerinde veya miistemilatinda ye-
mek verilmek suretiyle saglanan menfaatler herhangi bir tu-
tarla sinirli olmaksizin,

o Isverenlerce, hazir yemek hizmeti veren miikelleflerden satin
alinan yemegin, isyerinde veya miistemilatinda hizmet erba-
bina verilmesi durumunda saglanan menfaatler herhangi bir
tutarla sinirli olmaksizin,

o lIgverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilme-
yip yemek hizmeti veren isletmelerde bu hizmetin saglandig:
durumlarda, bu isletmelere yapilan 6demelerin her bir ¢calisan
icin calisilan gtinlere ait bir gtinliik yemek bedelinin 240,00
TLyi agsmayan kismu,

o Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmedi-
gi ve yemek hizmetinin, yemek karti ve/veya yemek ceki hiz-
meti veren isletmelerin yemek kartlarina ytikleme yapilmak
veya yemek ceki satin alinmak suretiyle verildigi durumlarda,
her bir calisan icin calisilan giinlere ait bir giinliik yemek be-
delinin 240 TLyi asmayan kismu,

gelir vergisinden istisnadir.

Personele isyerinde yemek verilmesi, hicbir kesintiye tabi tutul-
maksizin ve hicbir had ile sinirlandirilmaksizin dogrudan gider veya

bibyalkin.com.tr/haber/calisanlara-nakit-olarak-odenen-yemek-bedelleri-de-1-
araliktan-itibaren-gelir-vergisinden-istisna-edildi, Erisim: 07.01.2025.
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maliyet kaydedilmektedir. KDV’leri indirilmektedir. Ctinktit GVK'nin
40/2. maddesi uyarinca, hizmetli ve iscilerin isyerinde veya isye-
ri miistemilatinda iase edilmeleri, firma gideri sayilmistir.?’ Ayrica
GVK'nin 40. maddesinin 2. bendine gore de yapilan bu giderler ticari
kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilmekte ve bu harcamalara
iliskin olarak tistlenilen katma deger vergisi de indirim konusu yapila-
bilmektedir. Bu baglamda hizmet erbabina isyeri veya miistemilatinda
verilen yemekler ne gelir vergisinin ne de damga vergisinin konusuna
girmektedir. Personele saglanan bu menfaatler herhangi bir vergi ke-
sintisine tabi tutulmamaktadir.”

C. Isverenler Tarafindan Calisanlara Yemek Verilmek Suretiyle
Saglanan Menfaatlerde Gelir Vergisi Istisnasinin Uygulanmas1

Isverenlerce, hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda ye-
mek verilmeyen durumlarda, yemek bedelinin nakit olarak verilmesi
suretiyle saglanan menfaatlerde, fiilen calisilan gtinlere iliskin olarak
maliye idaresi tarafindan guinltik olarak belirlenen limiti asmayan ye-
mek bedelleri gelir verisinden istisna edilmistir. Yapilan 6demenin
maliye idaresi tarafindan giinliik olarak belirlenen limiti asmas1 ha-
linde asan kisim ile bu amagla saglanan diger menfaatler {icret olarak
vergilendirilmektedir.” Diger bir anlatimla 2025 yili icin, 240,00 TL yi
asan tutar tizerinden gelir vergisi kesilmesi gerekmektedir.

D. Isverenler Tarafindan Calisanlara Nakit Olarak Verilen

Yemek Bedelinde Gelir Vergisi Istisnasinin Uygulanmasi

7420 say1l1 GVK ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 01.12.2022 tarihi itibariyla
193 sayili GVK'nin 23’tincii maddesinin 1’inci fikrasinin (8) numaralt
bendinin parantez ici hitkmiinde degisiklik yapilmistir.”

2 Mag ve Kurt, “Stopaj ve SSK Primi”, s.20.

2 Kurt, Vergi ve Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Ucret, Tazminat, Harcirah ve Diger
Odemeler, 5.289.

2 Talha Apak, Yemek ve Yakacak Yardimi Vergiden Istisna, https://www.alo-

maliye.com/2022/12/06/yemek-ve-yakacak-yardimi-vergiden-istisna/ Erisim:

10.01.2025

7420 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararna-

melerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

23
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Bu kapsamda isverenler tarafindan calisanlara isyerinde veya
miistemilatinda yemek verilmedigi durumlarda, yemek bedelinin na-
kit olarak calisana verilmesi halinde saglanan menfaat gelir vergisi is-
tisnast kapsamindadir.?

Dolayisiyla calisana yemek bedelinin nakit olarak verilmesi ha-
linde 2025 yil1 igin 240,00 TLyi agsmayan tutar istisna kapsamindadar.
Yemek bedeli 6demesinin bu tutar1 asmasinda halinde gelir vergisi ke-
sintisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, calisana nakit olarak 6denen yemek bedelinin gelir
vergisinden istisna edilebilmesi i¢in asagidaki sartlarin birlikte saglan-
mas1 zorunluluktur:®

o Isverenler tarafindan isyerinde veya miistemilatinda yemek
verilmemesi,

o  Ginliik yemek bedelinin 2025 yil1 icin 240,00 TLyi asmamasi,
o Fiilen calisilan giinlere iliskin olmasi.

Ornegin, isveren tarafindan galisana 2025 Ocak ayy, fiilen 22 giin
calismasi karsiliginda gunlik 240,00 TL, aylik 5.280,00 TL nakdi ye-
mek bedeli ddemesi yapmasi halinde, tiim tutar gelir vergisinden is-
tisna olacaktir.

Ancak gtinliik 240,00 TL'nin tizerinde 6deme yapilmas: halinde
gelir vergisi kesintisi yapilmas1 gerekmektedir.

213 say1l1 Vergi Usul Kanunu'nun 238’inci maddesinin birinci fik-
rasinda, isverenlerin her ay 6dedikleri {icretler icin {icret bordrosu tut-
maya mecbur olduklar: hiikiim altina alinmaistir.*

E. Isverenler Tarafindan Calisanlara Yemek Bedelinin Yemek

Kuponu, Yemek Karti, Yemek Ceki vb. Araclarla Karsilanmasi

Halinde Gelir Vergisi Istisnasinin Uygulanmas1

Uygulamada yemek kart1 organizasyonu yapan isletmeler bulun-
maktadir. Bu isletmelerden yemek karti, kuponu veya ceki temin edi-
lerek calisanlara dagitilmasi s6z konusu olmaktadir.

#  Tirkay, Sayfa 98.
% Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 322)
% 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu
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193 say1l1 GVK'nin 23’{incti maddesinin 8 numarali bendinde, hiz-
met erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaat-
ler gelir vergisinden istisnadir.

Ancak isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek veril-
meyen durumlarda calisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin
2025 il i¢in 240,00 TLyi asmamasi ve buna iliskin 6demenin yemek
verme hizmetini saglayan miikelleflere yapilmas: temel zorunluluk-
tur.

Odemenin bu tutar1 asmasi halinde, asan kisim ile hizmet erbabina
yemek bedeli olarak nakden yapilan 6demeler ve bu amacla saglanan
menfaatlerin ticret olarak vergilendirilecegi hiikme baglanmustir.

Bu kapsamda yemek kartlarmin calisanlar tarafindan anlasmali
market isyerlerinden gida ve ihtiya¢c maddesi satin alinmasmin yemek
verme hizmeti ile hicbir iliskisi olmadigindan, yemek verme kapsamin-
da degerlendirmeyip ticret olarak vergilendirilmesi gerekmektedir.”

Bu kapsamda calisanlara saglanan tiim menfaatler istisna kapsa-
minda olup olmamasina bakilmadan bordrolarinda yer almalidir.

F. Isverenler Tarafindan Yapilan Yemek Yardimlarinin Damga
Vergisi Kanunu Baglaminda Degerlendirilmesi

Isverenler tarafindan calisanlara yapilan 6demelere iliskin olarak
diizenlenen kagitlarda yer alan tutarin ve 2025 yili i¢in 240,00 TL'ye
kadar olan yemek bedeli 6demesinin damga vergisi istisnasi da bulun-
maktadir.

Gelir vergisi istisnasi, GKV'nun 23’tincti maddesi ile saglandigin-
dan, istisna uygulanan ticretlere iliskin bordrolar damga vergisinden
istisna olacak. Yani istisna kapsamina giren yemek bedelleri tizerinden
damga vergisi kesintisi de yapilmayacaktir.?

488 say1li Damga Vergisi Kanunu'nun (DVK) “Istisnalar” baslikl
9’uncu maddesinde bu husus hiikiim altina alinmistir:?

7 www.gib.gov.tr/Ozelge Sistemi (Gelir idaresi Bagkanliginin 26.06.2006 Tarih B.07
1.GIB.0.03.43/4314-20/ 047154 say1l1 Ozelgesi).

%  Saglam, agm. Erisim: 07.01.2025.

# 488 sayili Damga Vergisi Kanunu.
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“Istisnalar:

Madde 9 - Bu Kanuna ekli (2) sayli tabloda yazili kagitlar Damga Ver-
gisinden miistesnadir.

(2) SAYILI TABLO
Damga vergisinden istisna edilen kagitlar:
IV - Ticari ve medeni islerle ilgili kagitlar:

34. Gelir Vergisi Kanunu'nun 23"lincii maddesinde belirtilen iicretlere
iliskin kagitlar (Bu maddenin birinci fikrasimin (18) numarali bendinde dii-
zenlenen ticretlerde istisna, aylik briit asgari ticrete isabet eden kisim i¢in uy-
gulamr).”

Dolayisiyla fiilen calisilan giinler esas alinarak calisana yapilan
2025 yili igin gtinliik 240,00 TL tutarinda yemek bedeli 6demelerinde
damga vergisi kesintisi yapilmamasi gerekmektedir.

Ancak isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmesi halinde
yemek bedeli tutarinin tamami damga vergisinden istisna olacaktir.

II. SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN YEMEK
YARDIMI

1§yerleri calisanlara isyeri yemekhanesinde veya anlagsmali bir resto-
randa yemek yedirebildigi gibi cesitli yemek kartlarina ytikleme yapa-
bilmekte veya nakit olarak da 6denebilmektedir. Sosyal Giivenlik mev-
zuat1 uyarinca yemek yardimina 6zel diizenlemeler bulunmaktadir.

Isverenler tarafindan calisanlara saglanan ek menfaatlerin veya yar-
dimlarmn ayni veya nakdi olarak iki grup altinda degerlendirilerek, sos-
yal gtivenlik primi kesintisine tabi olup olmayacag belirlenmektedir.*

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun
80’inci maddesinde ayni yardimlarin prime esas kazanca tabi tutulma-
yacag1 hiikiim altina alinmugtir.?!

% Aydimn Bagbug, Sosyal Giivenlik Sisteminde Sosyal Sigortalar, Seker-Is Yayinlari,
Ankara 2013.

Murat Ozdamar, “5510 sayili Kanuna Gére Sigorta Primine Esas Kazanglarin He-
saplanmast”, Mali Coziim Dergisi, Cilt: 16, Say1: 93, Mayis-Haziran 2009, ss. 313-
324.

31
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“ Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari,
seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem taz-
minatt mahiyetindeki toplu ddeme, kesif ticreti, thbar ve kasa tazminatlar:
ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zam-
lan, isverenler tarafindan sigortalilar icin ozel saglik sigortalarina ve bi-
reysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik toplam asgari ticretin %30 unu
gecmeyen Ozel saglik sigortast primi ve bireysel emeklilik katk: paylar: tu-
tarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.”*

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin yapilan degisiklikle® “is-
veren tarafindan; Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen
durumlarda, sigortaliya yemek verilmek suretiyle saglanan menfaat-
lerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmas: disinda kullanila-
bilecek yemek karti/ceki/kuponu gibi araclarla saglanmas: halinde,
tiilen calisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin Kurum Yo6netim
Kurulunca belirlenen tutarinin fiilen calisilan giin sayist ile carpilma-
st sonucunda bulunulacak tutarin1 asmayan kisminin sigorta primine
esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacagina iliskin yeni
bir diizenleme getirilmistir.

Buna gore; 5510 sayili Kanun'un 80. maddesi uyarinca tiim ayni
yardimlar herhangi bir sinir olmaksizin prime esas kazang disinda kal-
digindan personele yemek saglanmasi, yemegin nerede yenildigine ve
herhangi bir hadde bagli olmaksizin prime esas kazang tabi olmaya-
caktir.*

Ancak, isverence sigortaliya nakit olarak yapilan yemek (yardi-
minin) parasinin miktar1 Kurumca belirlenen tutar olan fiilen c¢alisi-
lan gtinler i¢in 2025 yilinda giinliik 158,00 TL'den fazla ise, limiti asan
kisim prime esas kazanca dahil edilir.*® Diger bir deyisle 2025 yilinda
calisilan giinler igin gtinliik 158,00 TL tutarina kadar olan nakit yemek
yardimlari sigorta primine tabi olmayacak, 158,00 TL olan limiti asan

%2 Biinyamin Esen, “Sigorta Primine Esas Kazanca Dahil Olmayan Yemek Parasi,

Cocuk Zammu ve Aile Zamminin Hesaplanmasi”, Mali Coziim Dergisi, Istanbul

2013, C. 23, S. 116, s5.209-220.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nde Yapilan Degisiklik 2 Aralik 2024 Tarih ve

32740 Sayili Resmi Gazete’de Yaymlanmuistir.

Kurt, Vergi ve Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Ucret, Tazminat, Harcirah ve Diger

Odemeler, s.293-294.

% Ali Giizel/Ali Riza Okur/Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, Yeni-
lenmis 19. Basi, Beta Yaymlari, Istanbul, 2021, Sayfa 264.
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kisim sigorta primine esas kazanca dahil edilecektir. isveren tarafin-
dan calisanlara yemek karti, kupon ya da yemek hizmeti sunulmasi
durumunda ayni olarak hizmet saglanan yemek kartlarinin/kuponla-
rinin tamami sosyal sigortalar priminden muaf olacaktir.

Hiukiim uyarinca belirtilen istisnalar disindaki menfaatler veya li-
miti asan 6demeler prime esas kazanca tabi olacak ve sosyal giivenlik
primi kesintisi yapilmasi gerekecektir.

Sosyal gtivenlik hukuku baglaminda yemek yardiminin hangi
aracla yapildig1, yemek yardimi tutar1 tizerinden sosyal gtivenlik primi
kesilip kesilmeyeceginin belirlenmesi agisindan énem arz etmektedir.

Yemek bedelindeki istisnalarin konu edildigi 2022/22 sayil1 Sos-
yal Giivenlik Kurumu Genelgesi'ndeki ilgili boliimlerin Danistay 10.
Dairesince iptalinin ardindan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde
1/1/2025 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere degisiklik yapilmis-
tir. Degisiklik sonrasinda prime esas kazanctan istisna tutulacak ye-
mek bedeli yeniden belirlenmis, yemegin tiglincti kisilere ait restoran
vb. yerlerden saglanmasi ve tictincii kisilere fatura mukabili 6denmesi
halinde yemek bedelinin tamamu istisna kapsamina alinmis, ayrica ye-
mek kartina ytiklenen paralarin sosyal sigortalar primine tabi tutul-
masina iliskin usul ve esaslarda 2024 /17 sayil1 Genelgeyle degisiklige
gidilmistir.’

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yayimnlanan 31.12.2024 tarihli
2024 /17 sayil1 “Yemek Bedeli” konulu Genelge ile sosyal gtivenlik pri-
minden istisna yemek bedelinin usul ve esaslar1 belirtilmektedir.”” Bu
baglamda 01.01.2025 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere isveren-
ler tarafindan calisanlara saglanan yemek yardimlarinda uygulanacak
sosyal gtivenlik primi istisnasi belirtilmistir.

Danistay 10"uncu Dairesi 2023/170 Esas No ve 2024 /1853 Karar
Numarali karari ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin 97'nci
maddesinin yedinci fikrasinin (a) bendi ve 2020/20 sayil Isveren Is-

% Eyiip Sabri Demirci, Yemek Bedelinde SGK Ve Vergi Istisnast Nasil Hesaplana-
cak?  https://www.sgmd.org.tr/ yemek-bedelinde-sgk-ve-vergi-istisnasi-nasil-
hesaplanacak/296, Erisim: 13.01.2025.

¥ 2024/17 sayil “Yemek Bedeli” konulu Genelge.
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lemleri Genelgesi'nin “Yemek Bedeli” baslig1 altinda yer alan 2.1.2. ve
2.1.4. Maddelerini iptal etmistir.* ¥

Bu kapsamda, Sosyal Giivenlik Kurumu Yonetim Kurulu
01/01/2025 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere nakit olarak 6de-
nen yemek bedelinin prime esas kazangtan istisna edilecek giinliik tu-
tar1 158,00 TL olarak belirlenmis bulunmaktadir. Bu tutara kadar olan
nakit yemek yardimlar: sigorta primine tabi olmayacak, limiti asan tu-
tar sigorta primine tabi olacaktir.®

Baska bir deyisle belirtilen bu tutardan sigorta primi kesilmemek-
te geriye kalan tutar tizerinden sigorta primi kesilmektedir. Bu sigorta
primi istisnasinin uygulanabilmesi icin isyerinde veya miistemilatinda
yemek verilmemesi ve is¢inin fiilen calismasi sartt bulunmaktadir.*!

2025 y1l1 Ocak ayindan itibaren ¢alisanlara yapilan yemek bedeli ad1
altinda 6demelerden sigorta primine esas kazanca dahil edilecek tutar;

“Giinliik Istisna Tutar1 = 158,00 TL

Ay Icinde Fiilen Calisilan Giin Sayist x 158,00 TL (Gtinliik Istisna
Tutar1) = Aylik Istisna Tutars,

Odenen Yemek Bedeli- istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dabhil
Edilecek Yemek Bedeli,”

Formiuiliiyle hesaplanmaktadir.*?
o Isverenler tarafindan calisanlara;

o Isyerinde veya isyerinin miistemilatinda yemek verilmesi ha-
linde,

o Calisanlar icin ti¢tincti kisilere nakden yapilan yemek 6deme-
lerinde,

% Danistay 10'uncu Dairesi 2023/170 Esas No ve 2024 /1853 Karar Numarali karari.
¥ Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi.

Biinyamin Esen, “Isverence CalisanlaraSaglanan Yemek Bedelinin Sosyal Sigortalar
Primi ve Vergi Muafiyeti Yontinden Dénemler 1tibariy1e Degerlendirilmesi ve
Uygulamada Yemek Kartlarinda Yasanan Karmasaya Yonelik Kalict Coziim
Onerisi”, Is ve Hayat Dergisi, Ankara 2024, C. 10, S. 20, s. 93-129.

Halil Yilmaz, Sosyal Guivenlik Hukuku'nda Is Sozlesmesiyle Calisanlarin Prime
Esas Kazanglarmin Tespiti, Ttirkiye Barolar Birligi Dergisi, 145. Say1, 5.469.

4 SGK Baskanlig1 2024/17 sayili “Yemek Bedeli” konulu Genelgesi.
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o Yemek bedelinin nakit olarak verilmesi halinde,

Yemek bedelinin yemek kuponu, yemek karti, yemek ¢eki vb.
araglarla karsilanmasi halinde,

Sosyal giivenlik primi istisnasmin nasil uygulanacagi asagida
aciklanmustir.

A. Sigortalilara Isyerinde veya Isyerinin Miistemilatinda
Yemek Verilmesi Halinde Uygulama

Isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla
yemek hizmeti sunmasi durumunda calisanlara saglanan yemek yar-
dimlar1 herhangi bir sinir olmaksizin sosyal sigortalar primine esas ka-
zanca dahil edilmeyecektir.*

Ornegin, igverenler tarafindan galisanlara isyerinde bulunan mut-
fagim ve yemekhanesini kullanmak suretiyle yemek vermesi halinde
yemek icin yapilan giderlerin tutar1 dikkate alinmadan, prime esas ka-
zanca dahil edilmeyecektir.

Isyerinde yemek yapilmadan, yemegin isyeri disindan temin edi-
lerek isyerinde veya miistemilatinda ¢calisanlara dagitilmasi halinde de
yemek bedelleri sosyal giivenlik priminden istisna olacaktr.

B. Isverenlerce Sigortalilar i¢in Uciincii Kisilere Nakden
Yapilan Yemek Odemelerinde Uygulama

Isverenler tarafindan sigortalilara yemek verilmek amaciyla {ictincii
kisiler ile anlasilmasi, calisanlarin isyeri disinda, tigtincti kisilerin lokanta-
larinda, restoranlarinda, yemek yemesi halinde ve yemek bedelinin tictin-
cti kisilere nakden yapilmas: halinde yemek bedelinin tamamu sosyal
gtivenlik priminden istisnadir. Bu uygulamada isyerinde yemek verilme-
mekte ve isyerinde disaridan temin edilen yemekler dagitilmamaktadir.*

Ornegin, isverenler calistirdig: iscileri icin bir lokantadan yemek
hizmeti almak igin anlasmasi ve ¢alisanlarin yemeklerini yemek icin
lokantaya fiziken gitmeleri halinde calisanlara saglanan yemek menfa-
ati prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

#  SGK Baskanligi 2024/17 sayili “Yemek Bedeli” konulu Genelgesi .
4 SGK Baskanligi 2024 /17 sayili “Yemek Bedeli” konulu Genelgesi.
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C. Isverenlerce Sigortalilara Nakit Olarak Verilen Yemek
Bedelinde Uygulama

Yemek isyerinde verilebilecegi gibi disaridan temin edilerek is-
yerinde dagitilabilir. Ayrica, ¢calisanlara yemek yemeleri maksadiyla
nakdi olarak yemek yardimi da yapilabilir.

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerin, isyerin-
de yemek verilmemesi sartiyla fiilen calisilan ve yemek verilen giin
sayist dikkate alinarak® gtinltik 158,00 TL'ye kadar tutar1 prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.*® Ancak 158,00 TL"yi asan nakdi yemek
bedeli demelerinin sosyal giivenlik primine tabi tutulmasi gerekmek-
tedir.

Ornegin, calisana 2025 Ocak ayinda 7.000,00 TL tutarinda yemek
yardimi yapilmasi ve ¢alisanin ayda 22 giin fiili calistig1 diistintildi-
giinde hesaplama su sekilde yapilmalidir:

(158,00 TL x 22 Giin) hesabiyla 3.476,00 TL aylik sosyal giivenlik
priminden istisna tutar: ifade etmektedir.

Bu kapsamda 7.000,00 TL - 3.476,00 TL = 3.524,00 TL'nin prime
esas kazanca dahil edilmesi gerekecektir.

Diger yandan bir isyerinde bazi calisanlara isyerinde yemek
imkan1 sunulurken bazi iscilere yemek yardimi nakdi olarak yapila-
bilmektedir. Bu durumda nakit olarak yemek bedeli 6denen ¢alisanlar
icin gtinliik istisna tutar1 158,00 TL olarak uygulanmaya devam ede-
cektir.

Ancak bazi calisanlara isyerinde yemek verilmesi, bazi galisanla-
ra ise nakit yemek yardimi yapilmasi halinde, istisna uygulamasinda
genel sart olan isyerinde yemek hizmeti verilmemesi sartina dikkat
edilmelidir. Ayn1 calisan isyerinde yemek yerken, ayrica nakdi veya
ayni yemek yardimi almasi halinde, nakdi veya ayni yemek yardimina
istisna uygulanmamalidir. Isyerinde yemekhane varken uzaktan ca-
lisma, isyeri disina gorevlendirme gibi durumlar i¢in saglanan nakdi
veya ayni yemek yardimlari igin istisna uygulanmalidir.

#  Yusuf Alper, Sosyal Sigortalar Hukuku, Dora Yayinlari, 10. Baski, Bursa, 2019,
Sayfa 167.
4 SGK Baskanligi 2024/17 sayili “Yemek Bedeli” konulu Genelgesi.
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Bu kapsamda istisna uygulanip uygulanmamasindaki esas unsur,
ayni ¢alisanin yemekhanede yemek yemesinin haricinde, ilaveten na-
kit bir yemek yardimi almasina iliskindir.

Sonug olarak bir galisana isyerinde yemek yedirilmesi veya yemek
kart1/ceki ile yemek imkani saglanmasi halinde, ayni calisan icin ay-
rica nakit yemek yardimi verilmesi durumunda istisnadan faydalani-
lamayacaktir.

D. Yemek Bedelinin Yemek Kuponu, Yemek Karti, Yemek Ceki
vb. Araclarla Karsilanmasi1 Halinde Uygulama

Yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda
nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska amaclarla kullanilma
imkéani olmamasi halinde, yemek karti/¢eki/kuponuna ytiklenen tu-
tar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.”

Danistay 10'uncu Dairesi 2023 /170 Esas ve 2024/1853 Karar Nu-
maral1 kararinda yemek yardimimin “yemek vermek” seklinde sunul-
mast halinde, yemegin isyerinde veya isyeri miistemilat: icinde ya da
disinda verilmesi “ayni yardim” kapsaminda degerlendirilmektedir.*®

Ayni kararda, yemek bedelinin {ictincii kisilere nakdi olarak ¢de-
nerek isyeri disinda saglanmasi da “ayni yardim” olarak nitelendiril-
mektedir.

Ayni yardim degerlendirilmesi yapilirken saglanan menfaatin cali-
san tarafindan baska amaglarla kullanmasinin miimkiin olmamasindan
kaynakli “ayni yardim” degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

Ek olarak yemek kart1, ceki ve kuponu seklinde yapilan 6demenin
kullanim alanina gore smiflandirildig: goriilmektedir. Calisana yalniz-
ca yemek bedelini 6demek maksadiyla kullanabilecegi yemek karti,
ceki veya kuponu verilmesi ve yemek karti, ceki veya kuponunu nakit
yerine gecebilecek baska amaclarla kullanamayacagi goz ontine alina-
rak saglanan menfaat ayni yardim kabul edilmektedir.

Bu baglamda Danistay 10"uncu Dairesi’nin karar1 uyarinca yemek
karti, geki veya kuponu nakit ya da yemek bedeli 6demeleri disinda

¥ SGK Baskanlig1 2024 /17 sayili “Yemek Bedeli” konulu Genelgesi.
#  Danistay 10. Daire Baskanlig1 2023/170 E., 2024/1853 K.
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da kullanilabilirse saglanan menfaat ayni yardim olarak degerlendiri-
lemeyecektir.

Dolayisiyla yemek karti, ceki veya kuponunun yemek bedeli 6de-
mesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska amaglarla
kullanilma imkéni olmamasi durumunda saglanan menfaat sosyal gii-
venlik priminden istisna olacaktir.

Ancak, calisana yemek yemesi igin verilen yemek karti, ¢eki, kupo-
nunun yemek disinda bir amagla kullanilmasinin -6rnegin markette-
yaratacag1 muhtelif sorunlar bulunmaktadir.*

Diger bir ifadeyle ¢calisana yemek yemesi icin saglanan yemek kar-
t, ceki veya kuponu ile farkli amaglar ile alisveris yapilabilirse, 6rne-
gin, market alisverisinde kullanilirsa, bu durumda saglanan menfaat
158,00 TL'ye kadar sosyal giivenlik priminden istisna olarak, bu tuta-
rin tizerinde kalan kisimdan sosyal giivenlik primi kesilecektir.

Ornegin, igveren tarafindan galisana 7.000,00 TL tutarinda yemek
kart1 vermesi ve ilgili yemek kartinin yemek bedeli 6denmesi disinda
nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska amaclarla kullanilma
imkani olmamasi durumunda, yemek kartmna ytiklenen 7.000,00 TL tu-
tarinda yemek yardimi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Diger yandan eger isveren tarafindan saglanan 7.000,00 tutarinda
yemek yardiminin ytiklendigi kart ile calisan market alisverisi yapabi-
liyor olsayds, giinliik 158,00 TL'yi asan tutar {izerinden sosyal giiven-
lik primi kesilmesi gerekecektir.

Ornegin, calisana isveren tarafindan ayda 22 giin fiili ¢calismas:
karsiliginda market alisverisinde kullanabilecegi, icerisinde 7.000 TL
bakiye ytiklii yemek kart1 verilmis olsaydi, prime esas kazanca dahil
edilecek tutar su sekilde hesaplanacaktir:

158,00 TL x 22 Giin = 3.476,00 TL (Aylik Istisna Tutar)

7.000,00 TL - 3.476,00 TL = 3.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Yemek Bedeli)

49

Bati, Uygulama Esaslari, sayfa 5.
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01/01/2025 tarihi itibariyla uygulama yemek bedeli kesintileri

asagidaki gibi olacaktir:

Tablo 1°%: Yemek bedelinin vergi ve sosyal sigortalar primi karsisindaki durumu

. . Damga
Uygulama SGK Gelir Vergisi Vergisi
i@yerinde yemek verilmesi hali T.arTlaml Tamam Tamam
istisna muaf muaf

. . 158 TL'ye 240 TL'ye 240 TL'ye
Nakit yemek yardimt hali kadar istisna | kadar muaf | kadar muaf
Sadece yemek hizmetlerinde gecerli Tamami 240 TL'ye 240 TL'ye
kart, kupon veya cek verilmesi hali istisna kadar muaf | kadar muaf
Yemek 1.1e berabel.' birden fazla 158 TL'ye 240 TL'ye 240 TL'ye
kategoride gecerli kart, kupon veya ¢ek L
. . kadar istisna | kadar muaf | kadar muaf
ile yemek yardimi yapilmasi hali

Onemle belirmek gerekir ki, Maliye Idaresi (Gelir Idaresi Baskan-
l1g1) ile Sosyal Giivenlik Kurumu uygulamalarinda istisna/ muafiyet
tutarlarinda ve uygulamasinda yasanan farkliliklar biiytik uygula-
ma sorunlarma ve karisikliklara yol agmaktadir. Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun Gelir idaresi Baskanlig1 tarafindan agiklanan vergi mu-
afiyeti uygulanan tutar: esas alarak sigorta priminden istisna edilecek
yemek yardimini belirlemesi karisikliklar: ve yasanan sorunlar: gide-
recek, isverenlerin soz konusu muafiyet/istisna hiikiimlerinden daha
kolay yararlanmasini saglayacaktir.”

I11. IS HUKUKU MEVZUATI ACISINDAN YEMEK YARDIMI

Is hukuku, is iliskisini diizenleyen bir hukuk dalidir. Bir is ilis-
kisinin is hukuku kapsamina girebilmesi icin, is¢inin yaptig isi, hiz-
met akdi kapsaminda bir isverene bagli olarak ve ticret karsiliginda
yapmasi gerekmektedir. 4857 sayili Is Kanunu'nun “Tanimlar” bagliklt
2'nci maddesinde yer alan tanimlar uyarinca; “Bir is sozlesmesine daya-
narak ¢alisan gercek kisiye isci, is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut

% Yemek bedelinin vergi ve sosyal sigortalar primi karsisindaki durumunu gosteren
Tablo 1 yazar tarafindan hazirlanmistir.
51 Esen, ibid.
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tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, is¢i ile isveren arasinda
kurulan iliskiye is iliskisi denir.”

Ayrica Is Kanunu’'nun 8'inci maddesinde is sozlesmesi tanimi ya-
pilmustir. “Is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is gormeyi, diger
tarafin (isveren) da ticret ddemeyi tistlenmesinden olusan sozlesmedir. Is siz-
lesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.”

Is sozlesmesinin tanimi incelendiginde is stzlesmesinin unsurlari is
gorme, ticret ve bagimhihiktir.”? Isverenlerin is s6zlesmesinden dogan temel
borcu, ticret ddeme borcudur. Nitekim, ancak ticret karsilig1 yapilabilen
is s6z konusu oldugunda is sozlesmesinin varlig1 gtindeme gelmektedir.”

Isverenlerin kanunlardan gelen yiikiimliiliiklerinin yani sira is
sozlesmesinden veya isyeri uygulamalarindan ileri gelen ytiktimli-
likkleri bulunmaktadir. Isverenlerin kanundan gelen yiikiimliiliikle-
rinden biri de ticret 6deme yiikiimliiltigiidiir. Ucret karsilig1 yapilma-
yan bir is s6z konusu oldugundan is sozlesmesinin varligindan sz
edilemeyecektir.>

Isverenlerin Kanundan gelen iicret 6deme borcunun yaninda,
sozlesmelerle veya isyeri uygulamalarindan gelen yiiktimluliikleri de
bulunabilmektedir. Isverenler tarafindan calisanlara yapilan yemek
yardimi da is sozlesmeleriyle, toplu is sozlesmeleriyle veya isyeri uy-
gulamalariyla isverenlerin ytikiimliiltikleri haline gelebilmektedir.

1475 say1li Is Kanunu’nun 14. maddesine gore, kidem tazminati
son tcret tizerinden hesaplanir. Genis anlamda ticretin s6z konusu
oldugu ihbar, kotiiniyet ve kidem tazminati™ ile fesih bildirim sii-
resine ait {icretin pesin ddenmesinde® 4857 sayili [s Kanunu’'nun
32/1. maddesinde tanimlanan {icrete ilave olarak isciye saglanmis
olan para ve parayla dl¢iilebilir, is sozlesmesinden ve kanundan do-

2 Sarper Siizek, Is Hukuku, Yenilenmis 21. Baski, Beta Yayinlari, Istanbul, 2021, Say-
fa 233.

% Omer Ekmekgi/Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku, Giincellenmis 5. Baski, On iki Lev-
ha Yaynlari, Istanbul, Kasim 2023, Sayfa 293.

> Stizek, Sayfa 234.

% Fatih Usan/Canan Erdogan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Seckin Yaynlari, 2.
Baski, Ankara, 2021, Sayfa 125.

% Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat Canbolat/Erctiment Ozkaraca, Is Hukuku
Dersleri, Beta Yayinlari, Yenilenmis 36. Bast, Istanbul, 2023, Sayfa 336.
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gan menfaatleri de icerir.”” Bir 6demenin giydirilmis ticret hesabina
dahil edilebilmesi i¢in diizenlilik arz eden bir 6deme olmas: yeter-
lidir.>®

Para ve parayla olgtilebilen biitiin yardimlarin bir gtinliik tutars,
bir giinliik temel ticrete eklenir.”” Buna gore, ihbar, kottiniyet ve kidem
tazminati ile fesih bildirim siiresine ait ticretin pesin ¢denmesinin he-
sabinda asil ticrete ilaveten para ile ¢l¢iilebilir nakdi, ayni menfaatler
de ekleneceginden; isciye saglanan yemek bedeli hesaplamada dikka-
te alinir. Isyerinde, isciye verilen yemegin 6giin basina maliyet bedeli
veya nakit ya da yemek karti/ceki/kuponu veriliyorsa bunun tutar:
hesaplanmada dikkate alinmalidir.

Yiyecek olarak sadece isciye verilen yemek degil, fakat isverence
saglanan gida maddeleri de ticretin ekleri arasinda say1lir.®

Yargitay’'a gore; kidem tazminatina esas alinacak olan ticretin tes-
pitinde 4857 say1li Is Kanunu'nun 32'nci maddesinde sozii edilen asil
ticrete ek olarak isciye saglanan para veya para ile olctilebilen men-
faatler goz ontinde tutulur. Buna gore ikramiye, devamlilik arz eden
prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yar-
dimi, yemek yardimi ve benzeri 6demeler kidem tazminat1 hesabinda
dikkate almr. Isciye saglanan 6zel saglik sigortast yardimi ya da hayat
sigortasi pirim 6demeleri de para ile 6l¢ctilebilen menfaatler kavramina
dahil olup, tazminata esas ticrete eklenmelidir. Satis rakamlar1 ya da
bagkaca verilere gore hesaplanan prim degiskenlik gosterse de kidem
tazminat1 hesabinda genisletilmis ticret kavrami iginde degerlendiril-
melidir.*!

Yargitay'in bir diger kararina gore; ayni olarak verilen yemegin,
parasal degeri hesaplanarak kidem tazminat1 matrahina ilave edilmesi
gerekir. Kisaca, yemek bedelinin ayni olarak karsilanmasi halinde nak-
de cevrilerek kidem tazminati hesabina dahil edilmesi gerekir.®

Hamdi Mollamahmutoglu/Mubhittin Astarli/Ulas Baysal, is Hukuku Ders Kitabi,
Cilt 1: Bireysel Is Hukuku, Lykeion Yayinlari, 5. Baski, Ankara, 2021, Sayfa 351.

% Ekmekci/ Yigit, Sayfa 857.

% Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, Sayfa 741.

8 Siizek, Sayfa 787.

¢ T.C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2020/5964, K. 2020/13100, T. 22.10.2020.

62 T.C. Yargitay 7. Hukuk Dairesi E.2013/14339 K. 2014/1323 T. 01/07/2014.
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SONUC

Yemek yardimi, calisanlar agisindan sosyal bir yardim niteligin-
dedir. Isverenler, calisanlarinin temel ihtiyaclarindan olan yemek ihti-
yaclarini karsilamak ve motivasyonlarini artirmak amaciyla isyerinde
veya miistemilatinda yemek verilmesi ya da nakit para olarak veya
yemek ¢eki, yemek kuponu ve yemek kart1 verilmesi gibi gesitli yon-
temlerle yemek yardimi yapabilmektedir. Calisanlara yemek yardimi
verilmesi tilkemiz is yasaminda yaygmn olarak kullanilan bir uygula-
madir.

Turk vergi hukuku ve Turk sosyal giivenlik mevzuatina gore ye-
mek yardimina iliskin belirli kosullarda vergi muafiyeti ve sosyal si-
gortalar priminden istisna saglanmaktadir. Bu kapsamda isverenlerin
calisanlara yaptiklar1 yemek yardimlarmin sosyal giivenlik primi, gelir
vergisi ve damga vergisi istisnalar1 6zel olarak diizenlenmektedir.

Yemek yardimi esas itibariyle isyerlerinde is sozlesmesi, toplu is
sozlesmesi veya isyeri uygulamalar ile ¢alisanlara saglanan bir hak
olup, yemek yardiminin vergi, sosyal giivenlik ve is hukuku bakimin-
da farkli sonuglar1 bulunmaktadir. S6z konusu uygulama esaslarinin
iyi bilinmemesi uygulamada karmasaya neden olabilmektedir. Bu ma-
kalede vergi, is ve sosyal giivenlik hukuku acisindan yemek yardimi
uygulamasi karsilastirmali olarak ele alinmis, boylece uygulamada ya-
sanan tereddiitlere cevap verilmesi hedef tutulmustur.

Yemek yardimu ile ilgili Tiirk vergi mevzuati bakimmdan yemek
yardimina yonelik calisma kapsaminda asagidaki sonuglara ulasilabilir:

o lIgsverenlerce hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda
yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler, tutarina bakil-
maksizin gelir vergisi muafiyetine tabidir.

o lgverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilme-
yip yemek hizmeti veren isletmelerde bu hizmetin saglandig:
durumlarda, bu isletmelere yapilan 6demelerin her bir calisan
icin fiilen calisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin ¢a-
ligilan giinlere ait bir giinliik 2025 y1l1 i¢in 240 TLyi asmayan
kismui gelir vergisinden muaf tutulmustur.

o Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmedi-
gi ve yemek hizmetinin, yemek kart1 ve/veya yemek ceki hiz-
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meti veren isletmelerin yemek kartlarina ytikleme yapilmak
veya yemek ceki satin alinmak suretiyle verildigi durumlarda
calisilan giinlere ait bir giinliik 2025 yili icin 240 TLyi asma-
yan kismui gelir vergisinden istisna edilmistir.

KDV dabhil tutarin gelir vergisinden istisna tutulmasi hatali
olacaktir. Diger bir deyisle Gelir vergisinden istisna edilecek
yemek bedeli tutari, 2025 yili icin KDV harig 240 TLdir.

Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmesi halinde ye-
mek bedeli tutarinin tamami damga vergisinden istisna ola-
caktir. Isverenler tarafindan calisanlara yapilan 6demelere
iliskin olarak diizenlenen kagitlarda yer alan tutarin ve 2025
yil1 ig¢in 240,00 TLye kadar olan yemek bedeli 6demesinin
damga vergisi istisnast da bulunmaktadir.

Yemek yardimu ile ilgili olarak Tiirk sosyal giivenlik mevzuati ba-
kimindan yemek yardimina yonelik calisma kapsaminda asagidaki
sonuclara ulasilabilir:

(¢]

Isverenlerce isyerinde veya mustemilatinda kendi imkanlar1y-
la yemek hizmeti sunmasi durumunda calisanlara saglanan
yemek yardimlari herhangi bir sinir olmaksizin sosyal sigor-
talar primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Isverenler tarafindan sigortalilara yemek verilmek amaciyla
tictincti kisiler ile anlasilmasi, calisanlarin isyeri disinda, tigtin-
cti kisilerin lokantalarinda, restoranlarinda, yemek yemesi ha-
linde ve yemek bedelinin {ictincii kisilere nakden yapilmasi
halinde yemek bedelinin tamamai sosyal gtivenlik priminden
istisnadir. Bu uygulamada isyerinde yemek verilmemekte ve
isyerinde disaridan temin edilen yemekler dagitilmamaktadir.

Sigortalilara yemek parast ad1 altinda yapilan 6demelerin, is-
yerinde yemek verilmemesi sartiyla fiilen calisilan ve yemek
verilen giin sayis1 dikkate alinarak gtinliik 158,00 TLye kadar
tutar1 prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. Ancak 158,00
TLyi asan nakdi yemek bedeli 6demelerinin sosyal gtivenlik
primine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Calisana yalnizca yemek bedelini 6demek maksadiyla kul-
lanabilecegi yemek karti, ¢eki veya kuponu verilmesi ve ye-
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mek karti, ¢eki veya kuponunu nakit yerine gecebilecek bas-
ka amaclarla kullanamayacag1 goz oniine alinarak saglanan
menfaat ayni yardim kabul edilmektedir.

Diger bir ifadeyle calisana yemek yemesi igin saglanan yemek
karty, ¢eki veya kuponu ile farkli amaclar ile alisveris yapilabi-
lirse, 6rnegin, market alisverisinde kullanilirsa, bu durumda
saglanan menfaat 158,00 TLye kadar sosyal giivenlik primin-
den istisna olarak, bu tutarin tizerinde kalan kisimdan sosyal
givenlik primi kesilecektir. Esasen isverenlerin bunu kontrol
edebilme imkan1 olmadig1 gibi, marketlerde hazir gida veya
gida dis1 tirtinlerin de calisanlar tarafindan satin aliniyor ol-
mas! da yemek kartinin amacina uygun kullanimini goster-
mektedir.

Is mevzuati bakimindan yemek yardimina yonelik calisma kapsa-
minda asagidaki sonuglara ulasilabilir:

(e]

Isverenlerin kanunlardan gelen yiikimliiliiklerinin yani sira
is sozlesmesinden veya isyeri uygulamalarindan ileri gelen
ytikiimlultkleri de bulunmaktadir. Isverenler tarafindan ca-
lisanlara yapilan yemek yardimi da is sozlesmeleriyle, toplu is
sozlesmeleriyle veya isyeri uygulamalariyla isverenlerin yii-
ktimliiliikleri haline gelebilmektedir.

[hbar, kotiiniyet ve kidem tazminatt ile fesih bildirim siiresine
ait ticretin pesin ddenmesinin hesabinda asil ticrete ilaveten
para ile olgiilebilir nakdi, ayni menfaatler de ekleneceginden;
isciye saglanan yemek bedeli hesaplamada dikkate alinir. Is-
yerinde, isciye verilen yemegin 6giin basina maliyet bedeli
veya nakit ya da yemek karti/ceki/kuponu veriliyorsa bunun
tutar1 hesaplanmada dikkate alinmalidir. Ozellikle calisanla-
rin Thbar, kottiniyet ve kidem tazminati ile fesih bildirim sii-
resine ait ticretin pesin 6denmesinde yemek yardiminin dahil
edilmeyerek hesaplanmasi siklikla yapilan bir hatadir.

Son olarak, onemle belirmek gerekir ki, Hazine ve Maliye Ba-
kanlig1 Gelir Idaresi Bagkanlig1 ile Sosyal Giivenlik Kurumu
uygulamalarinda yemek yardimina iliskin istisna/muafiyet
tutarlarinda ve uygulamasinda yasanan farkliliklar uygula-
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mada biiytik sorunlara ve karisikliklara yol agmaktadir. Sos-
yal Giivenlik Kurumu ile Gelir Idaresi Baskanlig1 tarafindan
aciklanan tutarlarin ayni olmasinin saglanmasi yontinde yasal
diizenleme yapilarak gelir vergisi ve sigorta priminden istisna
edilecek yemek yardiminin ayni tutar olarak belirlenmesi ka-
risikliklar1 ve yasanan sorunlari giderecektir.

Bu calismada isverenlerce calisanlara saglanan yemek yardiminin
Turk vergi hukuku, Ttirk sosyal sigortalar hukuku ve Tiirk is hukuku
agisindan vergi ve prime tabi tutulmasimnin uygulama usul ve esaslar1
aciklanmustir.
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