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BiR COCUK EMEGi MESELESI:

MESLEKIi EGITIM MERKEZLERIi (MESEM)
A CHILD LABOR ISSUE: MESEM

Hicran ATATANIR*

Ozet: Milli Egitim Bakanhig: eliyle cocuk isciliginin mesrulasti-
rildig1 elestirilerinin odaginda yer alan Mesleki Egitim Merkezleri
(MESEM), cocuk haklari acisindan kritik bir noktada durmaktadir. is
Saghg ve s Givenligi (ISIG) Meclisi 2023 yilinda 53, 2024 yilinda 72
ve 2025 yilinda 82 ¢ocugun is cinayetlerinde yasamin yitirdigini ve
bu ¢ocuklardan 16’sinin MESEM 6grencisi oldugunu bildirmektedir.
Gocuklarin egitim hakkini etkin sekilde kullanmak yerine gilivencesiz
islere yonlendirilmesini agir bir bedel icermektedir. Bu bedel insan
onurunun yani sira saglik, sosyal giivenlik ve insana yakisir is gibi
temel haklara erisim agisindan da tehdit olusturmaktadir. MESEM
uygulamasinin ylzbinlerce ¢ocugu kapsamasi, yayginlastiriimasi
yoniinde adimlar atilmasi ve egitim siiresinin daha da kisaltilarak
‘is¢i 6grenci’ olarak adlandirilabilecek bir tiir cocuk isglicli piyasasi
olusturulmaya calisiimasi, konunun ¢ocuk haklari agisindan tartisil-
masini elzem kilmaktadir. Bu amagla ¢alismada dncelikle is bitinle-
sik 6grenmenin ne olduguna dair genel bir gerceve gizilerek MESEM
6zelinde mesleki egitim uygulamalari degerlendirilecek ve akabinde
bu uygulamalarin gocuk haklarinin korunmasi agisindan barindirdigl
tehditler ele alinacaktir. Son béliimde ise hak temelli bir mesleki egi-
tim yaklagimiiile i biittinlesik 6grenme modelinin nasil gelistirilebile-
cegine yonelik politika 6nerileri siralanacaktir.

Anahtar Kelimeler: is Biitiinlesik Ogrenme, Mesleki Egitim, Co-
cuk Isciligi, Cocuk Haklar!.

Abstract: Vocational Education Centres (VEC), which are at the
centre of criticism that the Ministry of National Education legitimis-
es child labour, are at a critical juncture in terms of children’s rights.
Health and Safety Labour Watch reports that 53 children lost their
lives in workplace fatalities in 2023, 72 in 2024, 82 in 2025 and 16 of
these children being VEC students. Directing children towards inse-
cure jobs instead of effectively exercising their right to education
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carries a heavy price. This price threatens not only human dignity
but also access to fundamental rights such as health, social secu-
rity, and decent work. The fact that the VEC programme covers hun-
dreds of thousands of children, the steps taken to expand it, and
the attempt to create a type of child labour market by further short-
ening the education period and labelling them as ‘student workers’
makes it essential to discuss this issue in terms of children’s rights.
To this end, the study will first outline a general framework of what
integrated work-based learning is, evaluate vocational education
practices specifically in VEC, and subsequently address the threats
these practices pose to the protection of children’s rights. The final
section will outline policy recommendations on how a rights-based
vocational education approach and work-integrated learning model
can be developed.

Keywords: Work Integrated Learning, Vocational Training,
Child Labour, Children’s Rights.

GIRIS

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim, orgiin egitim kapsaminda
resmi ve dzel ortadgretim kurumlari ile tiniversitelerdeki meslek ytikse-
kokullari, ytiksekokullar, fakiilteler ve enstitiilerde verilmektedir.' Mes-
leki Egitim Merkezleri (MESEM) ise 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda haftada bir giin okul, dort giin isyeri takvimine dayanan
bir is biittinlesik 6grenme modelidir.> Milli Egitim Bakanlig: (MEB) Or-
taogretim Kurumlar1 Yonetmeligi 10. maddesine gore; mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarimin cerceve dgretim programlar: ve haftalik ders
cizelgelerinde yer alan mesleki alan/dal uygulamalarina iliskin dersle-
rin isletmelerde yapilmasi durumunda bu dersler isletmelerde mesleki
egitim olarak adlandirilmaktadir.’> Mesleki egitim stirecinde 9, 10 ve 11.
smuf 6grencileri asgari ticretin ytizde otuzu, 12. siif 8grencileri ise yarisi
kadar ticret alarak hastalik sigortasi ile is kazas1 ve meslek hastaliklar:
sigortasi kapsaminda sigortalanmaktadir.* Temel amaglar ise geng issiz-

! Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi, Ankara, 2024, s.
15.

2 Resmi Gazete (RG.) 19.06.1986 Say1 (S.) 19139.

*  RG.07.09.2013, S. 28758.

3308 say1l1 Kanun, Madde 25. Ayrica 6764 sayili Kanunla yapilan degisiklikle mes-

leki-teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim alan ya da goren dgrenciler

(tatbiki mahiyetteki yapim ve tiretim islerinde calisan 6grenciler) de is kazas1 ve

meslek hastalig1 yoniinden, bakmakla yiiktimlii olunan kisi durumunda olma-

yanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: yoniinden 5510 sayili Kanunun 5.

maddesi (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmistir (RG 09.12.2016, S. 29913).
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ligini azaltmak, erken yasta meslek edinimini tesvik etmek ve gencleri
istihdama kazandirmak olarak siralanmaktadir. E-Mesem uygulamasi-
na 34 alanda ve 184 meslek dalinda kayitli 6grenci sayis1 537 bin, ustalik
belgesi 2,4 milyon, kalfalik belgesi 2 milyon ve usta dgreticilik belgesi ise
1,1 milyon olarak bildirilmektedir.®

Istihdam hakkimi desteklemeye doniik mesleki bir egitim modeli
olarak karsimiza gikan MESEM, “hukuki kiliflarla donatilmis, serma-
yeye ucuz isgiicli transferi saglayan bir somiirii carki” olma yolunda
ilerlemektedir.® Mesleki egitimi cocuk isciligi rejiminin 6ncti bilesenine
dontistirmeye yonelik adimlar, ¢cocuklarin yasam hakkin1 dogrudan
tehdit eder niteliktedir. Isci Sagligi ve Is Givenligi (iSIG) Meclisi cocuk
isci raporlarinda 261'i 5-14 yas, 509'u 15-17 yas araliginda olmak tizere
son 12 yilda en az 770 ¢gocugun is cinayetlerinde yasamin yitirdigini ve
en az 10'unun ise MESEM 6grencisi oldugunu isaret etmektedir.” Diin-
ya geneline bakildiginda ise ¢ocuk isciligin insan haklar1 acisindan gi-
derek agirlasan bir tablo sergiledigi goriilmektedir. Uluslararasi Calis-
ma Orgiitti (ILO) ‘Cocuk Isciligi: 2024 Kiiresel Tahminler, Egilimler ve
[lerleme Yolu’ bashkli raporunda 2024 yili itibariyle diinyada yaklastk
138 milyon ¢ocuk is¢i bulundugunu ve bunlardan 54 milyonunun sag-
liklari, gtivenlikleri ile gelisimlerini tehdit eden agir ve tehlikeli islerde
calistirildigini bildirmektedir.®

Cocuk isciligi yoksulluktan beslenen ve esitsizliklerle derinlesen
toplumsal bir sorundur. Bugiin Turkiye’de MESEM o&grencileri ile
birlikte cocuk isci sayistnin 1 milyon 372 bin oldugu tahmin edilmek-
tedir.® Avrupa’da 2024 yil sonu itibariyle cocuklarin maruz kaldig1
yoksulluk ve sosyal dislanma oraninin ytizde 38,9 ile en ytiksek oldu-
gu tlke Tirkiye'dir."® Cocuklarin yasamini cevreleyen yoksunluklar

> Milli Egitim Bakanlhigi e-MESEM Sistemi, https://e-mesem.meb.gov.tr/
(20.11.2025).

6 SOL Haber. Diinya Cocuk Haklar: Giinti'nde MESEM gercegi. Haber: Ozkan Oz-

tas. Yayin Tarihi: 20.11.2025. https:/ /haber.sol.org.tr/.

ISIG Meclisi. Cocuk i@giligi ile Miicadeleye! https:/ /www.isigmeclisi.org/ .

8 Joint ILO-Unicef Report, Child Labour: Global Estimates 2024, Trends and the
Road Forward, 2025, s. 4.

o Egitim-ig. Tiirkiye'de Artan Cocuk Iscilik. https:// www.egitimis.org.tr/files/
basinyayin/6807982aaf56b.pdf.

10 Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK). Yoksulluk ve Yasam Kosullar: Istatistikleri.
Haber Biilteni: 30.12.2024.
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saglikli beslenme olanaklarini, egitim sartlarin1 ve akademik yetkin-
liklerini baskiladig1 gibi diistik iscilik maliyetleri ile kar elde etmeyi
amaclayan piyasanin ¢ocuk emegi tizerindeki somiirticti etkisini de
giliclendirmektedir." Orgiin egitim istatistiklerine gore zorunlu egitim
caginda olmasina karsin 14-17 yas araligindaki cocuklarin net okul-
lasma orani 2024/25 6gretim yilinda ytizde 86,42'dir.”? Egitim disin-
daki toplam ¢ocuk sayisinin 6-17 yas aralig1 itibariyle yaklasik 611 bin
612 oldugu Tiirkiye'de 15-17 yasta isgiictine katilim orani ise ytizde
24,9 seviyesindedir.”® Kisaca ¢ocuklarin 6grenciden ¢ok tam zamanh
tiili is glictine dontistirtldtgi bir stirecten gecilmektedir. Bu nedenle
MESEM uygulamasi ¢ocuk isciligini devlet eliyle mesrulastirma araci
oldugu elestirileriyle kars1 karsiya kalmaktadir.”* Agir calisma kosulla-
11 ve is glivenligi riskleri karsisinda savunmasiz olmalarinin yan sira
haftada yalnizca bir giin okula devamla ¢ocuklarda akademik yeterlili-
gin ne dl¢tide saglandig1 ve 6grencilerin tiniversitede almak istedikleri
egitime fiili katkisinin ne oldugu 6ne cikan elestiriler arasindadur.”

Cocuklarmi bir an evvel gelir getirici bir ise yerlestirme kaygisi
ile cogunlukla diisiik ya da sabit gelirli ailelerdeki d6grencilerin siste-
me dahil oldugu ve bunun da egitimdeki smnifsallig1 katmanlastirdi-
g1 dustintilmektedir.'® Cocuklarin insan onuruna yakisir is ve yasam
haklarmin temel bileseni olan egitim ve saglik haklarmin cevrelen-
mis olduklar1 sosyoekonomik kosullara gore belirlenmesi, toplumsal
esitsizliklerin derinlesmesi tehlikesini icermektedir. Erken yasta agir
sorumluluklar {istlenme hali oyun, dinlenme, sosyallesme gibi psiko-
sosyal gereksinimlerini risk altina sokan sorunlar dogurabilmektedir."”
Sorunlarin ¢oztimiine doniik dneriler arasinda ise isyerlerinin iyi bir

1 Egitim Reformu Girisimi (ERG), Egitim izleme Raporu 2024. s. 49-53.

12 Milli Egitim Bakanligi, Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2024/725, Ankara,
2025, s. 3.

¥ ERG Blog, https:/ / egitimreformugirisimi.org/2024-25-orgun-egitim-

istatistiklerinin-gosterdikleri/.

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi, Mesleki Egitim Merkezleri ile Ne Amagclani-

yor? Egitim-Sen Yayinlari, Ankara, 2024, s. 10-12.

5 Filiz Gazi, Zorunlu egitim yerine zorunlu MESEM, T24 Giindem 18.11.2025,
https:/ /t24.com.tr/haber/zorunlu-egitim-yerine-zorunlu-mesem,1277101.

16 ISIG Meclisi/ Egitim-Is/ Kesbic vd.

7 Mehmet Sah Giiltekin, “Mesleki ve Teknik Egitimde Karsilasilan Sorunlar ve Co-
ziim Onerileri”. ENTIS-Sosyal Bilimler Dergisi, 2024, 1(2), s. 11-18.
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denetime tabi tutulmasi, dgrencilerin gelisimlerinin akademik, peda-
gojik ve mesleki standartlar cercevesinde izlenip degerlendirilmesi ile
nicelikten ¢ok nitelige 6nem veren egitim politikalar1 ve yatirimlarinin
esas alinmasi gerektigi hususlar1 6ne ¢tkmaktadir.

Konunun ¢ocuk haklar1 agisindan 6nemini ortaya koymak icin sira-
lamaya galistigimiz bu hususlar ve kuskusuz ¢cok daha fazlasi, yoksullas-
tirllan bir tilkede diinyaya gelmis ¢ocuklarin karsilastig hak ihlallerin-
den yalnizca bir bolimiidiir. Calisma mevcut MESEM uygulamalarin
cocuk emegi ve hayalleri tizerine kurulu bir ucuz iscilik politikas: olarak
degerlendirmektedir. Son yillarda is kazasi nedeniyle yasamini kaybe-
den cocuk sayisinin artmasinin yani sira okula devamlilikta ve istihdam
hakkmin kullaniminda beklenen iyilestirici etkiyi yaratmaktan da uzak
kaldig: elestirilerinin hedefi olan MESEM uygulamasinin temelde nasil
bir sosyal miithendislik projesi oldugu calismanin siirlarin asan kritik
bir sorudur. Bu sorudan bagimsiz olmamakla birlikte makalenin odag-
na almaya calistig1 baglam ¢ocuklarin tistiin yarari agisindan MESEM
orneginde hangi sorunlarin yasandig1, bu sorunlarin 6nlenebilir hangi
nedenlere dayandig; ile sorunlarin ¢oziilmesi icin hak temelli yaklasim-
la is biittinlesik 6grenme modelini gelistirme olanaklarimin neler oldugu
olarak 6zetlenebilir. Mesleki egitime dair bir gerceve cizmek icin ilk ola-
rak literattirde 6ne gikan kavramlardan biri olan is biittinlesik 6grenme
modeline yakindan bakmak yerinde olacaktr.

I. IS BUTUNLESIK OGRENME MODELI"

Ogrencilerin calisma disiplini kazanmalari, mesleki gelisimi des-
tekleyen beceriler elde etmeleri ve teoriye dair bilgilerini uygulamayla
biittinlestirmeleri ancak bu amaglara yonelik tasarlanmis gorevlere ak-
tif katilimlariyla miimkiindiir ve aslinda boyle 6grenirler. Literatiir-
de is biitiinlesik 6grenme ad1 verilen bu model; 6grenci, egitim kurumu

8 Nil Ozkan/ Soheyda Goktiirk. ‘Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Mesleki
Egitim Merkezi Uygulamasinin Okul Paydaslar1 Acisindan incelenmesi”, Ulusal
Egitim Dergisi, 2023, 3(11), 2153-2175, s. 2170-2171.

1 Literatiirde kavram ‘Is-Entegre Ogrenme’ (Work-integrated learning-WIL) olarak
da adlandirilmaktadar.

2 Karsten E. Zegwaard/ T. Judene Pretti/ Anna D. Rowe/ Sonia J. Ferns, Defining
work-integrated learning. Book chapter in The Routledge International Handbook
of Work-Integrated Learning, (3rd ed., Routledge), 2023, s.38.
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ve dis paydas olmak tizere ti¢ taraf iceren, miifredatin ana bilesenini
gercek is odakli deneyimlerin olusturdugu, yeniliklere acik bir egitim
yaklasimi olarak tanimlanmaktadir.?’ Bu model alaninda uzman kisi-
lerden bilgi ve deneyim aktarimina firsat tanidig1 gibi, bir 6grencinin
(cirak) bir stipervizor (usta) tarafindan denetlenerek yetistirilecegi,
beceri-yeterlilik kazanabilecegi calisma ortamina yerlestirilmesini de
saglar.” Genellikle geleneksel ise benzeyen tek donemli is anlasmalar1
tizerine kurulu bu yerlestirme ile 6grenci siifta edindigi teorik bilgi-
leri uygulamaya aktarma firsati elde eder.”

Is biitiinlesik ogrenmede saha calismalar1 6grencilerin is ortam-
larmi gozlemlemelerine ve katilimlarina odaklanir.* Bu nedenle is
biittinlesik 6grenme, isletmelerle egitim kuruluslar1 arasinda is birli-
g1 potansiyelini gelistirmeye ve ileriye tasimaya dontik fark yaratan
ornekler barindirir. Ozellikle yiiksek 6gretim diizeyinde ve bilgi eko-
nomisi yoniiyle bu model 6grencinin yetkin olmakla kalmayip teori
ve pratigi genel yasam deneyimi ile iliskilendirebilmesi icin bir strateji
olarak gorulmektedir.” Yaygin tiirleri genellikle; uygulamal1 arastir-
ma, ciraklik, staj, isbirlikci egitim, girisimcilik, saha yerlestirme, mesle-
ki uygulama, hizmet 6grenimi ile is deneyimidir.?* Akademik bilgiyle
is deneyimini biittinlestirmeye yonelik bir tiir olan kooperatif egitim
(ortak ya da ikili egitim) ise tiniversiteler ile is diinyasi isbirligine da-
yali, egitimi galisma hayatiyla birlestiren bir model olarak karsimiza
ctkmaktadir.? Isbast egitim ise ogrencilerin degil; halihazirda calisan

2 Zegwaard/ Pretti/ Rowe/ Ferns, s. 29-48.

2 Lesley Cooper/ Janice Orrell/ Margaret Bowden. Work Integrated Learning: A

Guide to Effective Practice, Routledge, 2010, s. 79-80.

Christine Arnold/ Peggy Sattler/ Richard Wiggers. “Combining Workplace Tra-

ining with Postsecondary Education: The Spectrum of Work-Integrated Learning

(WIL) Opportunities from Apprenticeship to Experiential Learning.” Canadian

Apprenticeship Journal, 2011, 19 (5): 1-33.

Julia Bleakney. “What Is Work-Integrated Learning?” Center for Engaged Lear-

ning (Blog), Elon University. https:/ /www.centerforengagedlearning.org/what-

is-work-integrated-learning/ .

Cooper vd., s. 4-5.

% CEWIL. Co-operative Education and Work-Integrated Learning Canada. https://
cewilcanada.ca/.

Z  Volker M. Guckel/ Sigrun Nickel/ Vitus Piittmann/Ann-Katrin S. Kralemann.
Qualititsentwicklungim dualen Studium. Ein Handbuch fiir die Praxis. Positio-
nen. Essen 2015, s. 22.

23

24

25
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kisilerin alaninda uzman bir danismanin rehberliginde belli bir gorev
tistlenerek isi 6grenmesine dayali programlardir ve hedef kitle itiba-
riyle is biitiinlesik 6grenme modellerinden ayrisirlar.?

Is biitiinlesik O0grenmenin yararli sonuglar vermesi; 6grenciler agi-
sindan dgrendiklerinin ne ifade ettigi, is deneyimleri icin hangi arag-
lara sahip olduklar1 ve uygulama yaparken teorik icerigin 6nemini ne
diizeyde kavradiklariyla dogrudan ilgilidir; ¢tinkii 6grenciler ancak
neden teori ve uygulamay1 birlikte grenmelerinin gerekli oldugunu
kavradiklarinda mesleki olarak gelismeye baslarlar.?’ Is buitiinlesik og-
renmenin 6grencileri ve geleceklerini olumlu sekilde etkilemesi; ilgi
duyulan sektordeki profesyonellerle baglanti kurma olanaklar1 ver-
mesine, bu baglantilar1 ileri donemlerde kaynak bulmak ve geri bil-
dirim almak amaciyla is aglarina dontstiirme firsatlar1 saglamasina
ve sektor hakkinda gerceklere dayali genis bir bakis acis1 sunmasina
baglidir.*® Bu islevler elbette mesleki egitimin kapsaminin yani sira is
ortaminda sergilenen tutumlar ve sorumluluklarin nasil yerine getiril-
digi ile yakindan ilgilidir. Oyle ki olumsuz 6rnekler grencilere daha
iyi bir kavrayis kazandirmak yerine, cabasinin géormezden gelinmesi
nedeniyle kendisini alanda yetersiz hissederek meslege duydugu ilgi-
nin de zamanla kaybolmasina neden olabilir.**

MESEM'lerin amacina ulasmasi yoniinden de belirleyici islev go-
ren bu husus, 6grencinin mesleki egitim stireci icinde desteklenmesi-
ni saglayic1 psikososyal bir mekanizma olarak okul sosyal hizmetiyle
yakindan ilgilidir.*> Ancak Tiirkiye’de okul sosyal hizmeti gelismedigi

% [SKUR. https:/ /www.iskur.gov.tr/isveren/isbasi-egitim-programlari/.

Saglik hizmetleri yonti ile bkz. Sandra Pennbrant/ Lars Svensson, “Nursing and
Learning-Healthcare Pedagogics and Work-Integrated Learning”, Higher Educa-
tion, Skills and Work-Based Learning, 2018, 8 (2), s. 179-194. Sosyal hizmetler yoni
ile bkz. Kathryn Hay, “What Is Quality Work-Integrated Learning? Social Work
Tertiary Educator Perspectives.” International Journal of Work-Integrated Learning,
2020, 21 (1), s. 51-61.

Jessie L. Moore, “Key Practices for Fostering Engaged Learning.” Change: The Ma-
gazine of Higher Learning, 2021, 53 (6), s. 12-18.

31 Denise Jackson, “Developing Pre-Professional Identity in Undergraduates thro-
ugh Work-Integrated Learning.” Higher Education, 2016, 74 (5), s. 833-853.
Dominic Chilvers/ Kathryn Hay/ Jane Maidment/ Raewyn Tudor, The Contribu-
tion of Social Work Field Education to Work- Integrated Learning, University of
Canterbury Library, 2022, (22), s. 433-444./ Hay, s. 202.

29

30

32
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gibi, MESEM 6zelinde 6grencilerin okul, aile ve is ¢evresiyle iliskileri-
ne yonelik sosyal galismalar da yapilmamaktadir. Oysa is biittinlesik
ogrenme modelinde; tiim taraflarin gereksinimler ve beklentiler konu-
sunda bilgi sahibi olmasi, mesleki egitim siirecinin gidisatina dair geri
bildirim almasi, 6grencilerin davranis becerileri ile bir isyeri ortamina
dair beklentileri arasinda gercekgi bir iliski kurmalarim saglayic dii-
zeyde 6zerklik-sorumluluk dengesi kurulmasi, isyeri-isveren ile ilis-
kideki gii¢ esitsizligi ongoriilerek cocugun giinliik yasamini ve tistiin
yararini gozeten bir isyeri secimi yapilmasi ile 6grenme ciktilar: ile
sektortin gerekliliklerini birlikte ele alan bir miuifredatin varlig: asgari
standartlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.®® Bu standartlar ile ulasmak
istenilen hedefler 6grencinin mesleki beceriler edinip etkili iletisim, is
birligi, ekip ¢alismasi, zaman yonetimi ile problem ¢6zme konularinda
bilgi ve deneyim kazanabilmesidir.** Cocugun tistiin yarari ilkesi go-
zetilerek bu hedeflere ulasmada is biittinlesik 6grenme stirecinin sey-
rini denetlemek, 8grencinin gereksinim duydugu konularda tavsiye,
destek ve gozetim igin basvuru yapabilecegi bir danisma masasi olus-
turmak seffaf, hesap verebilir, besleyici ve egitici bir iliski kurmanin
temel yoludur.®

Is biitiinlesik ogrenme modeline dair ¢izilen bu genel cerceveye,
onceki nesillere kiyasla daha teknoloji yogun ortamlarda biiyiiyen ve
dijitallesen bir is diinyasina hazirlanan genclerin ¢ncelik ve beklenti-
lerinin farklilastigini da ilave etmekte yarar goriilmektedir. Mesleki
egitimin dijital ekonomi ve dijital emek boyutlariyla nerede durdugu
ve genglere neler sundugu bugiiniin ve gelecegin is yasamini sekil-
lendiren sorulardir. Bu baglamda sosyoekonomik statti, engellilik, 1rk,

¥ Jenny Fleming/ Kathryn McLachlan/ T. Judene Pretti. “Successful Work-
Integrated Learning Relationships: A Framework for Sustainability”, International
Journal of Work-Integrated Learning, 2018, 19(4), s. 321-335.
Judie Kay/ Sonia Ferns/ Leoni Russell/ Judith Smith/ Theresa Winchester-Seeto,
“The Emerging Future: Innovative Models of Work-Integrated Learning.” Interna-
tional Journal of Work-Integrated Learning, 2019, 20 (4), s. 401-413. Ayrica Avustralya
ornegi icin bkz. Daniel Edwards/ Kate Perkins/ Jacob Pearce/ Jennifer Hong.
“Work Integrated Learning in STEM in Australian Universities”. Final Report,
2015, Melbourne, Australia: Australian Council for Educational Research (ACER).

% Gerry Rayner/ Papakonstantinou, Theo, “Student Perception of Their Workplace
Preparedness: Making Work-Integrated Learning More Effective.” Asia-Pacific Jo-
urnal of Cooperative Education, 2015, 16 (1), s. 23-24.

*  Fleming vd., s. 326-330.
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dil, cinsiyet vb. 6zellikler nedeniyle dijitallesen is yasaminda sistema-
tik ayrimciliga ugrama riskiyle karsi karsiya olan 6grencilerin mesleki
egitim haklar1 ve 6zgiirliiklerinin korunmasi da gerekmektedir. Sade-
ce teknolojik olanaklara sahip olanlar i¢in degil, tim 6grenciler i¢in
dijital mesleki egitimde esitlik¢i ve kapsayict uygulamalarin neler ol-
dugu ile sektorlerin gelecegi icin bu uygulamalarin ne ifade ettigi, her
¢ocugun ustlin yararin gozeten bir is butiinlesik 6grenme agisindan
onem tasimaktadir.3

Ctinki dijitallesen bir egitim ve is yasamina dogup biiytiiyen ¢o-
cuklar1 Marx'in ifadesi ile “yabancilasma” karsilamakta; {iretim stire-
cine gecisle birlikte dijital emek kendi tirtintinden, is stirecinden, do-
gasindan koparildig: kapitalist bir sistemde ¢iktilar {izerinde kontrolii
olmayan bir varlik haline dontismektedir.’” Bu doniisiimiin “tekno fe-
odalizm’* ¢aginda yasandigin ileri siirenler arasinda bulunan Varou-
fakis® ekonomik giiciin artik fiziksel miilkiyetten ¢ok dijital ve bilisim
altyapisinin kontrolii tizerinden ytirtidtiglini; bireylerin klasik feodal
donemdeki serfler gibi dijital efendilerin denetiminde yasadiklarini
ve Ozgirliiklerinin smirlandigini ifade etmektedir. Biiyiik teknoloji
sirketlerinin tekelindeki bulut verinin, yapay zeka algoritmalarinin
ve yazilim platformlarinin is buitiinlesik 6grenme modelleri agisindan
da dikkatle incelenerek, genclerin dijital emekleri tizerinde daha fazla
kontrol sahibi olmalarina olanak taniyacak is modelleri ile desteklen-
mesi ve normatif standartlara kavusturulmasi énem tasimaktadir.

% Miki Itano-Bosse/ Rochelle Wijesingha/ Wendy Cukier/ Ruby Latif/ Henrique
Hon, “Exploring Diversity and Inclusion in Work-Integrated Learning: An Ecolo-
gical Model Approach.” International Journal of Work-Integrated Learning, 2021, 22
(3), s. 253-368.

Karl Marx, 1844 Elyazmalar1 Ekonomi Politik ve Felsefe, Cev. Kenan Somer, Eris
Yayinlari, Ankara, 2003, s. 63-64.

Bu kavramun bir alternatifini “Platform Kapitalizmi” olusturmaktadir. Termino-
lojiye dair kapsamli bir tartisma icin bkz.: Jeremy Gilbert, Techno-feudalism or
Platform Capitalism? Conceptualising the Digital Society. European Journal of Soci-
al Theory. 2024, 27 (4), s. 561-578.

Yanis Varoufakis, Technofeudalism: What Killed Capitalism, Melville House,
2024, s. 29-34.
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II. IS BUTUNLESIK OGRENMEDE MESEM MODELI VE
COCUK HAKLARI

Ttirkiye’de 6grencilerin haftanin bir giinti okulda ve dort giinti ise
isyerinde uygulamali egitim aldiklart MESEM ortadgretim diizeyinde
bir is biittinlesik 6grenme modeli olarak éne ¢cikmaktadir. Bu modelin
yiliksek 6gretim diizeyinde 6n lisans programlari igin tic donem okul-
da ve bir donem isyerinde; lisans diizeyinde ise yedi donem okulda
ve bir donem isyerinde olarak uygulandig: goriilmektedir. Ttirkiye'de
ogrencinin ilgili sektdrde zorunlu ya da goniillti stajina dayalr stireg
farkl tilkelerde bir ytiksekdgretim standardi olarak kabul edilebilmek-
tedir.* Isbast egitim programlar1 ve meslek edindirme kurslari ise is-
siz bireylerin kisa stireli is deneyimi elde etmesine yonelik bir politika
olup, drgiin mesleki egitimden nispeten bagimsiz bir yaklasimla yapi-
landirildig: ve yonetildigi gortilmektedir.* Bu baglamda is biittinlesik
ogrenmenin egitim ve istihdam bag1 kurularak, norm ve standart birli-
gine dayal1 bir strateji gortintimii arz etmekten uzak oldugu ifade edi-
lebilir. Ote yandan yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivence sis-
teminin kurulmasi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve akreditasyonu igin
yiriitilen ¢alismalarda bir mesafe alindig1; 2016-2024 yillar: araligin-
da 109 yiiksekogretim kurumunun Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda degerlendirilerek 28'inin tam ve 72’sinin kosullu olarak
akredite edildigi goriilmektedir.*?

Ortatgretim diizeyindeki is biittinlesik 6grenme modeli olarak
MESEM uygulamasinda ise esasen bir sekilde 6rgiin egitim disinda
kalmis ya da sonradan meslek edinip yeterliliklerini belgeleyememis
kisilere usta ogreticilik, ustalik, kalfalik ve ciraklik egitimleri verile-
rek is hayatma yonelik ¢oztim tiretilmeye calisildig: goriilmektedir.”
Mesleki egitime iliskin normatif gercevenin degisken ve is biittinlesik
ogrenme kriterlerinden ayrisan bir yapida olusu konuyu ¢ocuk haklar1
acisindan ve ¢ocuk emegini piyasalastirmaya doniik egitim politikala-

4 Kanada igin bkz.: CEWIL, https:/ /cewilcanada.ca/; Almanya i¢in bkz.: Volker M.
Guckel vd., 2015.

4 Ayrintih bilgi igin bkz.: ISKUR, https:/ /www.iskur.gov.tr/isveren/ isbasi-egitim-

programlari/.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi. 2024 Yiiksekogretim Degerlendirme ve

Kalite Giivencesi Durum Raporu, Kasim 2025, s. VIIL

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi, s. 7.

42

43



TBB Dergisi 2025 (181) Hicran ATATANIR 323

rinin yaratabilecegi hak ihlalleri yontiyle ele almay1 gerekli kilmakta-
dur.

Is biittinlesik ogrenmede ¢ocuklarin haklarinin korunmasi ve go-
zetilmesi, uygulamalara yonelik yasal ve politik gercevenin belirlen-
mesini de gerektirmektedir. Calismamizin sinirlar: bu cergeveyi biittin
hukuki diizenlemeleri siralayarak ¢izmeye olanak tanimasa da genel
olarak bakildiginda is biittinlesik 6grenmenin normatif standartlarin
belirlendigi bagimsiz bir yasaya konu olmadig1 goriilmektedir. Mesleki
egitim usul ve esaslarini diizenleyen Mesleki ve Teknik Egitim Y6net-
meligi* bu baglamda temel bir cerceve sunmasina karsin ytirtirliikten
kaldirildig1 ve yerine MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi'nin®
uygulandig goriilmektedir. Bununla birlikte belli basli diizenlemeler
s0z konusu cergeveye dair normatif bir temel sunmaktadir.

[k olarak Anayasa'nin* 50. maddesinde kimsenin yasina, cinsi-
yetine ve giictine uymayan islerde calistirilamayacag1 ve kiictiklerin
ozel olarak korunacagi hitkmiine yer verilmektedir. Is Kanunu, Mes-
leki Egitim Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Ka-
nunu, Cocuk Koruma Kanunu, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Ku-
rumu Kanunu, Umumi Hifzissthha Kanunu ile ilkogretim ve Egitim
Kanunu'nun ¢esitli maddeleri ise ¢cocuk haklarinin korunmasi ve ¢o-
cuk isciligiyle muicadeleye yonelik diizenlemeler icermektedir. Mev-
zuat diizenlemelerinin yan sira gocuk isciligi ile miicadelede Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB) sanayide agir ve tehlikeli islerle
sokak ve mevsimlik gezici tarim basta olmak {izere en kot bicimler-
deki cocuk emeginin 6nlenmesi hedefine yonelik “Cocuk isgiligi ile
Miicadele” adiyla bir ulusal program ilan etmis ve 2017-2023 yillar1
araliginda bu programi uygulamstir. Diger yandan 2009 yilinda 380
bin olan kayith cirak, stajyer ve kursiyer sayist MESEM etkisiyle bu-

#  3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete.

#7/9/2013 tarihli ve 28758 sayilt Resmi Gazete.

% Yine Anayasanin 90. maddesi uyarinca usuliine gore yiiriirlige konulmus mil-
letlerarast andlagsmalar arasinda bulunan BM Cocuk Haklar1 Sozlesmesi egitim
hakkinin korunmasi ve cocuk isciliginden korunma; ILO” nun 138 ve 182 No'lu
Sozlesmeleri asgari calisma yas1 ve agir islerde ¢ocuk calistirmanin yasaklanmasi
diizenlemeleri kanun hitkmiindedir. UNESCO’nun 19 Kasim 1974 tarihli tavsiye
karar1 da 6grencinin haklarini koruma ve egitim odakli is deneyimine yonelik
standartlara dikkat cekmektedir.
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gun 2 milyona ulasmis ve sigortal isciler igindeki pay1 son 15 yilda
ytizde 4'ten 10’a ytikselmistir.”

Kuskusuz ¢ocuklarin girak, stajyer ya da kursiyer adi altinda ka-
yitli olmalar1t ¢ocuk isciligi gercegini degistirmemektedir. Nitekim
uluslararasi standartlar ¢ocuk is¢iligi cocugun sagligr ve gelisimi i¢in
tehlikeli, cok uzun saatler gerektiren ve/veya ¢ok kiiciik cocuklar tara-
findan yapilan isler olarak tanimlamaktadir.*® Cocuk isciligi genellikle
¢ocugun egitim ve oyun oynama hakkini engeller. Tiirkiye’de oldugu
gibi diinyada da gocuk isciliginin artmasi ve ¢ok katmanli bir soruna
dontismesi karsisinda ILO 2023 yilinda Kaliteli Cirakliklar [liskin Tav-
siye Kararini (R208) kabul etmistir.* S6z konusu Tavsiye Kararinn 16.
maddesi ile ¢iraklik siireci igerisinde ¢cocuk haklarimin korunmasi igin
alinmasi gereken tedbirler siralanirken, 20 ila 24. maddeleri araliginda
ise esitligi, cesitliligi saglamaya ve sosyal katilimi tesvike yonelik ilke-
sel bir yaklasima yer verilmektedir.

A. Cocuk Emegini Mesrulastiran Diizenin Ardindaki
Onlenebilir Nedenler

Brecht'in® belirttigi gibi; “Her alanda gizlenen, ortbas edilmeye calisi-
lan hakikati yazmak gii¢ oldugundan, bircogu icin hakikatin yazilmas: ya da
yazilmamast esasen bir namus sorunundan ibarettir...Insanlarm icine diis-
tiikleri kotii durumlar konusundaki hakikatler yazilmak isteniyorsa, dnce o
durumlari yaratan onlenebilir nedenler ortaya cikariimalidir.”

Ucuz ve sosyal giivencesiz isgiictiniin varlig1 bir tilkede isletme
maliyetlerini azaltmanin etkili bir aracidir. Bu nedenle issizlik bir yonii
ile yaratilan, katlanarak biiytimesine karsi1 tedbirlerin de kontrollii ola-
rak alindig1 bir finans sorunudur. Uretim-boliistim dengesinde bolii-
sumin hak 6zneleri ile degil de sorunlarla nesnelestirilmis, secenek-
leri tiiketilmis, ‘ne is olsa yaparim’ evresine 6zenle tasinmus isgtictine

4 Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi, s. 7.

# JLO. Child Labour. What is child labour. https://www.ilo.org/topics/child-
labour/what-child-labour.

# JLO NORMLEX. Quality Apprenticeships Recommendation, (No. 208). 111st
ILC session (16.06.2023). https://wwwex.ilo.org/dyn/r/normlex/files/static/
v126Y /authentic/R208-authentic.pdf.

% Bertolt Brecht, Hakikati Yazmanin Giigliikleri. https://evvel.org/hakikati-
yazmada-5-gucluk-bertolt-brecht.
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katiim gosteren yoksul bireylerle yapilmasi, sermayenin ekonomi ve
siyaset tizerinde etki gosterebilmesinin kok nedenlerinden biridir. As-
gari ticretle calisan yoksullugunu, taban aylik uygulamasi ile emekli
yoksullugunu, sosyal yardimlarla toplumsal esitsizlikleri stiregen ki-
lip sermayenin ¢ikarlarini giivence altina almak, insan hak ve 6zgtir-
liikklerini baskilamanin temel stratejileri arasindadir.

MESEM'ler araciligiyla legal cocuk is giictine alan acilmaya calisi-
lirken bu meseleyi, calisan yoksullugundan, is ve gelir gtivencesizligi
ile igsizlik baskisindan bagimsiz konusmak gercekci degildir. Asgari
ticret ve taban emekli aylig1 tutarlarmin aglik siiriyla karsilastirdigy
bir tilkede issiz sayisinin yani sira ¢alisan yoksul ve emekli yoksul sa-
yismin biiyiikltigii, is yasamindaki giic iliskilerini isveren lehine ancak
cocuklar aleyhine sekillendiren bir diizlem yaratmaktadir. Bu diizle-
min kurumesal bir tirtinti olan MESEM uygulamasinda cocuk emeginin
devlet eliyle isveren insafina terk edildigi kosullar, esitsizliklerden ve
esitsizlikleri kalic1 kilma amacina donitik bir gelir dagilimi adaletsizli-
ginden beslenmektedir.

Cocuk emegi insanlik tarihinde esitsizlikleri yansitan bir turnusol
kagidi islevi gortir ve en eski caglarindan beri insanlik dis1 ¢alisma ko-
sullarma, ihmal ve istismara konudur.” Sanayi devriminden bugiine
cocuk emegi sosyal politikanin ve insan haklar: tartismalarinin merke-
zindedir.”” Ctinkii cocuklarin ¢alismak zorunda kalmalari ebeveynleri-
nin yoksul, issiz ya da sosyal giivencesiz olusu ile genellikle dogrudan
iliskilidir. MESEM'in genc issizligiyle miicadele araci oldugu siklik-
la ifade edilmekle birlikte issizlik esasen egitim sisteminin piyasa ile
kurdugu carpik iliskinin bir trtintidiir.® Bu garpik iliskinin bedelini
cocuklar yasamlarinin ¢ok kritik bir evresinde 6demektedir:

“Cocuklar, ergenlik déneminin en kirilgan asamasinda, yetiskin is¢i so-

rumluluguyla bas basa birakiliyor. Pedagojinin ‘giivenli 6grenme ortami’
ilkesi, burada isletmenin tiretim planina yeniliyor. Cocuklarin duyacag

1 Robert Jiitte, Erken Modern Avrupa’da Yoksulluk ve Sapkinlik, Cev. Betiil K. Se-
fer, Bogazici, Istanbul, 2011, s. 61-80.

52 Hicran Atatanir (2022). Cocukluk Olgusunun ve Cocuk Haklarinin Tarihsel Geli-
simi. Uluslararas: Sosyal Hizmet Arastirmalar1 Dergisi, 2(2), s. 205-219.

% Adnan Mahirogullari/ Adem Korkmaz, Issizlikle Miicadelede Emek Piyasasi Po-
litikalar1-Ttirkiye ve AB Ulkeleri, 4. Baski, Ekin Basim Yayimn Dagitim, Ankara,
2018.
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ses, 0Sretmenin yol gdsteren sesi olmasi gerekirken; makinelerin ugultu-
sunu ve ¢ocuk psikolojisinden anlamayan ustalarin emirlerini duyuyorlar.
Bu sistemde ¢ocugun gelisimi degil, sermayenin ‘verimlilik” beklentisi esas
alinyor.”*

Cocuktan is¢i, ogrenciden miisteri olarak bahsetmenin oniini
acan neoliberal politikalarin getirdigi noktada kamu yarar: yerine ser-
maye cikarlarini esas alan stratejiler izlenmektedir. Istihdam yaratma-
ya doniik yatirnmlar yapmak yerine piyasalastirilmis egitim aracilig
ile diplomal1 igsizlere yenilerinin eklenecegi adimlar atilarak egitim
ve istihdam politikalar1 arasindaki bag gormezden gelinmektedir. Bu
nedenle cocuklarin orta-uzun vadede tam zamanli ve kayitl istthdam
hakki da ihlal edilmektedir. Cocuklarin okula a¢ gitmemesi icin ytiri-
tiilen kampanyalarin da isaret ettigi gibi, gida hakkinin ihlalinde geli-
nen asamada bodurluk basta olmak tizere gesitli gelisim bozukluklar
ve bir yasam boyu stirebilecek saglik sorunlar1 dikkat ¢cekmektedir.®
Tum bu tablo Demirkol vd. (2024) tarafindan yapilan arastirmada isa-
ret edildigi gibi MESEM uygulamanin asil amacinin bireylere meslek
edindirme degil, daha ¢ok sosyal yardim dagitimi olarak algilanmasi
bulgusunu da agiklar niteliktedir.>

MESEM’lerin ¢ocuk haklarini korumak ile ihlalleri pekistirmek
arasinda islevsel olarak durdugu yer onemlidir. Temel amaclarinin
geng issizligiyle miicadele etmek, is gtictine erken katilimi tesvik et-
mek ve egitime devam etmeyen 6grencileri sistem iginde tutmak oldu-
gunu belirtilen MEB yetkilileri, isletmelerin kalifiye eleman ihtiyacina
¢oziim sunmayi, 6zellikle ekonomik kriz donemlerinde yoksul ailele-
rin ¢ocuklar1 agisindan hem 6grenim hem gelir getiren bir sistemi he-
deflendiklerini ifade etmektedir.”” Aciklamalarda MESEM'lerle egitim
ve istihdam hakkinin kullaniminda firsat esitliginin nasil saglandigs,
sosyal, kiiltiirel ve gelisimsel gereksinimler icin hangi kalic1 yatirimla-
rin yapildigina dair veriler yer almamaktadir. Buna karsin MESEM uy-
gulamasini ele alan bir saha arastirmasinda karsilasilan sorunlar amag
dis1 kayit, ucuz isgiicti hacmi, pedagojik eksiklik, alan dis1 isgtictine

% SOL Haber. https:/ /haber.sol.org.tr/.

% Tiirk Tabipler Birligi, https:/ /www.ttb.org.tr/ haber_goster.php?Guid=81d3224a-
aef9-11ee-9118-eb931edbf22a.

% Demirkol vd. (2024), s. 1190-1191.

7 Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki Egitim Merkezleri Tanitim Rehberi, Ankara, 2022.
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katilim, istihdam edilememe, denetim eksikligi, alt yapi-donanim ve
ogrenci profili basliklar1 altinda siralanirken olumlu sonuglar arasinda
isbasinda ve erken yasta egitimle maddi kazang saglama 6ne ¢ikmakta-
dir.”® Bir diger arastirmada ise 6grencilerin kisa yoldan is sahibi olmak
icin MESEM'i tercih ettigi, calisma giin ve saatlerinin isletmelere gore
degistigi, atolye ve donanim eksikligi nedeniyle uygulamali egitimleri
gerektigi gibi yapamadiklari, koordinatdr 6gretmenlerin isyerlerinin is
gtivenligi ve denetimi konularinda endise tasidiklar: yoniinde bulgular
ortaya konulmaktadir.”® Gegici koruma altindaki 6grenciler acisindan
stirecin nasil sekillendigine dair arastirmada bir arastirmada ise yine
isgticli piyasasina hizli bir girisin amaclandig1 ancak bu 6grencilerin
dil yeterliligi basta olmak tizere ¢cok katmanl ve kesisen zorluklarla da
kars1 karsiya olduguna isaret edilmektedir.”’ Ortaya ¢ikan bu tabloda
mesleki egitim, goriintirde firsat esitligi saglayan demokratik bir egi-
tim reformu niteligi tasirken, gercekte toplumsal tabakalasmanin yeni-
den tiretildigi, sinifsal sinirlarin korundugu ve dezavantajli gruplarin
sistematik bicimde marjinallestirildigi mekanlara dontismektedir.®

B. MESEM Uygulamasina Yoneltilen Hak Temelli Elestiriler

Elestirilerin ortak paydasinda su soru one ¢ikmaktadir: “Meslek
mi gretiliyor cocuk emegi mi mesrulastiriliyor?” Bu soru beraberinde
farkli sorular1 da getirmektedir: Bir ailenin sosyoekonomik durumu
MESEM tercihini nasil etkiler; isyerinde aldig1 egitimin niteligi ME-
SEM deneyimi {izerinde nasil bir rol oynar; MESEM o&grencilerin is
yasamlar1 tizerinde orta-uzun vadede ne tiir etkiler yaratir/birakir;
ogrencilerin uygulama hakkindaki goriisleri ve beklentileri nelerdir?
Bu gibi kritik sorulari resmi veriler 15181nda yanitlama olanag: olmadi-
g1 gibi MESEM 6grencilerinin ¢ocuk yaslaria ragmen haftanin buytik

% (Ozkan/Goktiirk. s. 2159-2165.

¥ Kemal Kayikct/ Baris Aksoy. (2025). “Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) Egitim

Paydaslarinin MESEM Uygulamast Hakkindaki Gortigleri”. Mersin Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21(2), 561-562.

Sevgi Ernas/ Pelin Taskin (2025). “Vocational education for refugee students in

Ttirkiye: navigating social exclusion, poverty, and precarity in a stratified policy

context” International Journal of Educational Research, https://doi.org/10.1016/].

ijer.2025.102758.

1 Pelin Taskin/ Sevgi Ernas (2025). “MESEM Modelinin Celiskileri: Cocuk Haklari,
Egitim Hakki ve Politika A¢mazlar1”. Elestirel Pedagoji Dergisi. Say1:78. S. 92.
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bolimiinde c¢alisarak hangi risklerle kars1 karsiya olduklar: da tiim
boyutlari ile bilinememektedir. Fiili olarak ucuz is gticti olarak gortil-
meleri ve yasanan is kazalar1 kaginilmaz olarak bazi elestirileri de be-
raberinde getirmektedir. One ¢ikanlardan bir kismini kisaca 6zetlemek
gerekirse:

* Fikir ve Sanat Atolyesi Dernegi Cocuk Haklar1 Merkezi'nin “Mes-
leki Egitim Merkezi Ogrencilerinin (Ciraklarin) Haklara ve Ozgiir-
likklere Erisimi” adli raporu Istanbul, Diyarbakir, Adiyaman ve
Gaziantep’te yapilan saha calismasimin bulgularina dayal: olarak
MESEM o6grencilerini isci hanelerinden gelen ikinci kusak isgiler
olarak nitelendirmekte ve egitim, saglik basta olmak tizere sosyal
haklara erisimde sikintilar yasadiklarina isaret etmektedir.®

» Turkiye Halk Temsilcileri Meclisi “MESEM ve Cocuk iggiligi” adli
raporlarinda, haftanin 4-5 giinti calisma uygulamasinin “egitim”
yerine “ucuz emek” tiretimine donustiigtinu ve devlet tesviki ile
sanayiye yonlendirilen 6grencilerin gocuk iscisi haline geldigini
belirtmektedir.®®

* Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 “Tiirkiye Cocuk Haklar1 Stra-
teji Belgesi (2025-2028)” adl1 yayinda ¢ocuklara yonelik kapsayici
egitim modelleri ve is yerinde ¢ocuk koruma sistemlerine yer ve-
rerek egitimde hak temelli uygulamalar1 yayginlastirmanin gerek-
li olduguna isaret etmektedir.®*

* ILO Turkiye Ofisi ise insana yakisir is yaklasimini gengler yontiyle
ele aldig1 yayinlarda yerinde ve uygun egitim igin is buittinlesik
ogrenme modellerine dikkat cekmekte ve gengleri calisma ortam-
larinda somirtiye acik tutan kosullarin degistirilmesine yonelik
standartlar ortaya koymaktadir.®®

62 Fikir ve Sanat Atolyesi Dernegi Cocuk Haklar1 Merkezi, https:/ /chm.fisa.org.tr/
mesleki-egitim-merkezi-ogrencilerinin-ciraklarin-haklara-ve-ozgurluklere-erisim
-raporu-yayimlandi/

6 Tiirkiye Halk Temsilcileri Meclisi, https://halkmeclisi.org/thtm-2025-mesleki-
egitim-mesem-raporu-yayinlandi/

¢ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, https://www.aile.gov.tr/chgm/
yayinlar/2023-2028-c-ocuk-haklari-strateji-belgesi-ve-eylem-plani/.

% ILO, Isyerinde Mesleki Egitim ve Gelisim Programi ISMEP-ANKARA, Matbu
Niisha, 2023.
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Mevcut tabloda ise isyerlerindeki denetim eksikligi, baz1 6gren-
cilerin uzun saatler, agir kosullar altinda calismasina, zorbalik ya da
siddet vakalar1 yasanmasina sebebiyet vermektedir. Bu durum, ¢cocuk
haklarinin ihlaline zemin olusturdugu gibi yasam deneyiminin sinirli-
1181 nedeniyle cocuklarin maruz kaldiklar: kétii muamelenin ayirdina
varamamalarina, kendilerini savunma olanaklarindan yoksunluga da
neden olmaktadir. Ornegin bir MESEM &grencisi deneyimini su ctim-
lelerle ifade etmektedir:

“Tlk ise basladigim yerde yaklasik bir yil calistim. Ustalar isi ¢ok da ogretmi-
yordu. “Sen anlamazsin, yapamazsm’ diyorlardr. Daha cok yerleri temizliyor-
dum. Kiifiir ediyorlardi. Gaziantepliyim. 'Suriyeli misin?” diyorlardi. ‘Hayir’
diyordum ama kgilik yapryorlardr. Bir giin sozlii karsilik verdim ben de biri
sopayla bacaklarima vurdu defalarca. Babam bacaklarimun agridigum fark etti,
Qitti konustu. Beni o is yerinden aldi. Bagka bir oto tamir diikkamina bagladim.
O giinden beri de bu ikinci isyerimde calistyorum. Giinde yaklasik 10 saat ¢ali-
swyorum. Sabah diikkina gidiyorum, kiyafetlerimi degistiriyorum, liftleri yag-
lworum, yerleri siiptiriiyorum, tamir edilecek araba varsa, ‘sen de yap’ derlerse
yapryorum. Isi biraz 63retiyorlar. Sanayi hayati zor, stresli. Sakin biriydim ama
artik agirt stresliyim. Baya yoruluyorum. Hele yazin; calisirken kag sefer bay-
ginlik gecirme noktasina geldim. Devletin verdigi 5 bin 100 TL nin iizerine haf-
talik da 1200 TL veriyor isverenim. Yarisini aileme veriyorum evin gegimi igin.
‘Keske dgrenci olsaydim’ dedigim cok oldu ilk baglarda. Ancak artik alistim.
Ne liseye gidesim geliyor ne baska bir sey... MESEM bitince traktér motoru
tamircisi olmak ve memleketime gitmek istiyorum.”*

Egitim hakkinin yani sira yasam ve saglik haklar1 da tehdit altin-
da olan bu ¢ocuklarm mesleki bir egitim aldiklarindan s6z edebilmek
glictiir. Mesleki egitim icin su {i¢ asgari kosulun mutlaka birlikte ele
alinmas1 gerekmektedir: “Calisma ortaminin ¢ocuklar acisindan uy-
gunlugu; egitimin iceriginin uygunlugu, is ortaminin (sosyal ortamin/
iliskilerin) uygunlugu”.® Aksi halde ¢cocuklar “isci” roliine erken yasta
sabitlenmekte, bu ise sosyal ve ekonomik esitsizliklerin pekistirilmesi
sonucunu dogurmaktadir. Nitekim MESEM sistemine cogunlukla dii-
stk gelirli ailelerin ¢ocuklariin yonlendirildigi bilinmektedir. Sinifsal
esitsizlikleri derinlestiren ve yasam kosullarinin mesleki egitimden iti-
baren de sinuf temelli sekillenmesini beraberinde getiren bu olgu esasen
psikososyal agidan da sorunludur. MESEM modelinin baz isletmeler-

% ERG. https:/ / egitimreformugirisimi.org/ mesemli-ogrenciler-anlatiyor/.

Fikir ve Sanat Atolyesi Dernegi Cocuk Haklar1 Merkezi.
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de gercek bir egitimden ¢ok “tiretime katki” araci olarak goriilmesi ile
ogrenciler yalnizca ve dogrudan is yapmaya yonlendirilmekte, beceri
gelistirme, rehberlik ve pedagojik destek gibi alanlar ihmal edilmek-
tedir.®® Cocuklarin oyun oynama, dinlenme, arkadas iliskileri ve bos
zaman etkinlikleri gibi gelisimlerini destekleyen etkilesimlerden uzak
kalarak erken yasta sorumluluk yiiklenmesi, cocukluk déneminin psi-
kolojik ve sosyal anlamda bastirilmasina yol agmaktadir.®

Emegin artan kirilgan isler ve genisleyen kayit dis1 istihdamla her
gecen giin biraz daha gelir giivencesizligi, sosyal giivencesizlik ve is
glivencesizligiyle cevrelenmesi, cocuklarini bir an 6nce is, gelir ve sos-
yal gtivenceye kavusturma kaygisi tastyan hane sayisini artirmaktadir.
Issiz kalarak bir gelir kaybi yasamamak igin sigortasiz galistirilmaya
ve duisiik ticretlendirmeye kars1 yasal haklarini kullanmaktan kaginan,
sendikal miicadele alaninin disinda kalan ailelerde biiytiyen ¢ocuklar
calisma yasamini bu kaygilarin golgesinde okumaktadir. Mesleki egi-
tim stirecinde ¢cocugu okulda ve isyerinde edilgenlestiren riza kultiirti
hanede {iretilmekte ve torna tezgahinda pekistirilmektedir. “Bu genis
sistematik baglamda cocuklugun proleterlesmesi... muhtag, bor¢lu, isyan et-
meyecek is¢ci havuzunu birlestirmektedir.””® Sofray1 kurabilmek, ¢cocukla-
rin bakim ve egitimi i¢in baz1 kalemleri alabilmek, kiray1 ve faturalar
ddeyebilmekle sistematik olarak kontrol altina alinan emegin insan
onuruna yakisir is i¢in miicadele iradesini kirmak, rantc1 kapitalizmin
prekaryanin zamanini ydnetebilmek icin basvurdugu bir esitsizlik
stratejisidir.”! Miicadele iradesinin kirilmasinda MESEM uygulamasi-
nin oynadig rol ve irettigi riza kiiltiirti bu stratejinin yapisal bir bile-
senidir ve hayatin somut gercekligi icinde sekillenir.”

¢ Giiltekin, s. 15-16.

Murat Demirkol/Esengiil Ceylan/ T. Yavuz Ozdemir/ Abdulvahap Dogan, Vo-

cational Education Centers from a Holistic Perspective. Ankara University Journal

of Faculty of Educational Sciences, 2024, 57(3), 1149-1199.

ISIG Meclisi. Cocuklugun iscilestirilmesi, muhtag, borclu, isyan etmeyecek

is¢i havuzunu birlestiriyor. https://www.isigmeclisi.org/21477-cocuklugun-

iscilestirilmesi-muhtac-borclu-isyan-etmeyecek-isci-havuz.

' Guy Standing. The Politics of Time-Gaining Control in the Age of Uncertainty.
Pelican Books. 2023, s. 57-71.

2 Cem Karaca'nin meshur “Tamirci Ciragi” adli sarkisindan esinle ifade edilecek
olursa kapitalist sistem “iscisin sen, is¢i kal” nakaratini nesilden nesile aktarmaya
kararli ve odaklanmis gortinmektedir.
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MESEM’e yoneltilen hak temelli elestirilerden, iyi isletme uygula-
ma orneklerinden degil de agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilirken 6len
onlarca ogrenciden bahsetmemizin nedenlerinden biri hi¢ kuskusuz
isverenlerdir. Kiiciik bir ¢cocuk bedeninin ezilerek, sikisarak, diiserek,
elektrik akimina kapilarak ya da tizerine makine devrilerek can ver-
mesine neden olan c¢alisma sartlarini belirleyen iradeden ve almasi
gereken sorumluluktan ayr1 meseleyi tartismak gercekci degildir. Ba-
kanligin mesleki egitim politikasindaki amagclarini da golgeleyen mev-
cut tabloyu degistirip iyi isletme uygulamalarini desteklemek icin bir
standardizasyon gelistirilmesi hayati 6nem arz etmektedir.

“MESEM ¢6grencisinin saha ve is tecriibesi bir lise 6grencisinden daha iyi.
Sartlart iyi olursa bu MESEM'in iyi tarafi. Kétii tarafi ise agir islerde ve
kotii kosullarda ¢alisanlar var. Giivenlik ve saglik sorunlarina yol agan or-
tamlar var. Makinelerle, kesici, delici aletlerle ¢calisanlar mesela... Bir fab-
rikaya gidiyorsun; kiifiir, siddet, béyle yerler de var. MESEM dgrencileri-
nin ¢alishigr yerlerin daha siki denetlenmesi, 6grencilerin iistiine daha ¢ok
diisiilmesi gerekiyor. Ogretmenlerimiz geldiginde isveren ‘6grenciyle aram
iyi’ diyecek tabii ki. Sadece isverenin beyanmina bakilmayip, derinlemesine
aragtirilmast lazim. Daha sik ziyaretler yapilsin gerekirse. Ogretmenlerin
bizi takip ettiklerini g0stermeleri gerekiyor. Simdi tedbirleri biraz daha yrik-
selttiler. 3-4 ay boyunca hi¢ gelmeyenler, geldigi zaman da evraklar: imza-
lattirip gidenler oluyordu.””

Bir isletmenin MESEM uygulamas: kapsaminda oncelikle ¢n de-
gerlendirmeye alinmasi, akredite olmasi halinde standartlarin korunup
korunmadigmin kontrol edilmesi, korunmuyor ise sadece s6zlesme fes-
hi ile yetinilmeyerek akreditasyon kapsamindan da cikartilmasi ve isve-
ren devlet katkis1 6demesinin de derhal kesilmesi gerekir.” Bir is kazas1
ya da meslek hastalig: riskinin tekrarlanmasi halinde ise bu 6demelerin

7 ERG. https:/ / egitimreformugirisimi.org/ mesemli-ogrenciler-anlatiyor/.

7+ 3308 sayili Kanun uyarinca yiiriirliikte olan “Isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Bir Kisminun Issizlik Sigortas1 Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul
ve Esaslar” dogrultusunda 6grenci ¢alistiran isverenlere verilen bir destek olan
‘Isveren Devlet Katkis1t Odemesi’ 2025 yil1 itibariyle 9, 10 ve 11. sinif 6grencileri
i¢in 6.635 TL, 12. sinif grencileri icin 11.055 TL olarak 6denmektedir. Diger yan-
dan MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirliig tarafindan yapilan agik-
lamaya gore dgrencilerin staj yaptig1 ya da mesleki beceri kazandig1 94 bin 301
isletmeye yonelik denetimlerde, is saglig1 ve giivenligi sartlarina uygun olmayan
8 bin 406 is yerinin s6zlesmesinin feshedildigi bildirilmektedir. Ayrintili bilgi icin
bkz.: https://mtegm.meb.gov.tr/ www /mesleki-egitimde-8-bin-406-is-yerinin-
sozlesmesi-feshedildi/icerik /3473.
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yar sira varsa tesviklerinin de kesilerek borg cikartilmasi gibi yaptirm-
lara basvurulabilmelidir. Citinkii ¢ocuklar isletmenin is ahlakmna ya da
isverenin vicdanina terk edilebilecek varliklar degildir. Bu nedenle risk
denetiminin belirli bir deneyime sahip bagimsiz is saghg1 ve giivenligi
uzmanlar: tarafindan bizzat yapilmasi, koordinator 6gretmenlerin yetki-
lerinin giiclendirilmesi ve velilerin de diizenli araliklarla bilgilendirilmesi
gerekir.”® Zira ytirtirlitkteki “2024/36 Sayili Mesleki Egitimde Is Saglig1 ve
Giivenligi Genelgesi” incelendiginde is saghg1 ve giivenligi yaklagmminin
farkindalik saglama odagini asamadig agikga goriilebilmektedir.” Oysa
riskler bilinmiyor degildir ve dahi bilinmiyor ise isletmenin MESEM kap-
saminda yer alabilmesi basl basina bir soru isaretidir.

III. HAK TEMELLI BiR MESLEKI EGITIMLE COCUKLARI
KORUMAK

Hak temelli mesleki egitim, miifredat degisikliginden daha fazla-
siny; is buittinlesik 6grenme mantig ile giig, bilgi ve pedagojinin yeni-
den diistintilmesini gerektirir. Bu noktada kuramsal temelleri ]. Mezi-
row ile P. Freire’ye dayanan doniistiiriicii 6grenme kilit bir kavramdir
ve cok temel olarak nesnel sosyal gercekligin insan eyleminin tirtint
oldugunu, bu nedenle dontistimiin de insan eylemselligi ile gercekle-
sebilecegi savina dayanir.”” Hak temelli bir mesleki egitim icin sistemin
daha seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve 6zgiirlestirici kilmak da bu
eylemlilik ile miimkiind{iir ve ancak koordinatdr 6gretmenler mesleki
egitimin islevselligini sorgulayabilir, isbirlik¢i 6grenmeyi tesvik edebi-
lir ve is gtivencesi konusunda kaygi duymadan ¢cocugun iistiin yarari-
n1 gozetebilir.”

7> Bir koordinator 6gretmen bu konuda yasadigi sorunlari su ctimlelerle aktarmistir:

“Devletin daha aktif olmas1 gerekir. Isvereni uyardigimizda ‘cocugu isten cika-
ririm’ tehdidiyle karsilasiyoruz. Bu da bizi zor durumda birakiyor. Sonrasinda
is bulamamasindan endise duyuyoruz. Bu sekil arada kaliyoruz. Mesela isveren,
dgrenciyi uygunsuz saatte cagiriyor. Ogrencilerimizi calisma saatleri konusunda
stirekli uyariyoruz.” Ogretmenlerin mevcut denetim yetkilerine dair ayrintil bilgi
i¢in bkz.: https:/ / tkb.meb.gov.tr/ www /denetim-rehberleri/icerik /291.

Ayrmmtili  bilgi  icin  bkz.:  https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2024_02/27163041_genelge.pdf.

Edward W. Taylor, E. “Transformative Learning Theory”. New Directions for Adult
and Continuing Education. No. 119, s. 5-15.

Hicran Atatanir, “Neden Bugiin ve Nasil Bir Okul Orgiitlenmesi?” Sosyal Hizmet
Dergisi, Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi, 2024/1, s. 8-13.
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Cocuk yasta “6grenci’ ve “isci’ rolleri arasinda kalmanin psikolojik
etkileri, isyerlerinde isveren ve yetiskin iscilerle kurulan iliskiler, isci
saglig1 ve is giivenligi riskleri ile zorbalik gibi muameleler ¢cocuklarin
kisilik haklarmi da dogrudan ilgilendiren meselelerdir. “MESEM’de
Biten Hayatlar” adli yazi dizisinde yasamlarin1 kaybeden ¢ocuklarin
yakinlari, maruz kalinan muamelenin boyutlarini tiim ¢iplakligi ile or-
taya koymaktadir. Kanit temelli calismalar sinirli sayida olmakla bir-
likte mevcut veriler bize, Cocuk Haklar1 S6zlegsmesine ve ILO standart-
larma aykir: sekilde, denetimsiz atolyelerde ve is yerlerinde haftanin
en az dort giint ¢alistirilan 6grencilerin fiziksel ve psikolojik istismar
riski altinda olduguna isaret etmektedir.

Bu riskleri ortadan kaldirarak hak temelli bir mesleki egitim stra-
tejisi izlemek icin, diinyanin pek cok tilkesinin aksine Tiirkiye’de bas-
vurulmayan bir kamu politikasi olan okul sosyal hizmetinin yapilan-
dirilmas1 gerekmektedir. Okul sosyal hizmeti 6grencileri davranigsal
becerileri, akademik ve sosyal yetkinlikleri konularinda destekleyen,
¢ocugun {istiin yarar1 ve iyilik hali odaginda 6gretmenler, ebeveynler
ve dis paydaslar arasinda diyalog kuran bir disiplindir.” Diinyada pek
cok tilkede 6grenci, okul ve isyeri arasinda yapic1 bir ekosistemi olus-
turmada temel aktorler arasinda bulunan okul sosyal hizmet uzman-
larmin tilkemiz egitim sisteminde ve MESEM’lerde yerini almasi hak
temelli egitim yaklasiminin uygulamaya aktarilmasi acisindan yapisal
bir adimdir. Sadece 6grenciler degil 6gretmenler ve isverenler de okul
sosyal hizmetlerine ve psikososyal destege ulasabilmelidir.

Ogrencilerin teoriden pratige aktarilan bilgilerle ne dgrendigine
dair 6z degerlendirme yapmasina olanak taniyacak formatlar gelis-
tirilmek de gerekmektedir.* Isyerlerini 6grenci agirlama konusunda
yonergelerle bilgilendirmek ile isverenlere dgrencilerin mesleki geli-
simleri ile sorun ¢dzme becerilerini destekleme konusunda rehberlik
etmek, egitim stirecinin 6grenciye mesleki yasami boyunca yol goste-
rebilmesi icin kritik dokunuslardir.® Dolayisiyla sadece is becerilerini
degil; gelecek mesleki yasamlarinda ve sosyal hayatlarinda agik ileti-

7 NASW (2023). School Social Work. https://www.socialworkers.org/Practice/
School-Social-Work.

80 Jackson., s. 833-835.

81 Chilvers vd., s. 440-444.
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sim kurmalarini, yapici-¢oztim odakli yaklasimi, kapsayici ve esitlikci
tutumlar1 gelistiren bir vizyonla mesleki egitim stireci yonetilmelidir.®

Nitekim dontistiirtici 6grenmede amag bilgiyi standartlastirmak
degil; sosyal diyalog ve karsilikli 6grenme icin alanlar yaratarak is
biittinlesik 6grenmenin gercek yasamdaki firsat ve zorluklarin anla-
silmast icin kolaylastirici olma islevini yerine getirmektir.®* Oyle ki 21.
ylizy1l becerilerinin belirleyici oldugu yeni diinya diizeninde, mesleki
egitim sistemlerinin teknolojiyle buittinlesik, kiiresel baglantili, 6grenci
odakli yapiya evrilmesi dijital is btitiinlesik 6grenme modelleri aracili-
g1 ile uluslararasi egitim olanaklarmin da ontinti agmaktadir. Bu nok-
tada dijital firsat esitliginin gozetilmesi ve mesleki egitim 6grencileri
i¢in farklit muamele sonucu doguran uygulamalarin gézden gegirilme-
sinde yarar bulunmaktadir.

Kuskusuz mesleki egitimde hak temelli yaklasimin uygulamaya
nasil aktarilabilecegine dair tespitleri ve onerileri cogaltmak mtimkiin.
Ancak calismanin sinirlari cergevesinde isaret etmeye calistigimiz tize-
re MESEM'i bir cocuk emegi meselesi kilan sorunlar ve bu sorunlar1
dongtisel kilan yapisal esitsizlikler bulunmaktadir. Sosyal ve ekono-
mik esitsizlikleri asmaksizin egitimdeki esitsizlikleri asmak ve gelecek
nesilleri korumak mumkiin goriinmemektedir.

SONUC VE ONERILER

Brecht “Hakikati Yazmanin Giicliikleri” yazisina “Giicliilere boyun
egmemek stiphesiz cok giictiir; giigstizleri aldatmak ise cok kazangh istir.”
climlesiyle baslar ve ekler: “Harcanan emegin bedelini édemekten kacinan,
emegi de yadsir.” Yadsinan ile baslayacak olursak, tireteni ve tiikeneni
cocuk emegi olan bir mesleki egitim projesi karsimizda durmaktadir.
Bu projenin isleyisinde emegin metalastirilmasi ve ucuzlastirilmasina
dayali bir pratik sakli gortinmektedir. Pratigin dayandig verili 6nko-
sullar issizlik, kayit dis1 istihdam, is ve gelir giivencesizliginin eme-
gin dogal sorunlar1 haline dontistiiriilmesi ve asgari gelir politikasinin
emeklilik donemini de kapsayacak sekilde uygulanmasi olarak 6ne
cikmaktadir. Oyle ki sosyal sigorta sistemi hem aktiieryal dengeler

82 Kay vd., s. 410-412.
8 Lynne M. Healy, International Social Work: Professional Action in an Interdepen-
dent World, Oxford University Press, New York, 2008.
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hem de sigortalilik kapsami agisindan daralirken sosyal yardim sis-
teminin asgari ticret ve emekli ayliklarinin reel alim gticti de baskila-
narak genisliyor olmasi asgari gelir politikasinin sonuglaridir. Yoksul-
lukta esitlenen ve esitsizliklerle miicadelede mesleki egitim disindaki
secenekleri de zayiflatilan insanlar asgari bir yasam stirmek icin dahi
miicadele etmek zorunda birakilmaktadir. Tiirkiye’de durum bununla
da smurli degildir; adaletten sosyal giivenlige, saglik hizmetlerinden
konuta, ulasimdan gidaya uzanan bir dizi hakkin kullaniminda halk
sinirlt kaynaklariyla g¢oklu riskleri yonetme ugras: icindedir. Belirsiz-
likle, kirilgan islerle, kayit dis1 istihdamla, duistik ticretlerle ve bitme-
yen bir yarin kaygisiyla karakterize olan bu ugras, gtinti kurtarmak
i¢in hanede eli is tutan ya da tutabilecek herkesin emegini piyasaya
arz ettigi bir ucuz isgiicti havuzu yaratmaktadir. Atolyelere stirtikle-
nen ¢ocuklar, ytizme dahi bilmedikleri halde, bu havuza birakilan en
kirilgan grubu olusturmaktadir.

MESEM sadece ¢ocuk isciligini mesrulastirma araci olarak degil; ve-
rilen teorik egitimin yetersizligi ve egitim sistemindeki esitsizlikleri de-
rinlestirici etkileri yoniinden de elestirilerin odagindadir. Genel olarak
bakildiginda Tiirkiye’de is biittinlesik 6grenmenin parcali goriintim arz
ettigi, ortadgretim ve yiiksek 6gretimdeki mesleki egitim uygulamala-
rmun bir biitiinliik ve uyum arz etmekten uzak oldugu, mesleki egitim
norm ve standartlarin buitiinciil bir yaklasimla yapilandirilmadigi, mes-
leki egitim sonrasinda isttihdam baginin kurulmasinda ve fiili calisma
kosullarmin sekillenmesinde belirleyici iradenin isveren oldugu goriil-
mektedir. s buttinlesik grenmeyi esas alan biitiincil bir hukuki diizen-
leme ve uygulama standartlarinin yoklugunda hangi somut kriterlerin
kimler tarafindan ve nasil ifa edilmesi gerektigine dair bir cerceve de
cizilememektedir. Kisaca mesleki egitim stirecindeki ytiktimliiliikleri
tanimlayan normatif bir diizenlemenin ve uygulama standartlarinin ek-
sikligi gozlemlenmektedir. Oysa boylesi bir dtizenleme gerek 6grenci
gerek egitim kurumu gerekse isveren yoniiyle seffaf, hesap verebilir,
kapsayic ve stirdiirtilebilir egitim sisteminin temelidir.

Bu kosullar altinda bir mesleki egitimin ¢ocugun {iistiin yarar1 oda-
ginda yapilandirilmasi, egitim kurumu ile isveren arasinda kurulan iliski-
nin dogasimna indirgenmis olmaktadr. 1§yerinde alinan egitimin mesleki
bilgilerle ne dlctide uyumlu oldugu, 6grencilerin is deneyimi kazanma-
larina hangi diizeyde katki sagladig1 ya da tiniversite egitimi hedefleri-
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ne etkisine dair resmi veriler bulunmamaktadir. Dolayistyla isyerlerinde
ogrencilere hangi islerin ne aralikla yaptirildigi, neler 6gretildigi ve nasil
degerlendirildiklerine dair sistematik ve seffaf bir izlem usulii de tespit
edilememistir. Yas ve deneyim farkliliklar1 ile kiiltiirel algilarin bu ¢ok
katmanl stirecte cocuklarm aleyhine bir statii sorunu yaratmasi, yas hi-
yerarsisindeki gti¢ esitsizliginden kaynaklanan nedenlerle hak ihlallerine
zemin olusturmasi da olasidir ki calisma kapsaminda MESEM 6grenciler-
den yapilan dogrudan alintilar bu olasiliga isaret etmektedir.

MESEM uygulamalarinda karsilasilan sorunlarin ¢oéztimii MEB,
CSGB ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ¢cocugun iistiin yarari-
na dayanan ortak bir stratejide bulusmasini ve mevcut yasal cercevenin
hak temelli biitiinciil bir yaklagimla dagmikliktan kurtarilmasmi énce-
likli kilmaktadir. Cocuklar: isverenin insafina terk eden bir “mesleki
egitim” anlayisi kabul edilebilir degildir. Is biitiinlesik 6grenme mo-
dellerine gecilerek bu yontemin terkedilmesi ve cocuk emeginin devlet
eliyle mesrulastiran mevcut pratige son verilmesi hayati 5neme haizdir.
Sermaye icin ucuz ¢ocuk isgticti arzin1 modelleyen bir egitim politikasi,
insan haklar1 yontiyle oldugu gibi yoksullugun ve esitsizligin derinlege-
rek sistematik ayrimciliga neden olmasi yonti ile de sorunludur.

Genel olarak siralanan bu etkenler, yapisal esitsizliklerle ve sosyal
adaletsizlikle birlikte cocuk emegini savunmasiz birakan dezavantaj-
lar yaratarak, MESEM 6grencilerinin “ucuz is giicti’ olarak kodlandig:
bir pratik tiretmektedir. Mevcut haliyle cocuk haklar1 acisindan soru
isaretleri barindiran MESEM modeli kacinilmaz olarak hak temelli
elestirilere konu olmaktadir. Soru isaretlerinin giderilmesi ve cocugun
tistlin yarar1 odaginda mesleki egitim stirecinin yapilandirilmas: igin
cocuklarin fiziksel, psikolojik ve pedagojik gereksinimlerini gozeten,
agir ve tehlikeli islerde calistirilmadiklari, is saglig1 ve gtivenligi ted-
birleri ile koruyucu ekipman zorunluluklarinin ifa edilip edilmedigi-
nin denetlendigi bir vizyon degisikligine ihtiyac vardir. MESEM uygu-
lamasinin cocuk haklarina uygun ve is biitiinlesik 6grenme modeliyle
uyumlu olmasini saglayacak dort baslangic adimi siralanabilir:

* Egitim ve isyeri dengesinin yeniden kurulmasi (3 gtin okul- 2 giin
is yeri),

* Bagimsiz denetim mekanizmalari ile ulusal koordinasyon merke-
zinin kurulmasi,
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* DPsikososyal destek ve dontistiirticti pedagoji igin okul sosyal hiz-
metine gegis,

*  Cocuk haklarini 6nceleyen mesleki egitim tasarimlarinin hayata
gegcirilmesi.

Bu adimlar esasen is diinyasinin degisen taleplerini karsilama
becerisine sahip, mesleki yasami stirdiirtilebilir kilacak ve gelecekte-
ki istihdam kosullarin1 belirleyecek insan giiciine yatirim yapilmasi
anlamma da gelmektedir. Ozgiivenli, deneyime agik, yetkin, yenilikgi
ve meslegine hakim profesyonellerin ve nesillerin yetistirilmesi cocuk
haklarinin korunmasindan bagimsiz bir olgu degildir.

Is biitiinlesik ogrenmenin belirli asamalarinda ¢ocuk haklarinin
gozetimine dair ulusal diizeyde bir koordinasyon mekanizmasi ve bu
mekanizmanin hak temelli bir yaklasimla karsilasilan sorunlar1 sek-
torel olarak izleme-denetleme gorevi tistlenmesi ongoriilebilir. MEB,
Yiiksekdgretim Kurumu, Tirkiye Is Kurumu, meslek odalari, sektor
temsilcileri ile bagimsiz degerlendiriciler arasinda koordinasyona da-
yal1 boyle bir yapi, 6grencilerin ve velilerin is biittinlesik 6grenme sii-
reci igerisinde iletisim kurmalarina da olanak taniyacaktir. Ayrica bu
mekanizma okul tiirtine, cografi konuma ya da mali kaynaklara bagh
olarak farklilasabilen uygulamalarin belirli standartlarla biitiinctil bir
stratejiye doniismesini de beraberinde getirebilecektir. Ogretmenler,
isverenler ve veliler igin rehberler hazirlanarak ¢ocuk haklarinin bir-
likte korunmasi ve gelistirilmesi igin etkin rol almalarmin desteklen-
mesi bu stratejiyi daha ileriye tasiyici bir islev gorebilir. Ogrencilerin is
yerinde gegcirdikleri stirenin kalitesi, 6grenme ciktilar1 ve isyeri olanak-
lar1 gibi hususlarla aldiklar: mesleki egitime dair geri bildirimlerinin
raporlanmasi da egitim stire¢lerinin iyilestirilmesine katki saglayabilir.

Tuirkiye’de hak temelli bir mesleki egitim politikas1 i¢in mevcut
uygulamanin pargali, aragsal ve sistematik olmaktan uzak isleyisinin
terk edilerek is biittinlesik 6grenme modellerine gecilmesinde yarar
oldugu diisuntilmektedir. Firsat esitsizliklerini kurumsallastiran bir
mesleki egitim politikas: yerine is butiinlesik 6grenme standartlari-
na haiz ve cocuk haklarini esas alan bir mesleki egitim modeline hic
vakit kaybedilmeden gegilmelidir. Etkili bir denetim mekanizmasin-
dan uzak, ¢ocuk emeginin somiiriildiigii, psikolojik ve fiziksel sidde-
tin, TBMM catis1 altinda dahi cinsel istismarin s6z konusu olabildigi
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mevcut mesleki egitim anlayisina daha fazla cocuk maruz kalmadan
derhal son verilmelidir.
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